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@ Estructura de Lectura del Estatuto del Docente

Con la finalidad de brindarles una lectura mas organizada y
practica de esta edicion del Estatuto del Docente, hemos reali-

zado las siguientes indicaciones:

LETRAS AZULES: indican el texto del Estatuto.

LETRAS NEGRAS: refieren a la reglamentacion de cada ar-
ticulo.

® LETRAS GRISES: indican Disposiciones de usocomun, Acuer-
dos Paritarios y agregados de informacion:.

Recomendamos leer siempre la integralidad de los textos:

Estatuto, Reglamentacion y agregados.




@ LEY 10579

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SANCIONANA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°: Apruébase el Estatuto del Docnete abarcativo del personal
que se desempefia en todos los niveles, modalidades y especialidades
de la Ensefianza y Organismos de Apoyo, cuyo texto como Anexo Unico
forma parte de la presente Ley.

Articulo 2°: Derdgase el Decreto - Ley 19885/57.
Articulo 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia

de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata a veintidds dias del mes de
octubre de mil novecientos ochenta y siete.
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@ CAPITULO I: Disposiciones Generales

Articulo 1°:
Ambito de Aplicacion

El presente estatuto determina los deberes y derechos del personal docente que
ejerce funciones en los establecimientos de ensefianza estatal, dependientes de la
Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires o en sus
organismos, y cuyos cargos se encuentran comprendidos en el escalafon general
que fija este estatuto.

Apruébase la reglamentacion del Estatuto del Docente (Ley 10.579 y sus comple-
mentarios 10.614, 10.693 y 10.743), que como Anexo | forma parte integrante
del presente Decreto.

Articulo 2°:
de Ia Situacion Docente

Revistan en situacion docente a los efectos de este estatuto quienes habilitados por
titulos competentes:

a) Imparten y guian la educacion de los alumnos.

b) Dirigen, supervisan u orientan la ensefianza en cualquiera de sus niveles, moda-
lidades y especialidades.

c) Colaboran directamente con las anteriores funciones.

d) Realizar tareas de investigacion y especializacion técnico-docente.

Establécese que las cuestiones no previstas o que sean objeto de interpretacion,
seran resueltas por el Director General de Cultura y Educacion, previa consulta al
Consejo General de Cultura y Educacion.

Articulo 3°:

Adquiisicion de Derechos y Obligaciones

El personal docente contrae las obligaciones y adquiere los derechos establecidos en
el presente estatuto, desde el momento en que se hace cargo de la funcién para la
que es designado en caracter de titular, titular interino, provisional o suplente, con




CAPITULO I:

Disposiciones Generales - art. 1° al 5°-

CAPITULO II:

De las Obligaciones y Derechos del Personal Docente - art. 6° al 9°-

las limitaciones que en cada caso se determinen.

El presente Decreto comenzara a regir a partir del 24 de Agosto de 1992.

Articulo 4°:

La situacion de revista del personal docente sera:

SITUACION DE REVISTA: CLASES

a) Pasiva. (Texto segiin Ley 10.614)

Cuando se encuentre en uso de licencia por causas particulares o en disponibilidad
sin goce de sueldo o se encuentre suspendido por sancion recaida en sumario admi-
nistrativo o proceso judicial.

b) Activa.
Cuando no se encuentre en los supuestos precedentemente mencionados.

Sin reglamentar.

Articulo 5°:
Pérdida

La situacion docente, a los efectos de este estatuto, se pierde cuando el docente
cese por cualquiera de las causales establecidas en el mismo, o por acogimiento de
los beneficios jubilatorios.

Sin reglamentar.

@ CAPITULO II: De las Obligaciones y Derechos

del Personal Docente (Deben tenerse presente también los derechos
y obligaciones que surgen de los articulos 93 y 94 de la Ley 13.688)

Articulo 6°:

Deberes

Son obligaciones del personal docente:
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a) Desempenar digna, eficaz y responsablemente las funciones inherentes al cargo.

b) Observar dentro y fuera del servicio donde se desempeiie una conducta que no
afecte la funcion y la ética docentes.

c) Formar a los alumnos en las normas éticas y sociales con absoluta prescindencia
partidaria y religiosa, en el amor y respeto a la Patria y en el conocimiento y respeto
de la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial.

d) Ampliar su cultura y su formacion pedagdgica, procurando su perfeccionamiento.
e) Conocer, respetar y cumplir el presente estatuto.

f) Cumplir las normas que se dicten para la mejor organizacion y gobierno de la
ensefanza.

g) Respetar las normas sobre jurisdiccion y via jerarquica en lo docente, administra-
tivo y disciplinario.

h) Declarar bajo juramento los cargos y/o actividades oficiales o privadas computa-
bles para la jubilacién que desempefie o haya desempeiiado.

i) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante el establecimiento o reparti-
cion donde preste servicios, el que subsistira a todos los efectos legales, mientras no
denuncie otro nuevo.

j) Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad competente
siempre que no tuviera impedimento legal para hacerlo.

k) Mantener el secreto, atin después de haber cesado en el cargo, de los asuntos del
servicio que por su naturaleza o en virtud de disposiciones especiales sea necesario.

o A: Sin reglamentar.

®B: Entiéndese por “funcidon docente” aquélla que debe desemperiar el agente en
su cargo, conforme lo que establece el Estatuto del Docente, su reglamentacion
y demas normas vigentes.

Entiéndese por “ética docente” el respeto de los derechos fundamentales consa-
grados en la Constitucion Nacional y Provincial y las leyes que reglamentan su
ejercicio.




CAPITULO II:

De las Obligaciones y Derechos del Personal Docente - art. 6° al 9°-

¢ C: Sin reglamentar.
o D: Sin reglamentar.

o E: El superior jerarquico al momento de la toma de posesion de un cargo (ti-
tular, provisional y/o suplente) pondra al docente en conocimiento mediante
instrumento idoneo de los derechos y obligaciones que establece el Estatuto del
Docente y su reglamentacion.

oF: Sin reglamentar.
®@G: Sin reglamentar.

®H: La declaracion jurada debera formularse por escrito en forma simultanea
con el acta de toma de posesion del cargo respectivo y en cuanta oportunidad
se le requiera.

®|: La obligacion de declarar su domicilio debera ser cumplida en el acto de toma
de posesion del cargo. Cuando el docente cambia su domicilio esta obligado a
comunicarlo dentro de los cinco (5) dias habiles de producido el mismo al esta-
blecimiento donde presta servicios, el que a su vez lo pondra en conocimiento
de la Direccion de Personal en forma inmediata para su registro en la correspon-
diente foja.

¢ J: Sin reglamentar.
oK: En caso de disposiciones especiales que requieran declarar el caracter secre-

to de la informacion institucional, el mismo debera emanar organicamente de
resoluciones del Director General de Cultura y Educacion.

Articulo 7°:

Derechos del Docente Titular

Son derechos del personal docente titular:
a) La estabilidad en el cargo, categoria, jerarquia y ubicacion o destino.

b) La percepcion de una remuneracion justa, acorde con la responsabilidad y la je-
rarquia de las tareas que realiza.
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c) El ascenso, la permuta y el traslado de acuerdo con las condiciones establecidas
en el presente estatuto.

d) El progresivo acrecentamiento de horas-catedra, hasta el maximo compatible.

e) El cambio de funciones en caso de disminucion o pérdida de aptitudes psico-fi-
sicas, cuando no se alcancen a cumplir los requisitos establecidos para la jubilacion
por incapacidad.

f) El conocimiento de las ndminas de aspirantes, de sus antecedentes, y del listado
por orden de mérito, en casos de concursos, contrataciones, ascensos, acrecenta-

miento de horas-catedra y traslados.

g) El derecho a vista en toda actuacion en la que sea parte interesada, con las limi-
taciones que establece el presente estatuto y su reglamentacion y leyes aplicables.

h) La defensa de sus derechos mediante las actividades y recursos que este estatuto
y demas normas legales establezcan.

i) La concentracion de tareas.
j) El ejercicio de su actividad en las condiciones pedagdgicas adecuadas.

k) La consideracion, por parte de las autoridades, de los problemas que afecten la
unidad familiar.

) El uso de licencias reglamentarias.
1) El goce de vacaciones reglamentarias.
m) La libre agremiacion para la defensa de sus intereses profesionales.

n) El ejercicio sin trabas de todos aquellos que son inherentes a su condicién de
ciudadanos.

fi) La obtencion de becas para su perfeccionamiento cultural y profesional y la con-
siguiente licencia si fuera necesario.

0) La participacion en el gobierno escolar, integrando los distintos organismos de
la Direccion General de Cultura y Educacion, prevista en este estatuto y leyes per-
tinentes.




CAPITULO II:

De las Obligaciones y Derechos del Personal Docente - art. 6° al 9°-

p) La percepcion de la indemnizacion que, por enfermedad profesional y/o accidente
sufrido en o por el acto de servicio, establezcan las leyes que rijan la materia, sin
perjuicio de otros beneficios y derechos que legalmente le puedan corresponder.

q) Beneficiarse con los sistemas de asistencia y prevision social que se establezcan
y participar en el gobierno que los rige de acuerdo con lo que establezcan las leyes
organicas de cada entidad.

r) El goce de una jubilacion justa.

Sin reglamentar.

e Articulo 7 inc. a) - Resolucion N° 1403 Director General = 26/02/1997- Sintesis:
Establecer que todo cambio en el cargo y el destino supone cambio de situacion
de revista que solo puede fundarse en la ley o emanar de acto administrativo de
autoridad competente.

Articulo 8°:

Derechos de Docentes Suplentes y Provisionales

El personal docente suplente y provisional gozara de los derechos establecidos en el
articulo anterior a excepcion de los enumerados en los incisos a), ¢), d),e), i), k), i) y o).

Sin reglamentar.

Articulo 9°:

Asociaciones Gremiales

Las asociaciones gremiales docentes con personeria o inscripcion gremial, que ha-
biendo cumplimentado los requisitos que la reglamentacion establezca, se registren
en la Direccion General de Cultura y Educacion, podran:

a) Participar en la cogestion en materia educativa integrando con representantes
un organismo permanente que tendra como principal finalidad emitir criterio en
las consultas que se le formulen sobre asuntos de interés general, sometida a con-
sideracion por las autoridades educativas, o en los temas del mismo nivel que por
propia iniciativa genere el organismo, previo a la decision politico-administrativa
de la cuestion.
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b) Actuar como observadores en los tribunales de clasificacion, en los concursos que
se realicen y en la comision permanente de estudios de titulos.

o A: A los efectos de la aplicacion de este inciso créase un organismo de partici-
pacion gremial permanente y cogestion, el que se integrara con los representan-
tes de las asociaciones gremiales docentes con personeria gremial segun la legis-
lacion vigente. Para integrar ese organismo cada entidad gremial designara un
representante titular y un suplente, quienes acreditaran su representatividad en
legal forma. El Director General de Cultura y Educacion coordinara esta comision
pudiendo designar el o los funcionarios que correspondan segun la problematica
a tratar. Sus funciones seran las siguientes:

- A1: Emitir criterio por consulta sobre temas de interés general a pedido de
autoridad educativa.

- A2: Expedirse por propia iniciativa, elevando propuestas a la autoridad educativa.

®B: A los efectos del cumplimiento de este inciso las organizaciones gremiales
designaran un representante titular y otro suplente en cada uno de los organis-
mos o jurados. En el caso de concursos o selecciones para la asignacion de fun-
ciones jerarquicas, los organismos actuantes de la Direccion General de Cultura
y Educacion deberan comunicar a las asociaciones gremiales docentes, con tres
dias de anticipacion como minimo, la fecha y lugar en que se llevaran a cabo.

o Resolucion N° 2874 Director General - 04/07/2005 Articulo 9 - Sintesis: Pre-
sencia de veedores en concursos.

@ CAPITULO Il De Ia Clasificacion
de los Establecimientos de Ensernanza

Articulo 10°:

Criterios de Clasificacion

(Texto Ley 12.867) La Direccion General de Escuelas y Cultura, clasificara los esta-
blecimientos de ensefianza de acuerdo a los siguientes parametros:

a) Por niveles, modalidades y especialidades.

B




CAPITULO Il

De la Clasificacion de los Establecimientos de Ensenanza - art. 10°-

q

b) Por el nimero de alumnos, grupos escolares, grados, secciones, ciclos, divisiones,
cursos, especialidades o carreras.

¢) Por su ubicacion, dificultades de acceso.

o A: Por niveles, modalidades y especialidades:
- A.1: Nivel: de acuerdo con las etapas de proceso educativo del sistema.

- A.2: Modalidad: de acuerdo con las caracteristicas e intereses del sujeto de la
educacion de determinado nivel, o las aptitudes especificas a desarrollar.

- A3: Especialidad: de acuerdo con la especificidad de los objetivos a lograr y
contenidos propios de cada nivel y/o modalidad.

®B: La categorizacion de los servicios educativos se realizara con las siguientes
pautas:

- B.1: Direccion de Educacion Inicial por numero de secciones:

B.1.1.: Para jardines maternales:
B.1.1.1.: De primera categoria: 8 0 mas grupos.
B.1.1.2.: De sequnda categoria: 5 a 7 grupos.
B.1.1.3.: De tercera categoria: 1 a 4 grupos.

B.1.2.: Para jardines de infantes:
B.1.2.1.: De primera categoria: 6 0 mas secciones.
B.1.2.2.: De seqgunda categoria: 4 a 5 secciones.
B.1.2.3.: De tercera categoria: 1 a 3 secciones.

- B.2.: Direccion de Educacion Primaria por el numero de secciones.
B.2.1.: De primera categoria:
B.2.1.1.: 40 0 mas secciones.
B.2.1.2.: 30 a 39 secciones.
B.2.1.3.: 20 a 29 secciones.
B.2.1.4.: 15 a 19 secciones.

B.2.2.: De sequnda categoria: 7 a 14 secciones.

B.2.3.: De tercera categoria: 1 a 6 secciones.
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- B.3.: Direccion de Educacion Especial por el nimero de secciones:
B.3.1.: De primera categoria: 15 0 mas secciones.
B.3.2.: De sequnda categoria: 7 a 14 secciones.
B.3.3.: De tercera categoria: 1 a 6 secciones.

- B.4.: Direccion de Educacion de Adultos y Formacion Profesional por seccio-
nes o cursos:

B.4.1.: Adultos:
B.4.1.1.: Escuelas o nucleamientos de primera categoria: 13 0 mas
secciones de ciclo.
B.4.1.2.: Escuelas o nucleamientos de sequnda categoria: 6 a 12 sec-
ciones de ciclo.
B.4.1.3.: Escuelas o nucleamientos de tercera categoria: 1 a 5 seccio-
nes de ciclo.

A los efectos de la categorizacion de los nucleamientos se tendra en cuenta
el numero de secciones de la escuela sede en conjuncion con los corres-
pondientes centros que estan nucleados en la misma.

En los nucleamientos o escuelas se incluiran en el total de las secciones las
correspondientes a ciclos complementarios.

- B.5.: Direccion de Psicologia y Asistencia Social Escolar.

B.5.1.: Por grupos escolares en los Centros Educativos Complementarios
(C.E.C.).

B.5.1.1.: De primera categoria: 8 0 mas grupos escolares.

B.5.1.2.: De sequnda categoria: 4 a 7 grupos escolares.

B.5.1.3.: De tercera categoria: 1 a 3 grupos escolares.

B.5.2.: Por especialidad en los equipos interdisciplinarios:
B.5.2.1.: De primera categoria: integrado como minimo por las si-
guientes especialidades:
*(Texto seqgun Decreto 441/95) Orientador social, maestro recupera-
dor, fonoaudidlogo. orientador educacional, médico
B.5.2.2.: De sequnda categoria: integrado como minimo por las si-
guientes especialidades:
*Orientador social, maestro recuperador, fonoaudiologo, orientador
educacional.
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- B.6: Direccion de Educacion Artistica por cantidad de alumnos:
B.6.1.: Institutos:
B.6.1.1: De primera categoria: 600 alumnos o0 mas.
B.6.1.2: De sequnda categoria: 300 a 599 alumnos.
B.6.1.3: De tercera categoria: hasta 299 alumnos.
B.6.2.: Escuelas de Estética:
B.6.2.1.: De primera categoria: 400 alumnos o0 mas.
B.6.2.2.: De sequnda categoria: 200 a 399 alumnos.
B.6.2.3.: De tercera categoria: hasta 199 alumnos.

- B.7.: Direccion de Educacion Fisica: en los Centros de Educacion Fisica se
considerara conjuntamente alumnos y disciplinas:

B.7.1.: De primera categoria: 700 0 mas alumnos y 6 o0 mas disciplinas.
B.7.2.: De sequnda categoria: 401 a 699 alumnos y 4 a 5 disciplinas.
B.7.3.: De tercera categoria: hasta 400 alumnos y 1 a 3 disciplinas.

- B.8.: Direccion de Educacion Media, Técnica y Agraria por cantidad de alumnos:
B.8.1.: De primera categoria: 550 0 mas alumnos.
B.8.2.: De sequnda categoria: 151 a 549 alumnos.
B.8.3.: De tercera categoria: hasta 150 alumnos.

- B.9.: Direccion de Educacion Superior por cantidad de alumnos y carreras
completas:

B.9.1.: De primera categoria: 500 0 mas alumnos y 4 o mas carreras com-
pletas.

B.9.2.: De sequnda categoria: 101 a 499 alumnos y 3 carreras completas.
B.9.3.: De tercera categoria: hasta 100 alumnos y hasta 2 carreras completas.

- B.10. (Texto segun Decreto 256/05) Direccion de Educacion Secundaria Basi-
ca, por cantidad de alumnos.
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B.10.1.: De primera categoria: 550 0 mas alumnos.
B.10.2.: De seqgunda categoria: 151 a 549 alumnos.
B.10.3.: De tercera categoria hasta 150 alumnos.

La planta organico funcional y la categoria de cada servicio educativo seran
fijadas anualmente con aprobacion de los tribunales de clasificacion.

El reajuste de categoria del servicio educativo se efectivizara a partir de la
aprobacion de la planta organico funcional.

o C: (Texto seguin Decreto 441/95) En:

- Normal
Desfavorable |
Desfavorable |l
Desfavorable Il
Desfavorable IV
Desfavorable V

El Director General de Cultura y Educacion aprobara, con acuerdo de las or-
ganizaciones gremiales, el instrumento para la clasificacion de los servicios
educativos.

Los establecimientos seran reclasificados antes del movimiento anual docente
de cada afio por una comision distrital que estara integrada por un (1) Inspec-
tor de la Direccion a la que pertenece el establecimiento a clasificar, quien la
presidira, un (1) Secretario de Inspeccion del distrito, un (1) Consejero Escolar
y un (1) representante por cada una de las organizaciones con personeria gre-
mial y actuacion en el distrito. Los establecimientos de creacidn se clasificaran
al momento de su habilitacion.

Los dictamenes de la comision distrital seran elevados a través del Consejo Es-
colar a la Direccion de Planeamiento, la cual propiciara el acto administrativo,
que debera ser dictado dentro de los veinte (20) dias corridos de la recepcion
de los antecedentes.

® Resolucion N° 2453/07 Directora General de Cultura y Educacion 22/08/2007-
Sintesis: Reglamenta la desfavorabilidad del CPT.

® Resolucion N° 2409/11 Director General de Cultura y Educacion 02/08/2011-
Sitesis:Creacion de salas Maternales

e Resolucion N° 1133/14 Directora General de Cultura y Educacion 25/07/2014
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De la Clasificacion de los Establecimientos de Ensenanza - art. 10°-

CAPITULO IV:

Del Escalafon - art. 11° al 16°-

- Sintesis: Pautas para la organizacion Institucional de Escuelas Primarias de
Jornada Completa.

e Disposicion Ne 41/08 Directora de Psicologia comunitaria y Pedagogia Social
28/ 05/2008 - Sintesis: Reglamentacion: Funcion de los E.O.E.

@ CAPITULO IV: Del Escalafén

Articulo 11°:

Escalafon General (Cargos Jerarquicos)

(Texto segun Ley 10.743) El Escalafon Docente General quedara determinado por los
grados jerarquicos en el siguiente orden decreciente:

a) Cargos en Organismos de Conduccidn Técnico-Pedagdgica y Organico-Administrativa:
|.- Director de Reparticion Docente.
[l.- Sub-Director de Reparticion Docente.
[1l.- Asesor Docente.
IV.- Inspector Jefe.
V.- Inspector.
VI.- Secretario de Jefatura.
VII.- Secretario de Inspeccion de Primera Categoria. *
VIII.- Secretario de Inspeccion de Segunda Categoria. *
IX.- Secretario de Inspeccion de Tercera Categoria. *

CARGOS EN SERVICIOS EDUCATIVOS U ORGANISMOS DE APOYO TECNICO, DE
PERFECCIONAMIENTO E INVESTIGACION.

X.- Director de Primera, Jefe de Primera de Equipo Interdisciplinario.
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Xl.- Director de Segunda, Vice-Director de Primera, Jefe de Segunda de Equipo
Interdisciplinario.

XIL.- Director de Tercera, Vice-Director de Segunda, Regente Técnico o de Estudio (en
Establecimientos con ingreso por hora-catedra), Coordinador de Centros o Distritos.

XIIl.- Secretario, Jefe de Area.
XIV.- Prosecretario. Sub-jefe de Area.

XV.- Ingreso por Cargos de Base: Maestro, Maestro Especial, Técnico Docente.
Ingreso por horas-catedra: Profesor.

XVI.- Ingresos por horas-catedra: Ayudante de Catedra.

b)
l.- Jefe de Preceptores.

[I.- Sub-Jefe de Preceptores.
1l.- Preceptor residente.

IV.- Ingreso por Cargo de Base: Preceptor.

0

l.- Jefe de Medios de Apoyo Técnico Pedagégico.

II.- Ingreso por Cargo de Base: Encargado de Medios de Apoyo Técnico-Pedagd-
gico, Bibliotecario.

El orden decreciente se considerara separadamente en cada uno de los incisos
escalafonarios a, b y ¢ del Estatuto del Docente.

® Resolucion N° 15395 Director General - 05/12/1997 - Sintesis: Establecer que
la recategorizacion de las Secretarias de Inspeccion se realizaran de acuerdo con
la cantidad de cargos docentes del distrito.

¢ Resolucion N° 6056 Director General Deroga la N° 4418/01 - 18/12/2002 - Sin-
tesis: Establecer que para las escuelas dependientes de la Dir. Educ. Polimodal y
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Del Escalafon - art. 11° al 16°-

TTP, los cargos directivos titulares excedentes, Vicedirector regentes, se conside-
raran parte integrante de la Planta Organica Funcional, siempre que estuvieren a
cargo de un turno y cumplieren las condiciones del Anexo .

*A partir de la ley 13.688, confirmado , por Resolucion N° 2450/07 el cargo se

denomina SECRETARIO DE ASUNTOS DOCENTES, con los mismos derechos y obli-
gaciones.

Articulo 12°:

Adecuacion por Direcciéon Docente

La reglamentacion adecuara el escalafon general de acuerdo con las necesidades de
cada Direccion docente y sus servicios ajustando la terminologia a la especialidad
de las mismas sin alterar el ordenamiento ni su denominacidn basica, respetando la
carrera docente establecida.

Escalafones:

® Direccion de Educacion Inicial

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

. Director de Educacion Inicial.

. Subdirector de Educacion Inicial.

. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de Inspeccion de segunda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.
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Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-
cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.

Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.

XIll. Secretario
Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario.
XV. Ingreso por cargo de base: maestro de grupo o seccion.

- B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:

l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagagico de C.II.E.
II. Ingreso por cargo de base: bibliotecario.
¢ Direccion de Educacion Primaria Basica.

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

. Director de Educacion Primaria

Il. Subdirector de Educacion Primaria
. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.
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VI. Secretario de Jefatura.
VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de Inspeccion de segunda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.
Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-
cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de segunda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.

Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de sequnda categoria.

Coordinador de centros de escuelas rurales (NER).

XIll. Secretario.
Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario

XV. Ingreso por cargo de base.
Maestro de grado.
Maestro especial de taller.

- B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.
II. Ingreso por cargo de base: bibliotecario.

¢ Direccion de Educacion Especial

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-

a
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ministrativa.
. Director de Educacion Especial.
II. Subdirector de Educacion Especial.
[ll. Asesor docente.
IV. Inspector Jefe.
V. Inspector - Inspector Presumariante.
VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria con funciones en sede:
jefe de seccion técnica.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-
cionamiento e investigaciones.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.L.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de sequnda categoria.

XIll. Secretario.
Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario
XV. Ingreso por cargo de base: maestro de especialidad.

Maestro especial de area laboral.
Técnico-docente.
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-Asistente educacional.
-Asistente social.
-Fonoaudiologo.
-Terapista ocupacional.
-Kinesiologo.

-Médico.

-Psicdlogo.

- B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

¢ Direccion de Educacion de Adultos y Formacion Profesional

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

. Director de Educacion de Adultos y Formacion Profesional.

IIl. Subdirector de Educacion de Adultos y Formacion Profesional.

. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de segunda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-

cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C..E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.
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Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.

XIll. Secretario.
Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario
XV. Ingreso por cargo de base: maestro de ciclo.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.LE.

II. Ingreso por cargo de base: bibliotecario.
¢ Direccion Psicologia y Asistencia Social Escolar

A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico admi-
nistrativa.

l. Director de Psicologia y Asistencia Social Escolar.

. Subdirector de Psicologia y Asistencia Social Escolar.
[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.
Secretario de Jefatura con funciones en sede: secretario de asesoria.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.
Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-

B
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cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de Centro Educativo Complementario
de primera categoria.

Director de C.I.E. de primera categoria.

Jefe de equipo interdisciplinario de primera categoria

XI. Director de Centro Educativo Complementario de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.

Vicedirector de Centro Educativo Complementario de primera categoria.
Jefe de equipo interdisciplinario de sequnda categoria.

XIl. Director de Centro Educativo Complementario de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Coordinador de Centro de Coordinacion Zonal.

XIll. Secretario de Centro Educativo Complementario.
Secretario de C.I.E.

XIIl. Prosecretario

XIV. Ingreso por cargo de base: maestro especializado en grupos:
Técnico docente:

-Maestro recuperador.

-Orientador educacional.

-Orientador social.

-Fonoaudiologo.

-Médico.

- B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:
. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.

II. Ingreso por cargo de base: encargado de medios de apoyo técnico pe-
dagogico.

Bibliotecario.

e Direccion de Educacion Artistica

a
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- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Educacion Artistica.

II. Subdirector de Educacion Artistica.

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de Inspeccion de segunda categoria.
IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-
cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C..E. de primera categoria.

Xl. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de sequnda categoria.
Regente.

XIll. Secretario.
Secretario de C.I.E.

Jefe de area.

XIV. Prosecretario.
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XV. Ingreso por cargo de base:

Maestro Especial para escuelas de estética.

Maestro Especial para otras ramas de la educacion
Ingreso por horas catedras/maodulos

Profesor para educacion artistica.

Profesor para otras ramas de la educacion.

XVI. Ingreso por horas-catedra: ayudante de catedra.

- B:
l. Jefe de preceptores.

IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico.
Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.

II. Ingreso por cargo de base: encargado de medios de apoyo técnico peda-
gogico: Bibliotecario.

® Direccion de Educacion Fisica

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

. Director de Educacion Fisica.

. Subdirector de Educacion Fisica.

lll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de segunda categoria.
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IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.
Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-
cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de sequnda categoria.
Regente.

Director de base de campamento.
Director base de colonia.

XIll. Secretario.
Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario.

XV. Ingreso por cargo de base: maestro especial para otras ramas de la
educacion.

Técnico Docente:

-Médico.

-Kinesiologo.

Ingreso por horas-catedra: Profesor de educacion fisica. Profesor de edu-
cacion fisica para otras ramas de la educacion.

- B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

¢ Direccion de Educacion Polimodal y Trayectos Técnicos Profesionales.

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

. Director de Educacion Polimodal y Trayectos Técnicos Profesionales.

7}
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. Subdirector de Educacion Polimodal y Trayectos Técnicos Profesionales.

. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII.Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfecciona-

miento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de sequnda categoria.
Regente.

XIll. Secretario.
Secretario de CIE
Jefe de area.

XIV. Prosecretario.
Subjefe de area.

XV. Ingreso por cargo de base: maestro de seccion.
Ingreso por horas-catedra: profesor.

- B:
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l. Jefe de preceptores.

. Subjefe de preceptores.

[ll. Preceptor residente.

IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.

II. Ingreso por cargo de base: encargado de medios de apoyo técnico pe-
dagogico.
Bibliotecario.

¢ Direccion de Educacion Superior

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

. Director de Educacion Superior.

II. Subdirector de Educacion Superior.

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-

cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.

B
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Q

Director de C.I.E. de primera categoria.
XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de sequnda categoria.
Regente.

XII. Secretario.

Secretario de C.I.E,

Jefe de area.

XIV. Prosecretario.

XV. Ingreso por horas-catedra: profesor.

XVL. Ingreso por horas-catedra: ayudante de catedra.

- B:
l. Jefe de preceptores.

Il. Subjefe de preceptores.
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.

. Ingreso por cargo de base: encargado de medios de apoyo técnico pe-
dagogico.
Bibliotecario.

¢ Direccion de Educacion de Gestion Privada

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Educacion de Gestion Privada.
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IIl. Subdirector de Educacion de Gestion Privada .
. Asesor docente.
IV. Inspector jefe.
V. Inspector - Inspector Presumariante.
VI. Secretario de jefatura.
¢ Direccion de Tribunales de Clasificacion
- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.
. Director de Tribunales de Clasificacion.
IIl. Subdirector de Tribunales de Clasificacion.
[ll. Asesor docente.

¢ Direccion del Tribunal de Disciplina

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

. Director de Tribunal de Disciplina
. Subdirector de Tribunal de Disciplina.

lll. Asesor docente.
Texto DR 256/05 modificado por DR 1301/05

e Direccion de Educacion Secundaria Basica

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Educacion Secundaria Basica.

Il. Subdirector de Educacion Secundaria Basica.
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. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de segunda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-

cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.I.E. de tercera categoria.
Vicedirector de sequnda categoria.
Regente.

XIll. Secretario.
Secretarjo de CIE
Jefe de Area

XIV. Prosecretario.
Subjefe de Area.
Ingreso por modulos u horas - catedra:

XV. Profesor.

- B:
. Jefe de preceptores.

4
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. Subjefe de preceptores

[1l. Preceptor residente.
Ingreso por cargo de base:

. Preceptor

l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.
Ingreso por cargo de base:

Il. Encargado de medios de apoyo técnico pedagogico.
Bibliotecario.

¢ Direccion de Inspeccion General
- A: Cargos de organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.
l. Director de Inspeccion General.
IIl. Subdirector de Inspeccion General.
[ll. Asesor Docente.
IV. Inspector Jefe.
V. Inspector. Inspector Presumariante
VI. Secretario de Jefatura.

® Direccion de Gestion de Asuntos docentes

- A: Cargos de organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Gestion de Asuntos Docentes.
Il. Subdirector de Gestion de Asuntos Docentes.
Ill. Asesor Docente.

IV. Inspector jefe técnico administrativo distrital.
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V. Secretario de Jefatura.

El Consejo General determinara las diversas especificaciones que puedan
corresponder a cada uno de los cargos de los escalafones, segun las mo-

dalidades y especialidades que internamente establezca para cada rama
técnica.

®Resolucion N° 741 Director General - 06/03/2001 - Sintesis: Establecer para
los establecimientos de Educacion General Basica de la Pcia de Bs. As., cargo de
Vicedirector sequn las secciones

® Resolucion N° 1676 Director General - 30/05/2002 - Sintesis: Dejar sin efecto
las Resoluciones N° 740 y 742, ambas de fecha 6 de marzo de 2001, la Resolucion

3708/96, en lo pertinente al cargo de Coordinador y el Anexo Il de la Resolucion
N° 8588/96.-

Articulo 13°:

Ingreso: Tipos de Prestacion

A efectos del ingreso en la docencia las prestaciones de servicio se realizaran:

a) Por cargo: Implica el cumplimiento de turno completo; la reglamentacion esta-
blecera la duracién del mismo en los distintos servicios educativos u organismos.

b) Por horas-cétedra.

o A: Para el ingreso por cargo, el turno completo en los servicios educativos se
regira por las siguientes duraciones horarias: (hora: 60 minutos).

- A.1. Direccion de Educacion Inicial
Jornada simple: 4 horas diarias.
Jornada prolongada: 6 horas diarias.
Jornada completa: 8 horas diarias.

- A.2. Direccion de Educacion Primaria
Jornada simple: 4 horas diarias.
Jornada completa: 8 horas diarias
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- A.3. Direccion de Educacion Especial
Jornada simple: 4 horas diarias.
Jornada prolongada: 6 horas diarias.
Jornada completa: 8 horas diarias.

- A4. Direccion de Educacion de Adultos y Formacion Profesional
Jornada simple: 3 horas diarias.

- A.5. Direccion de Psicologia y Asistencia Social Escolar
Jornada simple: 4 horas diarias
Centros Educativos Complementarios: 4 y 1/2 horas diarias.

- A.6. Direccion de Educacion Artistica
Maestros especiales: 12 horas semanales.
Preceptores de establecimientos educativos: 4 horas diarias.

- A.7. Direccion de Educacion Fisica.
Maestros especiales y médico: 12 horas semanales.
Centro de educacion fisica: 4 horas diarias.

- A.8. Direccion de Educacion Media, Técnica y Agraria.
Jornada Simple: 4 y 1/2 horas diarias.

- A9. Direccion de Educacion Superior.
Jornada Simple: 4 y 1/2 horas diarias.

- A.10. Direccion de Educacion Secundaria Basica.
Jornada Simple: 4 y 1/2 horas diarias.

La carga horaria establecida en esta reglamentacion se refiere al cumplimiento
efectivo de las tareas correspondientes al cargo. El personal de los estableci-
mientos debera tomar los recaudos necesarios para garantizar la puntualidad en
el desarrollo de las tareas.

®B: El ingreso se realizara considerando cada asignatura como un paquete in-
divisible de horas catedra y segun lo pautado en el 59, inciso B.4. del Estatuto
Docente. Hora catedra: 40 minutos.

¢ Resolucion N° 1039 - Director General 23/03/2001 - Sintesis: Determinar que
en todos aquellos establecimientos que cuenten o se les asigne un solo Equipo de
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q

Orientacion Escolar, se debera distribuir la carga horaria de todos sus miembros
alternadamente entre los turnos correspondientes al servicio educativo.

¢ Art.13 a) Resolucion N° 3085 - Director General 13/06/2000 - Sintesis: Deroga

res. 2649/98 y 668/99. Aprobar las pautas basicas para el funcionamiento de los
servicios educativos con Jornada completa.

Articulo 14°:

Prevision

La nominacion de los cargos del escalafén no significa necesariamente la creacion
de los mismos, ni la consiguiente inclusion en las plantas organico-funcionales, sino
tan solo la posibilidad de instituirlos cuando las necesidades del servicio educativo
u organismos lo hagan indispensables.

Sin reglamentar.

Articulo 15°:

Discapacitados (aplicacion de La Ley N° 10.592.- )

A los efectos de la aplicacion de la ley del discapacitado, se creara el cargo de au-
xiliar docente de secretaria. Dicha creacion se realizara en cada caso en particulary
el docente que lo ocupe sélo podra solicitar traslado por razones de salud o unidad
familiar.

Sin reglamentar.

Articulo 16°:

Denominacién Interpretacion en Normas Posteriores

En las normas que se dicten, referentes al sistema educativo bonaerense, se ten-
dra en cuenta la denominacién asignada a cada uno de los cargos que figuren en
el escalafdn, a fin de conservar la unidad en la interpretacion y aplicacion de sus
disposiciones.

Sin reglamentar.
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@ CAPITULO V: De la Estabilidad

Atrticulo 17°:
Titulares

El personal docente titular tendra derecho a la estabilidad en el cargo, categoria, jerar-
quia y ubicacion o destino, mientras observe una conducta que no afecte la funcién y la
ética docente y conserve su eficiencia profesional y la capacidad psico-fisica necesaria
para su desempefio, salvo en los casos establecidos en el presente estatuto.

Sin reglamentar.

Articulo 18°:
Pérdida del Derecho. Casos

El derecho a la estabilidad se pierde:

a) Cuando el docente retina los requisitos exigidos para obtener los beneficios jubi-
latorios maximos.

b) Cuando el docente obtenga dos (2) calificaciones inferiores a seis (6) puntos en
un periodo de cinco (5) afos, o una calificacion inferior a cuatro (4) puntos, aun-
que esas calificaciones alternen en cualquiera de los cargos docentes, dentro de
la misma rama de ensefianza, cuando se desempefie mas de uno. En estos casos la
rama técnica dispondra la realizacion de una investigacion a fin de emitir criterio
sobre la procedencia del cese, y éste se producira previo dictamen del Tribunal de
Disciplina.

c) Cuando el docente haya agotado el plazo méaximo previsto, en situacion de dis-
ponibilidad, de acuerdo con lo establecido en el 22°.

d) Por sancion expulsiva dispuesta conforme las normas de este estatuto.

e) Cuando el docente, en violacion de las normas que fija este estatuto gestione o
acepte nombramientos o ascensos en contra de sus disposiciones expresas, perdien-
do el beneficio obtenido antiestatutariamente.

o A. Sin reglamentar.

*B.
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De la Estabilidad - art. 17° al 20e°-

- B.1. A los efectos del periodo de cinco (5) afios al que alude el presente in-
ciso, el computo se debe realizar a partir del ciclo lectivo en que obtuviere la
primera calificacion inferior a seis (6) puntos.
- B.2. El cese que correspondiere es una medida técnica que no constituye
sancion. En el supuesto de pluralidad de desempefos, el tribunal de disciplina
se expedira ademas si el mismo opera en todos o en alguno de ellos.

¢ C. Sin reglamentar.

oD. Sin reglamentar.

oE. Sin reglamentar.

e Art.18 a) Resolucion N° 12464 - Directora General 30/11/1999 - Sintesis:
Disponer que debe proceder el cese de los agentes en aquellos cargos u horas ca-
tedra sobre cuya base se accedi¢ al beneficio jubilatorio, bajo el sistema nacional
de la ley 24241-ANSES- el que debera hacerse efectivo mediante resolucion en
cada caso.

Articulo 19°:
Traslado

El personal docente sélo podra ser trasladado cuando asi lo solicite, cuando resulte
necesario para la instruccion de sumario administrativo o cuando medien razones
de orden técnico debidamente fundadas o de reubicacion por disponibilidad. En
ningun caso el traslado podra alterar el principio de unidad familiar, ni producir
situaciones de incompatibilidad con otros cargos y/u horas-catedra titulares.

El traslado o relevo indicado en una instruccion sumarial o presumarial debera
estar debidamente fundamentado y no afectara la remuneracion del docente, in-
cluidas las bonificaciones que estuviere percibiendo por cualquier concepto y de-
bera respetar asimismo la carga horaria del cargo y/u horas catedra de origen.

Articulo 20°:

Disminucion de Jerarquia

El personal docente sélo podra ser disminuido de jerarquia a su solicitud o por
sancion disciplinaria dispuesta en sumario instruido de acuerdo con las normas del
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presente estatuto.

Sin reglamentar.

@ CAPITULO VI: De la Disponibilidad

Articulo 21°:

Casos

El personal docente titular quedara en situacion de disponibilidad cuando sea supri-
mido el cargo o asignatura en los que esta designado o sea disminuido el numero de
horas catedra de la o las asignaturas que dicta.

® 1. La supresion del cargo o asignatura o la disminucion del numero de horas-
catedra en las que el docente estuviere designado, se efectivizara, de acuerdo
con las normativas vigentes y previa informacion al superior jerarquico, por el
personal responsable del servicio y sera convalidada por el respectivo acto ad-
ministrativo de aprobacion o reajuste de planta organico funcional. De acuerdo
con ello el inicio de la disponibilidad tendra en cada caso particular una fecha
cierta.

®2. Quedara en disponibilidad el docente del servicio de menor puntaje del cargo
0 asignatura suprimidos o de aquella asignatura cuyo numero de horas catedra
disminuya.

A igualdad de puntaje el que posea menor puntaje de titulos. Si subsistiera la
paridad correspondera la disponibilidad al que posea menor antigiiedad en la
docencia de la Provincia de Buenos Aires.

Si alguno de los docentes no acreditare asignacion de puntaje, por ser de recien-
te designacion como titular, sera éste quien quedara en disponibilidad.

Si en dicha situacion se encontrare mas de un docente, correspondera la dis-
ponibilidad al de menor antigiiedad en la designacion como titular; en caso de
igualdad, quedara en disponibilidad el de menor puntaje en el listado de ingreso
en la docencia.

El orden de excedencia precedente podra ser alterado siempre que existiere en el
servicio un docente de mayor mérito que se ofreciere a desplazarse en forma vo-
luntaria. Si hubiere mas de un postulante tendra prioridad el de mayor puntaje.

©3. Si a un servicio educativo se le asignare una categoria superior el personal
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De la Disponibilidad - art. 21° al 27¢-

jerarquico del mismo no sera considerado en situacion de disponibilidad, sino
que su categoria sera reajustada a la del servicio. Producida esta situacion el
tribunal de clasificacion respectivo propiciara el dictado del acto resolutivo co-
rrespondiente, el que debera ser comunicado a los departamentos de escalafon
docente y reajuste docente.

®4. Si a un servicio educativo se le asignare una categoria inferior, su personal
jerarquico permanecera en el mismo establecimiento hasta el tratamiento de la
planta organico funcional del afio siguiente. Si en este término el servicio no hu-
biere recuperado su categoria, el personal jerarquico podra optar por permanecer
en el mismo servicio, debiendo renunciar a la categoria anterior. Producida esta
situacion el personal no sera considerado en disponibilidad, debiendo el tribunal
de clasificacion respectivo propiciar el acto resolutivo de reajuste de categoria.
Si el personal antedicho optare por mantener su categoria quedara en situacion
de disponibilidad.

¢ Resolucion N° 5472 Director General 26/10/2001 - Sintesis: Determinar que los
directivos titulares de los servicios educativos de la ex. Rama Media Técnica y
Agraria, conservaran la categoria independientemente de la que posea la unidad
educativa en la que se desempenan, hasta un aio después del egreso de la primer
cohorte del nivel Polimodal.

® Resolucion N° 2175 Director General 31/05/2002 - Sintesis: Determinar que los
directivos titulares de los servicios educativos de Educacion Especial cuyo listado
obra como anexo de la presente resolucion, conservaran la categoria que deten-
taban al sancionarse el Decreto N°457/94, independiente de la que posea la uni-
dad educativa en la que se desempenan hasta el cierre del ciclo lectivo 2003.

Articulo 22°:
Duracién

El tiempo maximo durante el cual se podra permanecer en disponibilidad es de cinco
(5) afios. Transcurrido el mismo el docente cesara. Durante el primer afio en dicha
situacidn, se percibiran integramente los haberes y los restantes seran sin retribu-
cion alguna.

® 1. A los efectos del computo de los periodos no trabajados, la disponibilidad en
el cargo u horas catedra del personal docente se suspendera ante la prestacion
de servicios por reubicacion transitoria.

a
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®2. Si la reubicacion fuera en el destino definitivo asignado por el tribunal de
clasificacion central mediante acto administrativo, la disponibilidad cesara au-
tomaticamente.

®3. En el caso de que con posterioridad a la reubicacion definitiva el mismo
docente se viera afectado por una nueva situacion de disponibilidad, comenzara
a correr nuevamente el periodo de cinco (5) afos, establecido en el Estatuto del
Docente.

Articulo 23°:
Reubicaciéon Transitoria

Todo docente en situacion de disponibilidad debera ser reubicado transitoriamente
por el tribunal de clasificacion descentralizado, siempre que existan vacantes.

® 1. La asignacion del destino transitorio se hara segun las pautas establecidas para
la reubicacion definitiva, en el apartado 3 del art. 24 de esta reglamentacion.

¢ 2. El acto de toma de posesion en el destino transitorio asignado debera efecti-
vizarse el primer dia de prestacion de servicios después de haber sido notificado
el docente por el superior jerarquico.

Articulo 24°:

Destino Definitivo

El tribunal de clasificacion central debera ofrecer anualmente destino definitivo, si
existieran vacantes, a aquellos docentes en situacion de disponibilidad.

e 1. El tribunal de clasificacion central ofrecera, previo al movimiento anual do-
cente y a través del organismo correspondiente, las vacantes disponibles. El do-
cente debera elevar, por la misma via, el orden prioritario de sus aspiraciones
para la reubicacion definitiva.

®2. El tribunal de clasificacion central asignara la reubicacion definitiva hasta
sesenta (60) dias corridos antes de la iniciacion del movimiento anual docente.

® 3. La reubicacion definitiva se efectivizara en la misma rama y de acuerdo a las
siguientes pautas y prioridades.

- 3.1. Cargos jerarquicos.
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A. En igual cargo en el mismo distrito.

B. En igual cargo de otro distrito o en cargo equivalente del mismo item e
inciso escalafonario del mismo distrito.

C. En cargo equivalente del mismo item e inciso escalafonario de otro dis-
trito.

D. Ante la imposibilidad de reubicar al docente en cargo de igual jerarquia,
éste podra solicitar su reubicacion en otro de jerarquia inferior, debiendo
en este caso, renunciar a la categoria anterior.

Para los cargos de director, vicedirector y regente, la reubicacion solo se
efectivizara en establecimientos de la misma especialidad y/o modalidad.
En el caso de que un docente disponible por la aplicacion del 21, inciso 4
de esta reglamentacion, no pudiere ser reubicado por no existir vacantes en
el distrito, o las existentes estuvieren comprendidas en el 26 del Estatuto
del Docente, podra permanecer en el establecimiento de origen por un lap-
so maximo de un (1) afio, hasta tanto se produjeren vacantes.

Si en este periodo no se produjeren vacantes, el docente podra optar por
renunciar a su categoria o ser declarado en disponibilidad.

- 3.2. Cargos de base.
A. En el mismo cargo vy distrito.

B. En el mismo cargo de otro distrito o en otro cargo de base del mismo o
diferente inciso escalafonario del distrito.

C. En otro cargo del mismo o diferente inciso escalafonario de otro distrito.
- 3.3. Horas catedra y/o modulos
A. En la misma asignatura y distrito.

B. En la misma asignatura de otro distrito o en otra asignatura de la misma
area de incumbencia de titulo del mismo distrito.

C. En otra asignatura de la misma area de incumbencia de otro distrito.

D. En otra asignatura de otra area de incumbencia del mismo distrito.
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E. En otra asignatura de otra area de incumbencia de otro distrito. En nin-
gun caso la reubicacion en otra asignatura diferente a la que revistaba
producira aumento de horas provisorias.

® 4, Agotadas las posibilidades de reubicacion en cargos de base y horas catedra
en la misma rama de la ensefianza, se ofrecera reubicacion en otra rama en car-
gos de base u horas catedra, segun corresponda, debiendo intervenir el tribunal
de clasificacion correspondiente. En ningun caso podran reubicarse docentes de
otras ramas en horas catedra de Educacion Superior y de Educacion Artistica
nivel terciario.

o 5. En todos los casos en que un docente fuere reubicado en un distrito o rama
distintos a aquellos en los que revistaba, éste debera dar su conformidad y en
ningun caso se debera lesionar intereses de otros docentes disponibles del dis-
trito o rama de destino.

®6. La reubicacion en otro cargo u horas catedra diferente a los que revistaba
debera atenerse a lo preceptuado en el 25 del Estatuto del Docente.

®7. En primer término se reubicaran los docentes con mayor antigliedad en la
disponibilidad, y dentro de éstos se tomara en cuenta el puntaje docente. A
igualdad de puntaje accedera a la reubicacion el de mayor puntaje de titulos. Si
subsistiera la paridad, el de mayor antigiiedad en la docencia de la provincia de
Buenos Aires. En caso de haber vacantes en el mismo servicio en el que se pro-
dujo la disponibilidad, ésta sera prioritaria a las demas vacantes del distrito.

* 8. (Texto segtin Decreto 441/95) La totalidad de las vacantes disponibles a los efec-
tos de la reubicacion seran exhibidas publicamente en la Secretaria de Inspeccion.

©9, El docente reubicado definitivamente podra acceder al movimiento anual
docente si existieren vacantes en el establecimiento en que se produjo la dispo-
nibilidad.

Articulo 25°:
Requisitos

Para la reubicacion transitoria o definitiva, en cargo u horas-catedra diferentes a los
que revistaba, el docente debera poseer los titulos habilitantes para el ingreso en la
docencia al momento de la reubicacion.

B
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De la Disponibilidad - art. 21° al 27¢-

CAPITULO VII:
De la Incompatibilidad - art. 28° al 30¢°-

Sin reglamentar.

Articulo 26°:

Principio de Unidad Familiar

En ningun caso la reubicacidn transitoria o definitiva podra alterar el principio de
unidad familiar ni originar situaciones de incompatibilidad con otros cargos y/u
horas-catedra titulares.

Sin reglamentar.

Articulo 27°:

Cese. Computo de Periodos No Trabajados

A los efectos del cese, se computara la suma de los periodos no trabajados por el
docente en cada situacion de disponibilidad, hasta alcanzar el plazo maximo esta-
blecido en el 22°.-

Sin reglamentar.

@ CAPITULO ViII: De las Incompatibilidades

Articulo 28°:
Acumulacién de Cargos, Horas

(Texto segun Ley 10.614) El personal docente comprendido en este Estatuto no po-
dra acumular mas de:

1) Un cargo de los items VI a XIV del art. 11° incisos a), o un cargo de los items |, I
y lll del inciso b), 0 un cargo del item | del inciso ¢) y un cargo de base de cualquier
inciso escalafonario en distintos establecimientos.

2) Dos (2) cargos de base en el mismo o en distintos establecimientos.
3) Un (1) cargo de base de cualquier inciso escalafonario o un (1) cargo de los items

VI a XIV del inciso a), o un cargo de los items I, Il y Ill del inciso b), o un (1) cargo del
item | del inciso c) y treinta (30) horas catedra.
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4) Un (1) cargo de los items IV 6 V del inciso a) y quince (15) horas catedra en ser-
vicio que no estén bajo su supervision.

5) Un (1) cargo de los items Ill del inciso a) y quince (15) horas-catedra

6) Treinta (30) horas catedra
A los efectos de este articulo se computaran los cargos docentes y horas-catedra en
jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires desempefiados en caracter de titulares.

Sin reglamentar.

o Art. 28 (1 Resolucion N° 7321 Director General 02/07/1999 - Sintesis: Deter-
minar que a los efectos de las incompatibilidades previstas en el Art. 28 de la ley
10.614 no podran acumularse cargos jerarquicos y cargos de base de cualquier
inciso escalafonario en el mismo establecimiento.

®Resolucion N° 3140 Director General 03/08/2001 - Sintesis: Establecer que
el personal docente titular del sistema educativo, sin importar el nivel de en-
sefanza al cual pertenezca, exceptuando Educacion Superior, podra exceder su
carga horaria hasta el minimo previsto por el disefio curricular del area, cuando
la indivisibilidad de la misma.impida-al docente acceder a ella por resultar de
aplicacion lo previsto en el Art. 28 del Estatuto del Docente.

¢ Resolucion N° 371 Director General 12/02/2003 - Sintesis: Determinar la equi-

valencia de modulos de apoyo de Educacion Fisica 'y Artistica, respecto de un
cargo, a los efectos de la aplicacion del Art. 28 de la ley 10579.

Articulo 29°:

Superposicion Horaria. Distancia

El desempefio de cualquiera de las situaciones previstas en el 28° sera incompatible
cuando:

a) Haya superposicion de horarios de acuerdo con los fijados oficialmente.

b) Por razones de distancia y/o transporte, el traslado de un lugar de trabajo a otro,
impida el cumplimiento del horario establecido.

A los efectos de las incompatibilidades horarias se consideraran cargos y/u ho-
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ras catedra desempefnados en caracter de titular, titular interino, provisional o
suplente en establecimientos oficiales y no oficiales, en jurisdiccion nacional,
provincial o municipal.

Articulo 30°:

Falta Grave

La comprobacion de que un docente se desempeiia excediendo las situaciones pre-
vistas en el 28°, o se encuentra en alguna de las incompatibilidades mencionadas
en el 29°, constituira falta grave.

(Texto seguin Decreto 441/95)

1. En todo caso de verificacion de incompatibilidades funcionales u horarias, se
procedera conforme lo expresado en el presente ; aun cuando se produjere el cese
del agente, el responsable actuante elevara un informe por la via jerarquica a la
Subsecretaria de Educacion, la que dispondra la instruccion del correspondiente
sumario administrativo. En caso de incompatibilidades horarias, el informe y la
investigacion sumarial abarcaran a los superiores jerarquicos del presunto incur-
so en incompatibilidad, a efectos de esclarecer su eventual responsabilidad en el
control de la prestacion del servicio.

2. Sin perjuicio de lo expresado en el apartado anterior, en caso de comprobarse
alguna de las situaciones de incompatibilidad, el docente sera emplazado feha-
cientemente por el superior jerarquico por el término de dos (2) dias, para que
opte por el cargo u horas catedra que desee conservar renunciando a aquellos
que ocasionen la incompatibilidad.

El emplazamiento se hara bajo apercibimiento de que si no concurriere 0 no
efectuare la opcion, cesara en el cargo u horas catedra en las que hubiere toma-
do posesion en ultimo término, o en las correspondientes al sistema educativo
provincial si se tratare de incompatibilidad con otras jurisdicciones. En las notifi-
caciones, debera transcribirse el presente parrafo, resultando nula la notificacion
que no se realizare en estas condiciones.

3. El funcionario que realizo la intimacion labrara un acta en la que dejara cons-
tancia de la opcion efectuada por el docente. Copia del acta se remitira dentro
de un (1) dia a la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito, quien la elevara
dentro del plazo de dos (2) dias a la Direccion de Personal, para que disponga el
cese del agente a partir de la fecha de la opcion.

4. Vencido el plazo sin que el agente se hubiere presentado, o habiéndose pre-
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sentado no hubiese efectuado la opcion, el funcionario que realizo la intimacion
labrara un acta en la que dejara constancia de la situacion y detallara el cargo u
horas catedra en las que ha tomado posesion en ultimo término.

Si se tratare de incompatibilidades con desempefios en jurisdicciones ajenas a la
provincia, se detallaran los cargos u horas catedras correspondientes al sistema
educativo provincial. El acta se remitira dentro del plazo de un (1) dia, a la Secre-
taria de Inspeccion del distrito, quien la elevara dentro del plazo de dos (2) dias
a la Direccion de Personal para que tramite el cese del agente.

5. En caso de que el personal fuere provisional o suplente, en las situaciones con-
templadas en los apartados 3y 4, el cese siempre sera dispuesto en forma directa
por la Secretaria de Inspeccion.

6. El responsable del servicio educativo solicitara al docente, cualquiera sea su
situacion de revista, una declaracion jurada en el momento de la toma de po-
sesion. La misma contendra los cargos y/u horas catedra titulares, provisionales
y suplentes en la educacion de gestion publica y de gestion privada de todas
las jurisdicciones, como asi de todo otro desempeno laboral publico o privado,
cualquiera sea su indole. En caso de comprobarse alguna de las situaciones de
incompatibilidad previstas se procedera conforme a los apartados 1 a 5.

7. En caso de incompatibilidad horaria y cuando se evidencie el cobro de haberes
sin prestacion de servicios o con prestacion de servicios incompleta, el acto que
ordene la instruccion del sumario debera expresar la procedencia de efectuar la
denuncia respectiva por la posible comision de delitos penales, como asimismo
dar intervencion al organismo competente a efectos de evaluar la responsabi-
lidad patrimonial del agente y en su caso, efectuar los cargos deudores corres-
pondientes.

@ CAPITULO ViIII: De las Remuneraciones

Articulo 31°:
Integracion

La retribucion del personal docente, segun corresponda, estara integrado por:

a) La asignacion mensual por el cargo u horas-catedra que desempeiie.
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b) La bonificacion por antigiiedad.

c) La bonificacion por desempefio en medios desfavorables.
d) La bonificacion por funcion diferenciada.

e) La bonificacion por funcion especializada.

f) La bonificacion por prolongacion de jornada habitual.

El docente percibira, ademas, los subsidios por matrimonio, prenatalidad, natalidad,
escolaridad y carga de familia, y cualquier otra bonificacion que eventualmente el
Estado fije para todos sus agentes de acuerdo con las normas que rigen la materia.

(Incorporado segun Decreto 441/95)

l. Todas las licencias o inasistencias justificadas o no, sin goce de haberes, pre-
vistas en el Estatuto del Docente y su Reglamentacion afectaran los haberes del
periodo de receso escolar de verano incluida la licencia anual por vacaciones-,
cualquiera sea la situacion de revista. Al efecto de la liquidacion de dichos pe-
riodos se computara el tiempo de duracion del cargo para el cual fue designado
con deduccion de los periodos de licencias sin goce de haberes.

IIl. En caso que el docente fuere convocado a prestar servicios efectivos durante
el periodo de receso escolar de verano, por el lapso trabajado no se le liquidara
la parte proporcional a que se refiere el apartado anterior sino el total de los
haberes correspondientes a su cargo.

[ll. La liquidacion de las remuneraciones mensuales correspondientes al periodo
referido en el apartado | del presente , se efectuara conforme lo establece la
siguiente escala:

Tiempo Computado | Haberes A Liquidar
1 Mes 2 Dias
2 Meses 5 Dias
3 Meses 7 Dias
4 Meses 10 Dias
5 Meses 12 Dias
6 Meses 15 Dias
7 Meses 17 Dias
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8 Meses 20 Dias
9 Meses 22 Dias
10 Meses 25 Dias
11 Meses 27 Dias
12 Meses 30 Dias

A los efectos del computo temporal del presente apartado las fracciones de
mas de quince (15) dias se computaran como mes completo y se desesti-
maran si fueran menores.

IV. Cuando los docentes se hubieran desempefiado como suplentes o pro-
visionales en diferentes cargos, funciones o cantidad de horas-catedra, el
beneficio se liquidara sobre |la base del promedio de los indices establecidos
en el 32 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, correspondiente a
cada uno de los servicios prestados, proporcionalmente al tiempo desem-
pefado en cada caso

Los servicios prestados en diferente cargo o funcion, seran acumulables
mientras no sean simultaneos; en este ultimo caso se liquidaran separada-
mente.

¢ Resolucion N° 6786 Director General 29/12/2000 - Sintesis: Asignar a partir
del 1 de marzo de 2001, la suma fija de pesos cien en concepto de adicional
jerarquico remuneratorio no bonificable el que se abonara a los Directores y Vi-
cedirectores de EGB que tienen a cargo en sus instituciones secciones de tercer
ciclo.

¢ Decreto 2396/05. Afio 2005 - Sintesis: Modifica el indice de Prof. Inglés de 2°
Ciclo Illevandolo 1/12

¢ Decreto 2397/05. Afos 2005 - Sintesis: Nomenclador de cargos docentes (in-
dice salarial 1 Preceptor) Cargo Testigo.

Articulo 32°:

Sistema de indices

La asignacion mencionada en el 31°, inciso a), se integrara por el sistema de indices
que seran establecidos para cada nivel y modalidad en la reglamentacion.

La asignacion mensual por el cargo u horas catedra que desemperie el docente
se integrara por el sistema de indices que corresponda a cada funcidon, aprobado
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por el nomenclador basico de funciones para el personal docente de la provincia
de Buenos Aires que se encuentre vigente.

¢ Nota: por Decreto 1301/05, modificado por Decretos N° 2396/05 y 2397/05 se
determinan los indices salariales del nomenclador de cargos docentes, institu-
yendo como cargo testigo el de preceptor.

Articulo 33°:

Bonificacion Por Antigiedad. Calculo

La bonificacion mencionada en el 31°, inciso b), se hara sobre la asignacion por
cargo u horas-catedra de acuerdo con la siguiente escala:

o*
Alafio — 10% Al afo 21%
A los 2 aiios 20% A los 2 afios 2490
A los 4 aios 30% A los 4 afios 33%
A los 7 aios 40% A los 7 afios 43%
A los 10 aflos — 50% A los 10 afios _549%
A los 12 aflos — 60% A los12 afios  64%
Alos 15 aflos _____70% A'los 15 afios  74%
A los 17 aflos — 80% A los 17 afios: .~ 84%
A los 20 afios — 100% A'los 20 anos ~ 105%
A los 22 afos —— 110% Alos 22 afos — 115%
A los 24 afios — 120% A los 24 afos  125%

Cuando el docente desempeiie mas de un cargo esta bonificacion se le abonara en
cada uno de ellos, teniendo en cuenta la mayor antigiiedad que acredite.

Sin reglamentar.

® Resolucion: Acuerdo Paritario/08 2008 - Sintesis: Por Acuerdo Paritario se
establece que los docentes que recién se inician en la docencia perciban bonifi-
cacion del 10% de antigliedad.

e *Acuerdo Paritario 2013/2014 - Sintesis: Incremento porcentaje de antigiie-
dad. Al afio: 21% [ A los 2 afios: 24% [ A los 4 afos: 33% /[ A los 7 afios: 43% |/
A los 10 afios: 54% [ A los 12 afios: 64% [ A los 15 afos: 74% [ A los 17 afios

: 84% [ A los 20 afios: 105% | A los 22 afios: 115% [ A los 24 afios: 125%

q
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Articulo 34°:
Acumulacioén de Servicios. Reajuste

La bonificacion por antigiiedad sera ajustada teniendo en cuenta la antigiie-
dad total en la docencia. Para ello se acumularan todos los servicios no simul-
taneos de caracter docente, segun lo especificado en el 2°, fehacientemente
acreditados y prestados en jurisdiccion nacional, provincial o municipal, o
en establecimientos incorporados a la ensefianza oficial, o simplemente au-
torizados, si para este ultimo caso probara haber efectuado los aportes a la
respectiva Caja de Jubilaciones. No se computaran los servicios mediante los
cuales se haya obtenido beneficio jubilatorio alguno, salvo que se renuncie al
mismo.

El reajuste de la antigliedad se realizara mensualmente para el personal do-
cente que reviste en caracter de titular, interino o provisional. Al personal
suplente se le reajustara al 1° de Enero de cada afio y se hara efectiva la bo-
nificacidn a partir de la fecha en que se cumplan los plazos fijados para cada
periodo.

Sin reglamentar.

Articulo 35°:

Servicio Activo. Continuidad

Las situaciones de servicio activo contempladas en el 4° no interrumpen la conti-
nuidad en el cdmputo de los servicios.

Sin reglamentar.

Articulo 36°:

Medios Desfavorables. Bonificacion

La bonificacion por desempeio en medios desfavorables se hara efectiva de
acuerdo con la clasificacion de establecimientos del articulo 10° y su regla-
mentacion.

La bonificacion por desempefio en medios desfavorables se efectuara segun la
siguiente escala.

Normal — 0%
Desfavorable | 30 %
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Desfavorable I — 60 %
Desfavorable Ill - 90 %
Desfavorable IV 100 %
Desfavorable V. - 120%

Articulo 37°:

Funcion Especializada. Idem

La bonificacion por funcidn especializada se abonara cuando a un mismo cargo o
grado jerarquico correspondan funciones que exijan determinada especializacion.
La reglamentacion establecera los casos en que dicha bonificacion debera hacerse
efectiva.

La bonificacion por funcién diferenciada se abonara cuando a un mismo cargo o grado
jerarquico correspondan funciones que produzcan mayor desgaste psicofisico.

El Poder Ejecutivo establecera los porcentajes y montos de las bonificaciones esta-
blecidas en los s 36° y 37°.

Sin reglamentar.

Articulo 38°:

Funciones Transitorias. Retribucion

Cuando, en forma transitoria, se asigne a un docente funciones de un cargo de
mayor jerarquia, se le abonara la retribucion que corresponda a ese cargo.

Si a un establecimiento se le asignara una categoria superior, el personal jerar-
quico del mismo percibira la retribucion correspondiente a la nueva categoria.
Cuando se le asignara una categoria inferior, el personal jerarquico continuara
percibiendo la remuneracion correspondiente a la categoria anterior.

1. Si a un servicio educativo se le asignare una categoria superior, el per-
sonal jerarquico del mismo percibira la retribucion correspondiente a la
nueva categoria a partir de la fecha de reajuste.

2. Si a un servicio educativo se le asignare una categoria inferior, el perso-
nal jerarquico del mismo continuara percibiendo la remuneracion corres-
pondiente a la categoria anterior hasta la toma de posesion de su reubica-
cion definitiva o hasta la aceptacion de su renuncia a la categoria.
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Articulo 39:
Retribucién Especial

El personal docente titular que, al momento de su cese, acredite una antigiie-
dad minima de treinta (30) afios de servicios y cuya baja no tenga caracter
de sancidn disciplinaria, tendra derecho a una retribucién especial, sin cargo
de reintegro, equivalente a seis (6) mensualidades de su ultima remuneracion
regular y permanente, sin descuento de ninguna indole, que debera serle abo-
nada en una Unica vez, dentro de los treinta (30) dias producido el cese.

El personal docente que acredite veinte (20) afios de servicios recibira cuatro
(4) mensualidades en las mismas condiciones que las establecidas en el parra-
fo anterior.

A los fines del cobro de la bonificaciéon se consideraran exclusivamente los
servicios docentes oficiales prestados en jurisdicciones de la Provincia de Bue-
nos Aires, por los cuales haya percibido remuneracidn. Si el agente falleciera,
acreditando en el momento del deceso las condiciones exigidas para la obten-
cion de la retribucidn especial a que se refiere el primer parrafo, la misma sera
abonada a sus derecho-habientes en la forma y previo cumplimiento de las
condiciones que determine la Reglamentacion. (Derogado por Ley 13.154/04.
Ley de Presupuesto)

Derogado por 26° de la Ley 13.154

NUEVA NORMA VIGENTE

eNota: por Ley 13.355 se establece una retribucion sin cargo de reinte-
gro equivalente a 6 sueldos basicos -mas antigiiedad sin ningun tipo de
descuentos, cuando el agente cese por causas y condiciones que preveé la
norma. Vigencia 1de julio de 2005.Reglamentada por Decreto 1859 del 26
de Agosto de 2005.

®ley 13.355:

ARTICULO 1.- Establécese para el Personal de la Administracion Publica Pro-
vincial, comprendido en los regimenes de las Leyes 10.328, 10.384, 10.430,
10.579 y 12.268 y sus modificatorias una retribucion sin cargo de reintegro
equivalente a seis (6) sueldos basicos mas antigliedad, sin ningun tipo de
descuentos la que sera otorgada a partir del cese del agente cuando éste
no tenga caracter de sancion disciplinaria.

ARTICULO 2.- Sera acreedor al beneficio dispuesto por el articulo prece-
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dente, unicamente el personal de la planta permanente que al momento del
cese cuente con treinta (30) afios de servicios en la Administracion Publica
Provincial, o la cantidad de afnos que de acuerdo a la legislacion especial,
sean necesarios a los efectos jubilatorios.

ARTICULO 3.- DEROGADO a partir del 1/7/05 por Ley 13.781) .

ARTICULO 4.- Las disposiciones de la presente Ley tendra vigencia a partir
del 1 de julio de 2005.

ARTICULO 5.- El Poder Ejecutivo, a través de |la Autoridad de Aplicacion,
reglamentara la presente Ley en un plazo maximo de sesenta (60) dias con-

tados a partir de la fecha de promulgacion de la misma.

ARTICULO 6.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

@ CAPITULO IX: De los Tribunales de Clasificacion

Articulo 40°:

Tribunales De Clasificacion Centrales Y Descentralizados

Se constituiran en la Direccion General de Educacion y Cultura, Tribunales de Clasi-
ficacion Centrales para cada rama de la ensefianza cuyos cargos de base se cubran
por ingreso en la docencia, los que desempeiaran las funciones previstas en el
articulo 47° y su reglamentacion, con relacion al personal docente titular, titular
interino, provisional y suplente. Estos tribunales se concentraran en la direccion de
tribunales de clasificaciones.

En cada region podran constituirse tribunales descentralizados, los que desempeiia-
ran las funciones previstas en el 47 apartado II.

1. La Direccion de Tribunales de Clasificacion debera proponer el reglamento
interno al Consejo General de Educacion y Cultura estableciendo las normas que
regiran su funcionamiento de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
Estatuto del Docente y su reglamentacion.

2. Los Tribunales de Clasificacion Centrales y Descentralizados sesionaran con la mayo-
ria de la totalidad de sus miembros, aprobandose sus dictamenes por simple mayoria de
votos. En caso de disidencia ésta debera ser fundada y se dejara constancia en el dicta-
men y en el acta respectiva. El presidente tendra doble voto en el caso de empate.
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Articulo 41°:
Integracion

(Texto segun Ley 12.799)
. Los Tribunales de Clasificacion Centrales estaran integrados por:

a) El Subsecretario de Educacion o en su reemplazo el Director de Tribunales de
Clasificacion, quien lo presidira. La Reglamentacion de la presente ley prevera el
reemplazante de los mismos para los casos de recusacion o excusacion.

b) El Director de la reparticion técnico-docente correspondiente, o en su reem-
plazo el Subdirector o un Asesor Docente, o un Inspector Jefe de Regidn.

c) Un Inspector de Educacion de la rama, nivel o modalidad.

d) Dos representantes docentes elegidos por voto secreto y obligatorio del per-
sonal docente titular, provisional y suplente, uno con destino a la Direccion de
Tribunal de Clasificacion y el otro, elegido por cargo o especialidad, convocado
en oportunidad de constituirse el Tribunal.

II.- Los Tribunales de Clasificacion Descentralizados estaran integrados por:

a) Dos representantes docentes elegidos por la Direccion General de Cultura y
Educacion, uno de los cuales lo presidira.

b) Tres representantes docentes elegidos por voto secreto y obligatorio del per-
sonal docente titular, provisional y suplente, dos con destino en la sede del Tri-
bunal y el tercero elegido por cargo o especialidad, convocado en oportunidad
de constituirse el Tribunal.

Los Tribunales de Clasificacion estan facultados para convocar a personal es-
pecializado, cuando la naturaleza del asunto lo haga aconsejable, a efectos de
emitir criterio.

Solo podran integrar los padrones para elegir representantes, aquellos docentes
que tengan una antigiiedad minima de un (1) afo prestando servicios en la Di-
reccion General de Cultura y Educacion.

el
- I.1. El presidente de los Tribunales de Clasificacion podra ser recusado o
excusarse de oficio por las causales establecidas en el 151 del Estatuto del
Docente. En el caso del Subsecretario de Educacion sera reemplazado por el
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Director de Tribunales de Clasificacion. Si ambos son recusados o se excusa-
ren debera resolver el Director General de Cultura y Educacion dentro de los
tres (3) dias habiles de recibir las actuaciones. La resolucion respectiva sera
inapelable. Si la presidencia estuviere a cargo del Director de Tribunales de
Clasificacion sera reemplazado por el Subdirector del organismo. Si ambos son
recusados o se excusaren debera resolver la Subsecretaria de Educacion en el
plazo y forma precedentemente indicado.

- 1.2. En el caso de ausencia del Presidente del Tribunal de Clasificacion Central
el mismo sera presidido por el funcionario de mayor jerarquia que integre la
sesion.

o|l.
- 11.1. La Subsecretaria de Educacion dispondra la constitucion de Tribunales
Descentralizados con sede en todas o algunas de las regiones existentes.
Dichos tribunales estaran integrados con docentes de la region.
- Il 2. Sera presidente del Tribunal de Clasificacion descentralizado el repre-
sentante docente de la region elegido por la Direccion General de Cultura y
Educacion que acredite mayor puntaje. En caso de ausencia del presidente,
el tribunal sera presidido por el representante docente de mayor puntaje que
integre la sesion. A igualdad de puntaje el de mayor antigliedad en la rama
respectiva y si subsistiese la paridad, por sorteo.

Articulo 42°:

Representantes Docentes. Duracion del Mandato

Los representantes docentes duraran tres (3) afios en su mandatoy no podrén ser
reelegidos por el periodo siguiente. Deberan elegirse del mismo modo y en igual
oportunidad, ademas de los representantes titulares, igual nimero de represen-
tantes suplentes, que actuaran solamente en caso de renuncia, vacancia del cargo,
licencia, excusacion o recusacion del titular.

1. Los representantes docentes de cada uno de los Tribunales de Clasificacion
Centrales seran elegidos por el voto directo secreto y obligatorio de los docentes
titulares de la direccion docente respectiva.

2. Los representantes docentes de cada uno de los Tribunales de Clasificacion
Descentralizados seran elegidos por el voto directo secreto y obligatorio del per-
sonal titular de todas las direcciones docentes que revistieren en la region de
competencia del tribunal respectivo.
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3. La eleccion de los representantes docentes a los Tribunales de Clasificacion
Centrales, se realizara por listas de candidatos, las que deberan estar conforma-
das por la cantidad de titulares y suplentes establecida en los articulos 41°y 42°
del Estatuto del Docente.

De igual forma y en la misma oportunidad se procedera para la eleccion de los
representantes docentes a los Tribunales de Clasificacion Descentralizados.

4. La convocatoria a eleccion la efectuara el Director General de Cultura y Edu-
cacion, previendo que el escrutinio definitivo esté concluido, como minimo dos
(2) meses antes del vencimiento de los mandatos de los representantes que in-
tegran los tribunales.

5. El proceso electoral estara a cargo de una junta electoral central, presidida por
el Director General de Cultura y Educacion o quien lo represente, e integrada por
representantes de la Direccion General de Cultura y Educacion e igual numero
total de representantes de los gremios docentes con personeria gremial. Podran
constituirse juntas electorales descentralizadas integradas de igual forma que la
central.

6. Los integrantes de las juntas electorales no podran ser candidatos, ni partici-
par en la campana electoral.

7. En caso de licencia o renuncia de un representante titular permanente y de su
suplente, el cargo sera ocupado por el representante titular no permanente de
mayor antigiiedad docente en la provincia de Buenos Aires. En caso que éste no
aceptare se ocupara con el siguiente sequn el orden de mérito establecido y asi
sucesivamente.

8. En caso de ausencia de un representante titular no permanente por licencia,
renuncia o porque hubiere sido convocado para desempefiarse como represen-
tante permanente, y de su suplente, el tribunal respectivo por simple mayoria
propondra al Director General de Cultura y Educacion, un titular y un suplente
seleccionados entre los que revistieren en la region sede del tribunal y que reu-
nieren las condiciones para ser electos.

Articulo 43°:

Eleccién. Requisitos

Son requisitos para ser elegidos representantes docentes:
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a) Ser titular en la rama.

b) Poseer una antigiiedad docente, en la rama, de diez (10) afios como minimo.

c) Poseer alguno de los titulos exigidos por este estatuto y su reglamentacion para
el cargo u horas-catedra que desempefa.

d) Haber obtenido un promedio de calificaciones en su carrera docente de ocho (8)
puntos como minimo.

Sin reglamentar.

Articulo 44°:

Integrantes. Incompatibilidades

Los docentes que integran los tribunales de clasificacion no podran inscribirse para
optar a nuevos cargos u horas-catedra ni intervenir en concursos ni solicitar becas,
ni ningun otro beneficio de caracter docente que deba resolverse en el tribunal al
que pertenezcan, salvo que renuncien previamente como miembros de los mismos.

Sin reglamentar.

Articulo 45°:

Licencia con Goce de Haberes

Los representantes docentes con destino en la Direccion de Tribunales de Clasifica-
cion, deberan solicitar licencia con goce de sueldo en la totalidad de los cargos y/u
horas-catedra que desempeiien en caracter de titular y provisional en jurisdiccion
provincial, debiendo cesar como suplentes.

Si la remuneracion fuere inferior a la establecida para Secretaria de Inspeccion de
primera percibiran la diferencia correspondiente. En los cargos provisorios la licen-
cia no podra exceder el periodo de designacion y la misma se concedera mientras
no se cubra el cargo y/u horas catedra con un docente titular.

Los representantes docentes con destino en los Tribunales de Clasificacion Cen-
trales y Descentralizados cumpliran una carga horaria igual a la de Secretaria de
Inspeccion.

Los representantes docentes con destino en los Tribunales Descentralizados de-
beran solicitar licencia en las mismas condiciones que las establecidas para los
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que tienen destino en la Direccion de Tribunales de Clasificacion. Si la remune-
racion fuere inferior a la de Secretaria de Inspeccion de sequnda categoria per-
cibiran la diferencia correspondiente.

Articulo 46°:

Recusacion. Excusacion.

(Texto segun Ley 10.614) Los miembros de los Tribunales de Clasificacion podran ser
recusados o excusarse por las causales establecidas en el articulo 151°.

Los casos de recusacion o excusacion de los miembros citados en el art. 41° |.
incisos B, Cy Dy Il. incisos Ay B del Estatuto del Docente los resolvera la presi-
dencia del Tribunal de Clasificacion. Lo resuelto se comunicara a los interesados
quienes podran apelar en el término de cuarenta y ocho (48) horas de notificados
ante el Director General de Cultura y Educacion. En el caso del Inspector sera
reemplazado por otro Inspector de la misma rama, nivel o modalidad.

Articulo 47°:
Funciones

(Texto seguin Ley 10.614) Las funciones d los Tribuanales de Clasificacion quedaron modi-
ficadas por los articulos 59 y 69 de la Ley 13.688)

.- Son funciones de los Tribunales de Clasificacion Centrales:
a) Velar por la correcta aplicacion del Estatuto del Docente y su Reglamentacion.
b) Fiscalizar la correcta valoracion de los datos que figuren en la foja de servicios
de cada miembro del personal docente o en el legajo de los aspirantes, a efectos
de su debida ubicacion en la clasificacion general.

c) Verificar anualmente la clasificacion del personal titular en ejercicio.

d) Fiscalizar los listados por orden de méritos, de los aspirantes a ingreso en la
docencia, provisionalidades y suplencias.

e) Dictaminar en los pedidos de ascensos, reincorporaciones, traslados, permutas,
permanencia en actividad y en todo movimiento del personal que reviste carac-
ter definitivo.
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f) Dictaminar en los pedidos de servicios provisorios interregionales.

g) Analizar y dictaminar en materia de plantas organico-funcionales de servicios
educativos.

h) Intervenir cuando medie recurso jerarquico en subsidio en los reclamos sobre
clasificacion y servicios provisorios cuando la decision prevenga del pertinente
Tribunal Descentralizado, teniendo su decision caracter final.

i) Verificar que los aspirantes a participar en concursos reunan los requisitos es-
tablecidos a tal fin y confeccionar las néminas correspondientes.

j) Dictaminar en las licencias motivadas por estudios especiales, trabajos de in-
vestigacion en el pais o en el extranjero, por obtencién de becas para perfeccio-
namiento cultural y profesional.

k) Dictaminar en los servicios provisorios y permutas interjurisdiccionales, de
acuerdo con la legislacion vigente.

) Intervenir en el cambio de funciones por disminucion de aptitudes psico-fisicas.
II.- Son funciones de los Tribunales de Clasificacion Descentralizados:

a) Dictaminar en los pedidos de servicios provisorios regionales.

b) Dictaminar en reubicaciones transitorias.

c) Intervenir en caracter de informantes en todo asunto que deba ser resuelto por
los Tribunales de Clasificacion Centrales.

d) Confeccionar los listados por orden de méritos de aspirantes a provisionalida-
des y suplencias.

e) Realizar la valoracion de titulos y antecedentes en caso de concurso y confec-
cionar los respectivos listados cuando los Tribunales de Clasificacion Centrales
lo soliciten.

f) Efectuar el control de las razones invocadas para solicitar traslado.

Sin reglamentar.

4
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®Art. 47 inc. g - Resolucion N° 1.284 Director General 30/04/2004 - Sintesis:
Deroga la Res.17117/94. Determina la constitucion de Comisiones Distritales de
POF en cada uno de los Distritos que componen el territorio provincial.

Articulo 48°:

Listas. Publicidad

Los Tribunales de Clasificacion Centrales y/o Descentralizados daran a publicidad las
listas por orden de méritos, de aspirantes a ingresos, provisionalidades, suplencias,
contrataciones, ascensos y traslados.

(Texto sequin Decreto 441/95) Los Tribunales de Clasificacion Descentralizados pu-
blicaran en los medios de comunicacion de mayor difusion locales y - a través de
las Secretarias de Inspeccion correspondientes - comunicaran por escrito a los
establecimientos y/u organismos escolares para que notifiquen a los docentes las
fechas y los lugares donde se daran a publicidad las listas de méritos de aspirantes
al ingreso, provisionalidades, suplencias, contrataciones, ascensos y traslados.

Los Tribunales de Clasificacion Centrales daran a publicidad, a través de los me-
dios de comunicacion de mayor difusion en la provincia, las fechas y lugares
donde el docente pueda recibir la informacion correspondiente.

Articulo 49°:

Impugnacion de Dictamenes. Recursos

Los dictamenes de los Tribunales de Clasificacion seran impugnables mediante re-
curso de revocatoria y jerarquico en subsidio.

El recurso jerarquico que proceda contra decisiones de los Tribunales Descentraliza-
dos sera resuelto por los respectivos Tribunales Centrales.

Cuando la decision emane del Tribunal Central lo resolvera el Director General de
Cultura y Educacion.

Sin reglamentar.




CAPITULO IX:

De los Tribunales de Clasificacion - art. 40° al 49°-

CAPITULO X:

De la Clasificacion del Personal Docente Titular - art. 50° al 53°-

@ CAPITULO X: De la Clasificacién del Personal. Do-
cente Titular

Articulo 50°:
Elementos para Clasificar

Son elementos para la clasificacion del personal docente titular

a) Los titulos y antecedentes que posean, cuyos valores numéricos seran los que se
les asigne de acuerdo con lo establecido por este estatuto y su reglamentacion.

b) Los afios de servicio, a razon de un punto por cada afio o fraccion mayor de seis
(6) meses.

c) El promedio de todas las calificaciones obtenidas como titular.

o A: A los efectos determinados en este inciso, el Departamento escalafén y De-
partamento de reajuste docente valorara titulos y antecedentes con el siguiente
puntaje:

- A.1: Titulos habilitantes: el indicado en el 60 inciso A, de esta reglamentacion.

- A.2: Titulos y certificados bonificantes: el consignado en el 60 inciso H de
esta reglamentacion.

- A.3: Cursos, seminarios o equivalentes realizados: el consignado en el 60
inciso H de esta reglamentacion.

- A.4: (Texto segun Decreto 441/95) Desempefio en cargos jerarquicos: se va-
lora el desempefo en la rama respectiva durante un (1) ciclo lectivo, como
minimo, a razon de un (1) punto por afio hasta diez (10) afios para los cargos
de los items | a XIIl del inciso a) del escalafon, cincuenta (50) centésimos de
punto por cada afio hasta diez (10) afios para los cargos de los items XIV del
inciso a) I, Il y Il del inciso b) y | del inciso c) del escalafon.

Los valores numéricos de los titulos y antecedentes del personal docente en ejer-
cicio que hayan sido registrados en la Direccion General de Cultura y Educacion
con anterioridad al 30 de septiembre de cada afo, seran los computados a los
efectos del puntaje del afio inmediato posterior.

A los efectos de los concursos para ascensos y pruebas de seleccion para asig-
nacion de funciones jerarquicas en los items VIl a IX del inciso a) del escalafén
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y cargos de los Centros de Investigacion Educativa, se considerara en orden a
determinar el puntaje docente: a) El mayor valor asignado al titulo habilitante,
considerando la totalidad de los nomencladores del sistema; y b) el desempefio
en cargos jerarquicos en todas las ramas de la educacion de gestion publica.

®B: En la determinacion de la antigliedad se computaran los servicios desem-
pefiados en jurisdiccion de la Direccion General de Cultura y Educacion de la
provincia de Buenos Aires:

- B.1.: En servicios oficiales: en el mismo cargo y direccion docente en la que
se lo clasificare.

- B.2.: (Texto segun Decreto 441/95) En servicios de gestion privada reconoci-
dos o incorporados: en el cargo equivalente de la Direccion docente en la que
se lo clasificare.

A tal efecto se acumularan los servicios prestados en forma no simultanea al
31 de diciembre de cada afo con caracter de titular, titular interino, provisio-
nal o suplente. A los efectos del puntaje, el computo de la antigiiedad en un
cargo jerarquico, no se interrumpe con los ajustes de categoria que pudieran
producirse. El docente que fuere promovido, trasladado, ascendido o descen-
dido de jerarquia conservara la antigliedad acreditada en el cargo y/u horas-
catedra sobre cuya base se produjo el cambio.

Si revistare como titular en otro cargo y/u horas-catedra no afectadas por el
cambio producido mantendra en €stos la antigliedad acreditada.

A los efectos de los concursos para ascensos y pruebas de seleccion para asig-
nacion de funciones jerarquicas, en los item VIl 2 IX, inciso a) del escalafon y
cargos de los Centros de Investigacion Educativa, se considerara en orden a
determinar el puntaje docente, la antiguiedad total en la educacion de gestion
publica de la provincia de Buenos Aires.

¢ C: Para la determinacion del promedio de calificaciones s6lo seran consideradas
las obtenidas como titular en la misma direccion docente, en igual cargo o area
de incumbencia de titulos en que se clasificare. Si el docente se desempefare
en mas de un establecimiento en igual cargo y direccion docente, la calificacion
anual a los efectos de puntaje sera promedio de las obtenidas en cada uno de los
servicios educativos, donde se acredite prestacion de servicios como titular.

 DISPOSICION TRANSITORIA: A los efectos de la determinacion de la antigiiedad
los servicios docentes provenientes del desempefio en establecimientos no ofi-
ciales reconocidos o incorporados seran computados a partir de la clasificacion
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correspondiente al ciclo lectivo 1993.

® Resolucion N° 11791 Director General 24/11/1999 - Sintesis: Determinar que,
a los efectos del Art. 50 de la ley 10579 modificada por ley 10614, sobre puntaje
docente, se computara la antigiiedad docente en servicios educativos privados
cuya supervision haya sido transferida a la provincia de Buenos Aires en el marco
de la ley 11.524.

Atrticulo 51°:

Puntaje

Los puntos para la clasificacion de cada docente se obtendran multiplicando el pro-
medio de calificaciones por la suma de los titulos y la antigiiedad.

La formula para obtener el puntaje general en la docencia se realizara multi-
plicando el promedio de calificaciones incluido en el inciso C por la suma de
resultados obtenidos en el inciso A mas el inciso B de la reglamentacion del 50
del Estatuto del Docente.

Articulo 52°;
Reajuste

Las categorias y clasificacion del personal docente seran reajustadas al primero de
Enero de cada afio.

(Texto segun Decreto 441/95) El reajuste de categoria y puntaje del personal
docente sera remitido por la Direccion General de Cultura y Educacion a la Se-
cretaria de Inspeccion para la notificacion a los interesados. Esta notificacion se
realizara por medio de comunicacion escrita a la Direccion del servicio educativo
donde el docente se desempena.

Para los casos de docentes con servicios provisorios, cuyos puntajes estuvieren
consignados en otro distrito, las Secretarias de Inspeccion competentes realiza-
ran las acciones necesarias a fin de llevar a cabo la notificacion respectiva.

Los reclamos de puntaje seran recepcionados por la Secretaria de Inspeccion,
durante el periodo previsto para su presentacion, y remitidos al Tribunal de Cla-
sificacion. Efectuadas las rectificaciones que hubieren correspondido procedera
a notificarlas.

La categoria y el puntaje reajustados se consignaran en el legajo correspondiente.
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Articulo 53°:
Clasificacion en mas de un Cargo

Cuando un docente reviste en mas de un cargo, sera clasificado independiente-
mente en cada uno de ellos. El personal docente que reviste en horas-catedra sera
clasificado independientemente en cada area de incumbencia de titulo en la que
realiz6 ingreso en la docencia. En ambos casos se tendran en cuenta las respectivas
antigliedades y clasificaciones.

Para la calificacion anual del personal docente que reviste en mas de un estable-
cimiento de una misma direccion docente, en horas-catedra en la misma area de
incumbencia del titulo por el que realizo ingreso en la docencia, se aplicara el pro-
cedimiento indicado en la parte final del 50 inciso C de esta reglamentacion.

@ CAPITULO XI: Del Destino de las Vacantes

Articulo 54°:

Personal en Situacion de Disponibilidad

Antes de la realizaciéon del movimiento docente, se ofreceran las vacantes al per-
sonal en situacion de disponibilidad, de acuerdo con las pautas establecidas en el
capitulo VI.

Se considera vacante el cargo no ocupado por un titular. Para horas- catedra
la vacante esta referida al conjunto indivisible de horas que constituye la carga
horaria de una asignatura no ocupada por un titular.

A los efectos de la reubicacion del personal docente en situacion de disponibili-
dad, se dispondra de la totalidad de vacantes existentes antes de la realizacion
del movimiento anual docente.

Articulo 55°:

Distribucién. Porcentajes y Orden Preferencial

(Texto segun Ley 10.614) A los efectos del movimiento docente las vacantes se dis-
tribuiran de acuerdo con los porcentajes y orden preferencial que a continuacion se
indican:

l.- Vacantes en cargos de base y horas-catedra.
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CAPITULO XI:

Del Destino de Ias Vacantes - art. 54° al 56°-

El cincuenta (50) por ciento se destinara para:
a) Traslados por razones de unidad familiar y de salud dentro del Distrito.
b) Traslados para concentracion de tareas dentro del Distrito.
c) Traslados no comprendidos en los incisos a) y b) dentro del Distrito.
d) Traslados provenientes de otros Distritos en orden fijado en a), b) y c).

e) Cambios de cargos de base dentro de la rama u organismo, respetando la
prioridad de los docentes del Distrito y el orden fijado en a), b) y c).

f) Cambio de escalafdn, respetando las prioridades fijadas anteriormente.
g) Reincorporaciones.

Los docentes que soliciten descenso de jerarquia competiran de acuerdo con el pre-
cedente orden preferencial.

De las vacantes de horas-catedra restantes mas las que quedaran sin cubrir del por-
centaje destinado a ser considerado mediante el orden preferencial indicado en los
incisos a) a g), el veinticinco (25) por ciento se destinara a acrecentamiento.
Anualmente se estableceran los porcentajes para ingresos en la docencia de acuer-
do con el Presupuesto y las eventuales situaciones de disponibilidad.

Il.- Vacantes en cargos jerarquicos:
El cincuenta (50) por ciento se destinara de acuerdo con el orden establecido en
los incisos a), b), c), d) y g) del punto anterior.
Las vacantes que resten se cubriran de acuerdo con las siguientes prioridades:

a) Descenso de jerarquia.
b) Ascenso de jerarquia de quienes la obtuvieron por concurso.

c) Ascenso del personal docente que habiendo aprobado el concurso co-
rrespondiente no hubiera sido ubicado por falta de vacantes.

Anualmente, en los periodos que se determinen, los docentes formularan en una
sola presentacion todos los pedidos de movimientos que sean de su interés y
conforme a las instrucciones que al efecto imparta la direccion de Tribunales de
Clasificacion.
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Los Tribunales de Clasificacion Centrales distribuiran las vacantes de cada dis-
trito. Al efectuarse el movimiento anual docente, el porcentaje de vacante es-
tablecido, podra anotarse de acuerdo con los ordenes preferenciales del 55 del
Estatuto del Docente, antes de completarse el tratamiento en la totalidad de
los pedidos formulados. El orden de mérito entre los aspirantes a movimiento se
establecera conforme al puntaje docente.

ol
A: Sin reglamentar.
B: Sin reglamentar.
C: Sin reglamentar.
D: Sin reglamentar.
E: Sin reglamentar.
F: Sin reglamentar.
G: Sin reglamentar.

A los fines del ingreso en la docencia el porcentaje de vacantes a utilizar no de-
bera ser inferior al 50%.

o|l.
A: Sin reglamentar.
B: Sin reglamentar.
C: Sin reglamentar.

e Resolucion N°1184/11 Director General de Cultura y Educacion 23/05/2011-
Sintesis: Interpretacion sobre traslados.

Articulo 56°:
Concurso

El ochenta (80) por ciento como minimo de las vacantes restantes sera concursado
de acuerdo con la periodicidad y condiciones establecidas en el Capitulo XIV.

Sin reglamentar.
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Del Destino de las VVacantes - art. 54° al 56°-

CAPITULO XII:
Del Ingreso - art. 57° al 68¢°-

@ CAPITULO XII: Del Ingreso

Articulo 57°:

Requisitos

Para solicitar ingreso en la docencia como titular, el aspirante debera reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado o extranjero, en este ultimo caso,
haber residido cinco (5) afilos como minimo en el pais y dominar el idioma castellano.

b) Poseer aptitud psico-fisica y una conducta acorde con la funcién docente. (* Ver
Acuerdo paritario al final del articulo)

c) Poseer titulo docente habilitante para el cargo u horas-catedra a desempeiiar.
En aquellos casos en que no existiera titulo docente habilitante reconocido por la
Direccion General de Cultura y Educacion, la reglamentacion, determinara el titulo
y/o antecedentes que, en conjuncion, adquiriran caracter de tal, los que deberan
cumplir con los requisitos exigidos en el 58°.

Disposicion transitoria: Como caso de excepcion y por el término de ocho (8) afios,
a partir de la sancion del presente Estatuto, en aquellos Distritos en los que no exis-
tieran aspirantes que cumplan con este requisito, el titulo supletorio en conjuncién
con la capacitacion docente podra ser considerado a los efectos de este inciso.

d) Someterse a concurso en los casos que establezca este Estatuto.

e) (texto segtin Ley 12.770) Poseer una edad méaxima de cincuenta (50) afos. Excep-
tuase a los aspirantes a ingresar en el tercer ciclo de la Educacion General Basica,
la Educacion Polimodal y la Educacion Superior y a quienes sobrepasando dichos
limites, acrediten haber desempeiiado dentro de los ultimos cinco (5) afios, funcio-
nes docentes en el mismo nivel y modalidad en establecimientos publicos de gestion
estatal o de gestion privada debidamente reconocidos, en jurisdiccion nacional o
provincial, por un lapso igual al excedido en edad y siempre que no hubieran obte-
nido los beneficios jubilatorios.

El limite de edad establecido regira solamente para el agente que realiza el primer
ingreso como titular a la rama de la ensefianza correspondiente.

o A: A los efectos del ingreso en la docencia, los argentinos naturalizados podran
inscribirse si reunen los siguientes requisitos:

- A.1: Cinco (5) arios de residencia en el pais acreditada por autoridad competente.
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- A.2: Dominio del idioma castellano. En el caso de los no hispanohablantes el
dominio sera comprobado por una comision evaluadora designada a tal efecto
por la Direccion de Tribunales de Clasificacion.

®B: Sin reglamentar.

oC:

- C.1: (Texto segun Decreto 441/95) Una Comision Permanente de Estudio de
Titulos, presidida por el Director de Tribunales de Clasificacion o quien lo re-
presente y conformada por un (1) representante permanente de cada Direccion
docente, unificara y establecera criterio para la habilitacion y valoracion de
titulos de acuerdo con los requisitos senalados en la Ley Provincial de Educa-
cion y el 58 del Estatuto del Docente. Los dictamenes de la Comision seran
elevados al Director General de Cultura y Educacion para el dictado del corres-
pondiente acto resolutivo.

- C.2: (Texto segun Decreto 441/95) La Comision Permanente de Estudio de
Titulos elaborara y/o actualizara anualmente un nomenclador, con los titulos
habilitados hasta el 31 de diciembre, el que sera considerado a los efectos del
ingreso en la docencia del siguiente ano.

- C.3: (Texto seguin Decreto 441/95) Los titulos que sélo acrediten formacion
especifica, tendran validez en conjuncion con titulo docente oficial o reco-
nocido o con la capacitacion docente aprobada por la Direccion General de
Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires. La Comisién Permanente
de Estudio de Titulos se expedira sobre aquellos que, en conjuncion, adquiriran
el caracter de docente habilitante.

- C.4: Disposicion transitoria: a los efectos del cumplimiento de lo estableci-
do en la disposicion transitoria, las direcciones docentes respectivas elevaran
a la comision de estudio de titulos las propuestas de requisitos que resulten
necesarias para resolver dichas situaciones, con la fundamentacion correspon-
diente.

oD: Sin reglamentar.

oE: La edad maxima de cuarenta y cinco (45) afios y las sucesivas excepciones
hasta los cincuenta (50) afios cuando correspondiera, se computara a la fecha de
la inscripcion para el ingreso en la docencia del afo en curso.

Para el computo del desempefo en los tltimos cinco (5) afios se sumaran todos
los periodos no simultaneos trabajados en ese lapso en la rama, considerandose
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en la suma total la fraccion de seis (6) meses 0 mas como un afio calendario.

e Art. 57 Inciso ¢)

-Resolucion N° 3691 Director General 30/07/1996 - Sintesis: Derogar la habili-
tacion de todos los titulos expedidos por-servicios privados no reconocidos, no
autorizados o incorporados que figuran en el Nomenclador de Titulos de la Rama
Media, Técnica y Agraria, Registro Oficial , Ingreso a la Docencia

- Resolucion N° 2160 Director General 13/05/1999 - Sintesis: Determinar que
estaran habilitados para el ingreso en la docencia para el cargo de preceptor
de EGB los aspirantes que poseen titulos que figuran-en el nomenclador de la
Rama, los aspirantes deberan reunir las condiciones del Art.57 del Estatuto del
Docente.

- Resolucion N° 12626 Director General 07/12/1999 - Sintesis: Habilitacion de
Titulos especificos para cada espacio curricular.

- Resolucion N° 12804 Director General 07/12/1999 --Sintesis: Admitir la ins-
cripcion en los listados correspondientes de aspirantes a la docencia a quienes,
sin poseer titulo secundario, acrediten estudios superiores universitarios 0 no
universitarios en concordancia con el Art. 7 de la ley 24521, en instituciones
debidamente reconocidas y en carreras incluidas-en-los nomencladores de ti-
tulos habilitantes. Si se tratare de carreras inconclusas sélo se admitiran en los
supuestos en que se encuentre aprobado el porcentaje que reglamentariamente
corresponda para acceder a los listados de emergencia.

¢ Acuerdo Paritario Requisito de Aptitud Psicofisica.

- PRIMERO: Sin perjuicio de lo establecido en los s 57, 65, 85y 108 de la ley
10.579, el requisito de aptitud psicofisica sera exigido como condicion de in-
greso al primer empleo en la actividad docente, con la aprobacion del examen
preocupacional correspondiente, cualquiera sea la situacion de revista por la que
ingrese el docente.

La aprobacion del apto psicofisico constituye uno de los requisitos para la toma
de posesion del cargo, mdodulos u horas catedra en los que fuere designado el
docente.

Acreditada la aptitud psicofisica del docente como una de las condiciones de
ingreso al Sistema Educativo Provincial, el docente estara obligado a someterse
a los examenes periodicos que contemplen las caracteristicas especiales de la
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actividad en el marco de las disposiciones de las leyes 19.587 y 24.557, modifi-
catorias y concordantes.

-SEGUNDO: Constituye un derecho de los trabajadores de la educacion el acceso
a los resultados de los analisis y examenes que se les practiquen como conse-
cuencia del presente.

- TERCERO: A partir de la entrada en vigencia del nuevo sistema de examenes
preocupacionales que operara en la Direccion General de Cultura y Educacion, a
todos aquellos docentes que aprueben el examen preocupacional se les conside-
rara por cumplido el requisito de examen psicofisico previsto en los s 57°, 65° y
108° del estatuto del Docente y su reglamentacion; y las exigencias de aquellas
normas estatutarias que requieran la comprobacion de la aptitud psicofisica del
docente en el caso de ser el mismo cargo o no existir diferencias entre lasfun-
ciones del cargo, modulos y horas catedra por el cual fue sometido a examen
preocupacional y el cargo a desempenar.

- CUARTO: La D.G.C. y E. instrumentara a partir del 1 de febrero de 2008, un
registro unico de la salud del docente donde conste la condicion de aptitud psi-
cofisica de cada docente o aspirante al Sistema Educativo Provincial para cada
tipo de funcion docente , como asi también los resultados periodicos-.

- QUINTO: Sera condicion obligatoria para la toma de posesion, por primera
vez, de un cargo, modulos y horas catedra en el Sistema Educativo Provincial,
que conste la aptitud psicofisica del docente en dicho registro para ejercer las
funciones inherentes al cargo, modulos y horas catedra para las cuales ha sido
designado.

- SEXTO: La confeccion del registro sera gradual, incorporando a cada docente
que sea designado por primera vez en un cargo, modulos u horas catedra del
Sistema Educativo Provincial a partir del 1 de febrero de 2008, y conforme al
dictamen médico por un examen preocupacional que la D.G.C. y E. se obliga a
prestar en forma gratuita, en el plazo que medie entre la designacion y la toma
de posesion del primer cargo, modulos y u horas catedra.

-SEPTIMO: La D.G.C. y E. promovera los instrumentos correspondientes a los fines
de exceptuar del requisito de aptitud psicofisica para su titularizacion a todos
aquellos docentes interinos que habiendo ingresado hasta el 31 de diciembre de
2006, no se les haya realizado el examen psicofisico, encontrandose por conse-
cuencia pendiente el dictado del acto resolutivo de confirmacion como titular.

1]
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- OCTAVO: A los docentes que han efectuado ingreso como titulares interinos en
el ano 2007, y no se les haya efectuado el examen de aptitud psicofisica, se les
realizara el mismo a partir de febrero de 2008 a los fines de dar cumplimiento con
lo pautado por los s 57°y 65° y su reglamentacion del Estatuto del docente.

- NOVENO: Para el caso que por impedimento de la D.G.C.y.E. no se pudiere rea-
lizar el examen preocupacional, se le garantiza al docente la toma de posesion
del cargo, modulos u horas catedras hasta que cesen las causales que impidieron
la realizacion de dicho examen, operando su aprobacion como uno de los requi-
sitos a cumplimentar por el docente a los efectos de su permanencia en el cargo,
maddulos u horas catedras.-

- DECIMO: RECALIFICACIONES LABORALES : Determinar que en los casos de
dictaminada la recalificacion laboral por enfermedad profesional o accidente de
trabajo de los docentes titulares, provisionales y suplentes, se debera proceder a
la asignacion de nuevas funciones a los docentes recalificados, que para el caso
de suplentes y provisionales, las nuevas funciones no podran extenderse mas alla
de la fecha de término de su designacion.

Determinar que el 6rgano de aplicacion de las recalificaciones sera el organismo
que determine a tal efecto el Poder Ejecutivo Provincial.-

La D.G.C. y E. en ningun caso encuadrara en los s 121° y 122° del Estatuto del
docente y su reglamentacion, las recalificaciones laborales por accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.-

e Art. 57 Inciso e) Modificacion del articulo 57 de la Ley 10.579 El Senado y la
Camara de Diputados xx/xx/20xx - Sintesis: Reglamentacion. Ver Ley 12.770.

Articulo 58°:

Titulos Habilitantes. Requisitos

A los efectos del inciso c), del articulo anterior considéranse titulos docentes habi-
litantes para el ingreso en la docencia, aquellos que por si aseguren:

a) La formacion pedagdgica general, incluyendo la formacion basica en sus distintas
disciplinas auxiliares.

b) En conocimiento integral del educando, segun el nivel, modalidad y/o especiali-
dad respectiva.

c) Los fundamentos psico-pedagdgicos de la funcion especifica.
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d) (Texto segun Ley 10.614) El dominio de los procedimientos y/o técnicas y conte-
nidos segun el nivel, modalidad y/o especialidad que se trata.

Sin reglamentar

¢ Resolucion N° 4606 Director General 11/10/01 - Sintesis: Establecer que los
titulos habilitantes para €l ingreso en la docencia son aquellos cuyos planes
de estudio cumplan con los Contenidos Basicos Comunes.y las cargas horarias
minimas establecidos en los Acuerdos Federales para las carreras de formacion
docente de grado.

Articulo 59°:

Cargos De Base. Horas Catedra

(Texto segun Ley 10.614) El ingreso en la docencia en los distintos incisos escalafo-
narios se realizara:

a) En cargos de base, por concurso de titulos y antecedentes.
Exceptuase la cobertura del cargo de Directores de tercera categoria cuando se
compruebe falta de interés en el personal en ejercicio.

b) En horas-catedra:
1) Por concurso de titulos, antecedentes y oposicién en el nivel terciario. La re-
glamentacion determinara los requisitos de este concurso.

2) Por concurso de titulos y antecedentes en los restantes niveles.
3) Por area de incumbencia de titulo.

4) Con no menos de doce (12) Horas ni mas de dieciocho (18) horas semanales,
salvo que las horas-catedra vacantes en el Distrito no permitan ingresar con el
minimo establecido.

A los fines de ingreso en la docencia, en cada distrito, se confeccionara anual-
mente un registro oficial de aspirantes por rama. A los aspirantes que no poseye-
ran un cargo titular se les asignaran diez (10) puntos ademas de las valoraciones
que correspondan segun lo establecido en el 60.

A tal fin se considerara como equivalente a un cargo doce (12) horas catedra en
el nivel terciario y quince (15) horas catedra en el nivel medio.

Agotado el listado, en aquellos distritos en los que no existieran aspirantes que
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cumplan con los requisitos de titulos exigidos en el articulo 57° inciso C del Es-
tatuto del Docente, se designara a los aspirantes del listado confeccionado de
acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria del articulo 57° del Esta-
tuto del Docente. En ningun caso podra accederse a dos designaciones titulares
en el mismo afo.

o A: Sin reglamentar.
®B: En horas catedra:
- B.1: Por concurso de titulos, antecedentes y oposicion en el nivel terciario;

B.1.1: En el nivel terciario el Tribunal hara el Ilamado a concurso de titulos,
antecedentes y oposicion y se cumplira un cronograma compuesto por las
siguientes etapas:

B.1.1.1: Publicidad del llamado por un plazo de tres (3) dias en los me-
dios de difusion local sin perjuicio de hacerlo en los de Provincia y/o
Nacion con no menos de quince (15) dias de anticipacion.

B.1.1.2: Inscripcion de postulantes.

B.1.1.3: Valoracion de titulos y antecedentes por el Tribunal de Clasi-
ficacion de acuerdo con lo determinado en el articulo 60° del Estatuto
del Docente y su reglamentacion.

B.1.1.4: Pruebas de oposicion frente a jurados.

B.1.1.5: Confeccion de los listados definitivos por el Tribunal de Clasi-
ficacion interviniente.

B.1.2.: En los Ilamados a concurso se determinara expresamente:
B.1.2.1.: Nombre y direccion de los establecimientos donde existan va-
cantes a cubrir.
B.1.2.2: Materias a concursar.
B.1.2.3: Informacion respecto de lo preceptuado en el inciso B aparta-
do 4 de este del Estatuto del Docente.
B.1.2.4: Documentacion exigible para la inscripcion en los concursos.
B.1.2.5: Plazo de inscripcion de postulantes.
B.1.2.6: Integracion de los jurados respectivos.
B.1.2.7: La tabla de conversion del puntaje obtenido por los titulos y
antecedentes valorables.

B.1.3: Jurados:
En cada region se constituiran los jurados para recibir las pruebas de opo-

o |
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sicion. Se integraran de la siguiente manera:

B.1.3.1 (Texto seglin Decreto 441/95) Tres (3) profesores titulares de la
especialidad de la asignatura concursada o cargo equivalente quienes
seran designados por el Tribunal de Clasificacion, entre los de mayores
antecedentes. En caso que no existieren en la provincia profesores ti-
tulares de la especialidad en |a asignatura concursada o cargo equiva-
lente, se podra convocar a docentes titulares de otras jurisdicciones.
B.1.3.2: Dos (2) representantes alumnos designados por los organismos
que representen, reconocidos por la Direccion General de Cultura y
Educacion, o de no existir, elegidos por sus pares del servicio educati-
VO.

B.1.3.3: Son causales de excusacion y recusacion para integrar los ju-
rados las previstas en los s 131y 151 del Estatuto del Docente.

B.1.4: Pruebas de oposicion: se presentaran a las pruebas de oposicion los
postulantes incluidos en los listados previamente confeccionados por el
correspondiente Tribunal de Clasificacion. En ellos figuraran los puntajes
de titulos y antecedentes, sequn lo determina el 62 del Estatuto del Do-
cente. Las pruebas de oposicion consistiran en:

B.1.4.1: (Texto seqgun Decreto 441/95) Una (1) propuesta programatica
y metodologica para el desarrollo de la asignatura, la que sera pre-
sentada ante la Secretaria de Inspeccion, por triplicado, diez (10) dias
habiles con posterioridad a la fecha del cierre de la inscripcion.

B.1.4.2: (Texto sequin Decreto 441/95) Una (1) clase oral y publica sobre
un tema elegido al azar de una lista de doce (12) temas relacionados
con los fundamentos y contenidos de la materia concursada Los con-
cursantes no podran presenciar la clase publica. El sorteo se realizara
veinticuatro (24) horas antes de la exposicion, en presencia de todos
los aspirantes. Las pruebas de oposicion seran calificadas mediante
una escala de cero (0) a diez (10). El promedio final del concurso se
obtendra de dividir por tres (3) la suma de las notas de cada una de las
dos (2) pruebas de oposicion y la nota del rubro titulos y antecedentes,
previamente convertida a la escala de siete (7) a diez (10). En caso de
igualdad de promedio final se sequira el siguiente orden de prioridad:

B.1.4.2.1. Mayor promedio en las pruebas de oposicion

B.1.4.2.2. Mayor antigliedad en la rama a la que aspira a ingresar,
B.1.4.2.3. Mayor antigliedad en la docencia

El Tribunal de Clasificacion confeccionara el listado definitivo por
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orden de mérito.

-B.2: Por concurso de titulos y antecedentes en los restantes niveles. En estos
casos se aplicaran, en su parle pertinente, las disposiciones anteriores.

- B.3: Por resolucion de la Direccion General de Cultura y Educacion se deter-
minara la incumbencia de cada titulo, previo dictamen de la comision perma-

nente de estudio de titulos.

- B.4: Sin reglamentar.

¢ Resolucion N° 13228 Director General 07/12/1999 - Sintesis: Determinar que
se asignaran los 10 puntos previstos en el Art. 59° del decreto 2485/92 para
los aspirantes que no posean un cargo titular, a aquellos docentes procedentes
de otras jurisdicciones que no tengan convenio de pases interjurisdiccionales
vigentes en la provincia, para acceder al incremento de los 10 puntos, deberan
acreditar haber presentado la renuncia a la titularidad en la otra jurisdiccion, al
momento de la toma de posesion en el nuevo cargo.

® Resolucion N° 370 Director General 12/02/2003 - Sintesis: Determinar la equi-
valencia entre horas catedra y modulos a efectos de la aplicacion del Art. 59 1°
parte del Dec.2485/92.

eInciso b) 1y 108

¢ Resolucion N° 5886 Director General 22/12/2003 - Sintesis: Establecer que en
los Institutos de Nivel Terciario, |a totalidad de'los modulos u horas provisionales
y cargos de Encargado de Medios de Apoyo Técnico Pedagogico seran cubiertos
por el mecanismo de seleccion por evaluacion de titulos, antecedentes y oposi-
cion que define la presente resolucion.

¢ Resolucion N° 1234 Director General 04/04/2003 - Sintesis: Establecer que las
coberturas de los mddulos u horas y cargos de Encargados de Medios de Apoyo
Técnico-Pedagdgicos provisionales y suplentes que excedan el ciclo lectivo se
ajustaran a las prioridades fijadas en el Anexo | de la presente Res. (modifica la
Res.5848/02).

¢ Resolucion N°5848 Director General modificada por la Res. 5886/03 09/12/2002

o Sintesis: Establecer que en los Institutos de Nivel Terciario, la totalidad de los
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maodulos u horas provisionales y cargos de Encargado de Medios de Apoyo Técni-
co Pedagogico seran cubiertos por el mecanismo de seleccion por evaluacion de
titulos, antecedentes y oposicion que define la presente Resolucion.

Articulo 60°:

Antecedentes Valorables

(Texto seguin Ley 12.537) Son antecedentes valorables para el ingreso:

a) Los titulos docentes habilitantes para el cargo, mddulos u horas-catedra.
b) La antigiiedad de titulos.

c) El promedio de titulos.

d) El domicilio real en el distrito para el cual se solicita empleo.

e) La antigliedad docente en cargos del escalafon en que se solicitd ingreso.
f) La antigiiedad docente en el item escalafonario.

g) Las calificaciones de los dos (2) Ultimos afios.

h) Otros titulos y certificados bonificantes.

La reglamentacion podra establecer otros antecedentes valorables de acuerdo con
el nivel y/o modalidad y fijara las condiciones minimas exigibles a los titulos y cer-
tificados directamente vinculados y complementarios de la formacidn docente.

® A: La Direccion General de Cultura y Educacion acordara entre uno (1) y vein-
ticinco (25) puntos, a titulos que habiliten sequn nivel, duracion y especialidad.
Cuando los diferentes titulos obtenidos signifiquen grados de una misma es-
pecialidad, no se acumularan los puntos de los mismos, sino que se otorgara el
puntaje del titulo superior.

®B: La antigliedad del titulo se considerara a partir del afio que conste como
terminacion de los estudios a razon de veinticinco centésimos (0,25) de punto
por afio, hasta un maximo de diez (10) afios.

Cuando se requiera conjuncion de titulo especifico o supletorio y titulo docente
0 capacitacion docente: la antigiiedad se considerara a partir del afo en que se
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haya producido la conjuncion a razon de veinticinco centésimos (0.25) de punto
por afio, hasta un maximo de diez (10) afios.

o C: Se asignara puntaje al promedio del titulo que habilita para el desempefio
del cargo y/o asignatura solicitada de acuerdo con una escala de cero (0) a diez
(10) o su equivalente numérico o conceptual de la siguiente forma:

PROMEDIO DE TiTULO PUNTAJE

de9.517a10 — 0,20
de8a950 ——— 0,15
de 6 977,99 fre——a=al /0

No se asignara puntaje al promedio menor de seis (6) de la escala de cero (0) a
diez (10) o su equivalente numérico o conceptual.

o D: (Texto segun Resolucion Ministerial 784/04)
- 1. Derogar la Resolucion N° 2183/01.-

- 2. Establecer que se otorgaran cinco (5) puntos por domicilio en el distrito
para el cual se solicita empleo, inciso d del 60 del Estatuto del Docente, mo-
dificado por Ley 12.537.

- 3. Determinar que para obtener la acreditacion del puntaje mencionado el
aspirante debera estar domiciliado en el distrito con una antelacion de un (1)
afno, a la fecha de cierre de la inscripcion.

- 4, Establecer que el domicilio real es el que consta en el Documento Nacional
de Identidad, Libreta Civica o Libreta de Enrolamiento, el que debera consig-
narse en la Declaracion Jurada de Inscripcion.

- b. Establecer que se considerara cumplido el requisito del 2° a aquellos do-
centes que fijen domicilio real en otro distrito una vez realizada la inscripcion
en los listados en los siguientes casos:

a) Traslado por Unidad Familiar de cualquiera de los conyuges por razones
laborales en relacion de empleo publico o privado.

b) Situaciones vinculadas con las relaciones familiares con modificacion
del estado civil.
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c) Los traslados que la Administracion Provincial disponga en el marco de
los derechos estatutarios consagrados por la Ley 10.430.

- 6. Determinar que las situaciones previstas en el anterior deberan acreditar-
se mediante:

oF:

a) En los supuestos de empleo publico, copia del acto resolutivo pertinen-
te.

b) En los supuestos de empleo privado, documento emitido por el propieta-
rio de la empresa, debidamente autenticado por los Consejos Escolares de
los distritos de origen y de destino.

¢) En los casos de modificacion del estado civil, de existir tramite judicial
iniciado, certificacion expedida por la autoridad judicial interviniente, caso
contrario, sumaria informacion judicial realizada en el distrito de nueva
residencia.

d) En caso de traslado de la Administracion Provincial, copia autenticada
del Acto Resolutivo pertinente.

- I. A los efectos de la aplicacidn de este inciso se aplicara la antigiiedad do-
cente a razon de 0.50 puntos por ciclo lectivo, hasta un maximo de diez (10)
anos, de acuerdo con el siguiente detalle:

1. En establecimientos de gestion publica de la provincia de Buenos Aires:
se considerara la emergente del desemperio en el mismo o distinto cargo
y/u horas-catedra de que se trate, en la direccion docente en que se solicite
el ingreso

2. En establecimientos de gestion privada reconocidos o incorporados a la
provincia de Buenos Aires: se considerara la emergente del desempefo en
el mismo o distinto cargo y/u horas-catedra de que se trate, en el mismo
nivel y/o modalidad en que se solicite el ingreso. En estos casos los Tribu-
nales de Clasificacion determinaran la procedencia o no del cdmputo de los
servicios, tomando como referencia la estructura por ramas de la provincia
de Buenos Aires.

3. En los establecimientos de gestion publica o de gestion privada recono-
cidos o incorporados de otras provincias, de jurisdiccion nacional o muni-
cipal: se considerara la emergente del desempefio en el mismo o distinto
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cargo y/u horas-catedra de que se trate, en el mismo nivel, especialidad
y/o modalidad en que se solicite el ingreso. En estos casos los Tribunales de
Clasificacion determinaran la procedencia o no del computo de los servi-
cios, tomando como referencia la estructura por ramas de la provincia de
Buenos Aires.

- II. A los docentes que aspiren a ingresar en el nivel terciario, al puntaje calcula-
do conforme el apartado |, se le adicionara 0.50 puntos por afio hasta un maximo
de diez (10) afios por desempefio en el nivel terciario y/o universitario, en el area
de incumbencia de la asignatura en que se inscriben.

o F: (Texto segtin Decreto 441/95)

- I. A'los efectos de la aplicacion de este inciso se computara la antigiiedad do-
cente en la provincia de Buenos Aires, en otras provincias, en jurisdiccion na-
cional o municipal, en establecimientos de gestion publica y de gestion privada
reconocidos o incorporados por la Direccion General de Cultura y Educacion,
0 sus equivalentes, segun las jurisdicciones, en caracter de titular, provisional
o suplente, a razon de veinticinco (25) centésimos de punto por ciclo lectivo,
hasta un maximo de diez (10) afios.

- II. A los docentes que aspiren a ingresar en el nivel terciario, en asignaturas
de areas de incumbencia donde se incluyen practicas profesionales y/o didac-
ticas especiales, al puntaje calculado conforme el apartado [, se le adicionara
0,25 puntos por afo, hasta un maximo de diez (10) afios, por desempefio en el
nivel y/o modalidad al que corresponde la asignatura en que se inscriben.
Disposiciones comunes para los incisos E y F: la antigliedad de desempefo sera
valorada en forma independiente para los inciso E'y F no computandose en am-
bos casos la prestacion de servicios simultaneos de dos (2) o mas cargos y/u
horas-catedra.
Cuando la actuacion del docente haya sido discontinua, para el computo de la
antigliedad se sumaran todos los periodos trabajados, si restara una fraccion
mayor de seis (6) meses se computaran como un (1) afio.
La antigliedad docente obtenida en establecimientos que al momento del des-
empeno estuvieren clasificados como “desfavorables”, se considerara:

- 1: Para el inciso E adicionando 0.25 puntos por cada afo.
- 2: Para el inciso F adicionando 0.10 puntos por cada afo. La antigliedad

docente, inciso E se considerara al 31 de diciembre del afio anterior al de la
inscripcion.
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¢ G: (Texto sequin Decreto 441/95) Se tendran en cuenta las calificaciones obte-
nidas en establecimientos de gestion publica y de gestion privada reconocidos o
incorporados en la provincia de Buenos Aires, en otras provincias y en jurisdic-
cion nacional o municipal.

Se valoraran las calificaciones numéricas o conceptuales correspondientes a cada
uno de los dos (2) ultimos afios en que haya sido calificado el aspirante en el
cargo y/u horas-catedra a la que aspire a ingresar, sequn las siguientes escalas:

Calificacion Numérica Calificacion Conceptual Puntaje
9,51 a 10 o equivalente Sobresaliente 1

8 a 9,50 o equivalente Distinguido 0.50

6 a 7,99 o equivalente Bueno 0.10

Si en el mismo afio y cargo se hubieren obtenido diferentes conceptos se consi-
derara el mas favorable al postulante.

o H: (Texto seguin Decreto 441/95) Por cada titulo bonificante se otorgara hasta
tres (3) puntos.

Por cursos, seminarios o equivalente hasta un maximo de sesenta (60) centési-
mos para cada uno de ellos.

El rubro bonificara hasta un maximo de diez (10) puntos.

La Comision Permanente de Estudio de Titulos se expedira sobre la valoracion de
titulos bonificantes y sobre la de los certificados, diplomas o constancias corres-
pondientes a cursos, seminarios o equivalentes, cuya duracion no sea menor de
treinta (30) horas catedra con aprobacion final, teniendo en cuenta en ambos
casos la duracion y vinculacion con el cargo y/u horas-catedra de que se trate.
Los seminarios y cursos de actualizacion, perfeccionamiento o complementarios
de la formacion docente organizados fuera del ambito de gestion publica, por
personas juridicas privadas o por particulares, deberan ser reconocidos por la
Direccion General de Cultura y Educacion. Este requisito sera indispensable para
la asignacion de puntaje.

El Director General de Cultura y Educacion, a propuesta de la Subsecretaria de
Educacion, dictaminara sobre el reconocimiento de cursos, seminarios o equiva-
lentes y establecera las formalidades a cumplimentar para solicitar el reconoci-
miento. Todos los titulos y certificados que el docente posea, deberan registrarse
en la Direccion General de Cultura y Educacion a los efectos de su valoracion
para el ingreso y/o para la carrera docente.

La Comision Permanente de Estudio de Titulos elaborara un nomenclador de
titulos y certificados habilitantes y bonificantes para cada uno de los cargos de
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base y area de incumbencia en los que pueda realizarse el ingreso. El nomencla-
dor debera ser actualizado al 31 de diciembre de cada afo, de acuerdo con las
resoluciones que hayan sido dictadas durante ese ciclo y previo dictamen de la
Comision Permanente de Estudio de Titulos.

e Art. 60 inciso d) - Resolucion N° 784 Director General 12/03/2003 - Sintesis:
Derogar la Res.2183/01.Establecer que se otorgaran cinco puntos por domicilio
en el distrito para el cual se solicita-empleo, inc. d) del Art. 60 del Estatuto, del
Docente. Modificado por ley 12537.

e Art. 60 inciso h) - Resolucion N° 11 Director General 16/01/2003 - Sintesis:
Aprobar el mecanismo para la validacion de los certificados de acciones que se
indica en el Anexo |, que se declara parte integrante de la presente resolucion.

¢ Resolucion N° 6038 Director General 29/12/2003 - Sintesis: Establecer que
solo otorgaran puntaje los cursos dictados por Instituciones registrados en la Red
Federal de Formacion Docente Continua.

Articulo 61°:
Titulos. Validez

Los titulos docentes, los de especializacion y los certificados bonificantes que per-
mitieron a un aspirante su ingreso en la docencia, no perderan validez ni disminui-
ran su puntaje durante su carrera.

Sin reglamentar.

Articulo 62°:

Evaluacion de Titulos

(Texto segun Ley 10.614) La evaluacion de los titulos y antecedentes sera realizada
por los Tribunales de Clasificacion, los que podran designar Jurados a dichos efec-
tos, convocando a docentes titulares en el cargo o asignatura a cubrir, que posean
titulos requeridos para el ingreso en la docencia.

Sin reglamentar.



Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.
Reglamentacion y Disposiciones Complementarias

Articulo 63°:
Inscripcion Anual

Art. 63°: La inscripcidn para ingreso en la docencia se efectuara anualmente.

(Texto seglin Decreto 441/95) La inscripcion se realizara anualmente en la Se-
cretaria de Inspeccion de uno de los distritos a los que se aspira a ingresar en el
periodo fijado por el calendario de actividades docentes. En |a solicitud constara
que el docente debera concurrir a la Secretaria de Inspeccidn, entre el 9y el 15
de diciembre, para notificarse del cronograma de actos publicos.

Con posterioridad al periodo fijado para la inscripcion no se aceptaran solicitu-
des de ingreso, modificaciones al pedido original 0 nueva documentacion para
agregar a la presentada en término. La solicitud de ingreso en la docencia tiene
caracter de declaracion jurada.

Los listados se exhibiran en las Secretarias de Inspeccion dentro de los seis (6) me-
ses de finalizado el llamado a inscripcion y por el término de diez (10) dias habiles.
Cada Secretaria de Inspeccion dara a publicidad con una antelacion minima de
cinco (5) dias habiles el lapso de exhibicion, precisando dia de inicio y finaliza-
cion de éste. El periodo de exhibicion debera realizarse durante el ciclo lectivo.
La publicidad se efectuara en dos (2) diarios de circulacion en el distrito si los
hubiese o en su defecto a través de otros medios de comunicacion masiva.
Dentro del plazo de exhibicion, los interesados podran consultar los listados e
interponer los recursos de ley hasta diez (10) dias posteriores al cierre del periodo
de exhibicion.

La sola exhibicion de los listados en las condiciones arriba previstas dara por
cumplida la notificacion a todos los docentes.

Cuando un aspirante encontrare obstaculos para la presentacion y/o registro de
su solicitud podra recurrir de inmediato, por telegrama colacionado o carta do-
cumento, ante el Tribunal de Clasificacion Central, organismo que resolvera en
definitiva.

El funcionario que impidiere o dificultare la inscripcion o retuviere una solicitud
de ingreso incurrira en falta grave y sera pasible de las sanciones que le corres-
pondieren por incumplimiento de los deberes de funcionario publico.

Los aspirantes podran inscribirse hasta en tres (3) distritos

El docente constituira domicilio en el distrito correspondiente a la Secretaria de
Inspeccion en la que formalizo la inscripcion, donde se tendran por validas todas
las notificaciones.

El cambio de domicilio constituido debera ser denunciado dentro de los cinco (5)
dias habiles de efectuado ante todas las Secretarias de Inspeccion en las que se
solicitd inscripcion.

Los aspirantes que desearen anular su inscripcion total o parcial deberan comu-
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nicarlo por escrito a la Secretaria de Inspeccion hasta un plazo de sesenta (60)
dias corridos a partir del cierre de la inscripcion.

® Resolucion N° 2256 Director General 27/05/2003 - Sintesis: Aprobar para uso
de los Tribunales Descentralizados, Secretaria de Asuntos Docentes los instruc-
tivos y planilla de declaracion jurada que-como anexo se adjuntan a este acto
administrativo Ingreso-en la docencia 2004 (Inscripcion 2003)

Articulo 64°:

Designaciones: Tomas de Posesion

Las designaciones del personal titular seran realizadas en el mes de diciembre, debien-
do efectivizarse las tomas de posesion antes de comenzar las actividades escolares.
En ningun caso podran efectuarse designaciones prescindiendo del orden de méritos
establecido por los Tribunales de Clasificacion.

(Texto segun Decreto 441/95) Para la efectivizacion de las designaciones del
personal titular se utilizaran los listados oficiales confeccionados en base a la
inscripcion correspondiente y con las normas vigentes en dicha oportunidad.
En los casos de ingreso por concurso de titulos, antecedentes y oposicion la
designacion se realizara teniendo en cuenta el orden de mérito obtenido en el
concurso de acuerdo con lo pautado en la reglamentacion del articulo 59, inciso
B, del Estatuto del Docente.

Las propuestas de designacion se efectuaran en acto publico, convocado por la
Secretaria de Inspeccion del distrito y presidido por el Secretaria de Inspeccion
o quien lo reemplace, la convocatoria sera dada a publicidad por los medios de
comunicacion social de mayor difusion y en la totalidad de los servicios edu-
cativos del distrito. Cualquiera de los inscriptos podra, ante la imposibilidad de
presentarse al acto publico, designar un representante o apoderado mediante
autorizacion por escrito, quien actuara en caracter de mandatario. A los efectos
pertinentes el aspirante que no estuviere presente - por si o por intermedio de su
apoderado- en el momento en que le correspondiere su turno para la eleccion de
destino, solo podra elegirlo al término del acto si quedaren vacantes.

En caso de igualdad de puntaje entre dos (2) o mas aspirantes, la prioridad en
el orden de mérito se establecera siguiendo el orden excluyente que se indica a
continuacion:

® 1. Mayor valor de titulo
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®2. Mayor promedio de titulo

® 3. Mayor puntaje por antigtiedad en cargos del escalafon en que solicito ingreso.
Si subsistiere la paridad, se efectuara un sorteo en la Secretaria de Inspeccidn,
en acto publico.

Las denuncias de ilegitimidad sobre la realizacion del acto publico, deberan ser
presentadas antes de su finalizacion ante el Secretario de Inspeccion, quien las
resolvera en el acto. En caso de no hacerse lugar y de insistencia del interesado,
seran elevadas - en el lapso de un (1) dia - al Tribunal de Clasificacion respectivo,
el que resolvera en el plazo de cinco (5) dias.

Concluido el acto publico, se labrara acta del mismo en el libro foliado corres-
pondiente. Las propuestas de designacion seran elevadas a la Direccion de Tribu-
nales de Clasificacion.

Articulo 65°:

Titular Interino

La designacion del personal docente tendra caracter de titular interino hasta que, el
mismo apruebe el examen psico-fisico y fuese calificado con seis (6) puntos como
minimo. Esta calificacion debera efectuarse el primer afio lectivo durante el cual
no se halle comprendido en las causales previstas en el 130°. Cesaran en el cargo
u horas-catedra los docentes que no aprobaran el examen psico-fisico o no alcan-
zaran la calificacion minima exigida. En estos casos no podran ser incluidos en los
registros de aspirantes a ingreso en la docencia en ese cargo u horas-catedra, hasta
tanto sean declarados aptos por la junta médica o hasta que hayan transcurrido dos
(2) afios desde el momento del cese.

(Texto seguin Decreto 441/95)

o|. En el acto resolutivo de designacion se hara constar el caracter del nom-
bramiento. La asignacion de destino definitivo se realizara en acto publico, con
anterioridad al comienzo del ciclo lectivo posterior al del cumplimiento de los
requisitos para su confirmacion. Este acto sera previo a toda otra asignacion de
vacantes.

o|l. La calificacion requerida corresponde al ciclo lectivo en el que se realizd la
designacion siempre que el docente hubiera desempefiado en forma efectiva el
cargo para el cual hubiera sido designado, por lo menos durante tres (3) meses.
En su defecto se le calificara en el afo inmediato siguiente y asi sucesivamente.

o|ll. La exclusion de los registros de aspirantes a ingreso se aplicara también a
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los docentes que no aprobaran examen psico-fisico o fueren calificados con me-
nos de seis (6) puntos en su desempefio como provisionales o suplentes.

o Art. 65y 127 Resolucion N° 7612 Director General 30/12/1998 - Sintesis: De-
terminar que cuando el docente que debe ser calificado haya hecho uso de una
licencia por plazo menor a cinco dias sin-que sea necesario su reemplazo por otro
podra considerase como tiempo corrido.

® Resolucion N° 888 Director General de Cultura y Educacion 27/04/2011- Sinte-
sis: Calificacion del Titular Interino con Direccion de Tercera a Cargo.

Articulo 66°:

Desistimiento de Designacion: (Consecuencias)

(Texto seglin Ley 10.614) El aspirante que fuese designado y no aceptase quedara
excluido del respectivo Registro durante un (1) afo, salvo que alegase razones de
fuerza mayor debidamente documentados, posteriores a la inscripcion en el Registro
de Aspirantes. En estos casos los Tribunales de Clasificacion podran exceptuar al
aspirante de dicha exclusion y prorrogar la toma de posesion en casos debidamente
fundamentados.

La exclusion de los aspirantes designados que no aceptaren se efectivizara en el
registro inmediato posterior al que dio origen a la designacion en la direccion
docente respectiva.

Articulo 67°:

Toma de Posesion Efectiva

(Texto seglin Ley 10.614) Cuando el nombramiento recayera en un docente que
estuviera prestando servicio militar obligatorio, la toma de posesion se realizara
dentro de los quince (15) dias de producida la baja. En los casos de maternidad la
aceptacion de la designacion se realizara cualquiera fuera el periodo de gestacion
o de posparto en que se encuentre la docente, teniendo dicho acto de aceptacion
los efectos de una toma de posesion efectiva, habilitando todas las consecuencias
legales de la misma.

Si el término fijado para el agente que estuviere prestando servicio militar obliga-
torio se cumpliere durante periodos de receso escolar, la toma de posesion debera
efectuarse en la fecha que se fije para la iniciacion de la actividad docente.
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En los casos de maternidad, la docente que accediere a la titularizacion debera
solicitar la licencia correspondiente.

® Resolucion N° 2781 Director General 26/06/1995 - Sintesis: Determinar que
las docentes aspirantes a acceder a cargos u horas catedra provisionales o su-
plentes que se encuentren en estado de embarazo o post-parto dentro del perio-
do de licencia obligatoria prevista en el inc. d) del Art. 114 del decreto 688/93 y
que por ello no sea posible desempenar en forma efectiva el cargo al que aspiren,
podran solicitar en los actos publicos el cargo u horas catedra que les corres-
ponden segun el orden de méritos. Disponer que una vez solicitado el cargo u
horas catedra en el acta correspondiente se consignara que la docente asume el
compromiso de tomar posesion con desempeno diferido.al momento en que se
cumpla el periodo en razon del cual no le es posible hacerse cargo.

Articulo 68°:

Certificados y Declaraciones Falsos. Consecuencias

(Texto segun Ley 10.614) La falsedad en las declaraciones o certificados cancelara
el nombramiento, si lo hubiese, y excluira del Registro al aspirante por el término
de dos (2) a cinco (5) afios, de acuerdo con la gravedad de la misma a partir de la
fecha de la sancion, sin que el término del alejamiento bonifique por tal concepto
para ulteriores designaciones.

La reincidencia en la falsedad causara la eliminacion del aspirante con caracter
definitivo. La sancion se aplicara previa instruccion de sumario y dictamen del
Tribunal de Disciplina.

Una vez detectada la falsedad, la rama técnica correspondiente, o el Tribunal
de Clasificacion en su caso, girara las actuaciones a la Direccion del Tribunal de
Disciplina para propiciar se ordene la instruccion del sumario pertinente. En caso
de infractores primarios la disposicion que lo ordene, establecera la designacion
de un funcionario, en lo posible letrado, para que cite al imputado a ratificar o
rectificar firmas y el contenido de la documentacion que se le atribuye, otor-
gandole vistas por el plazo de diez (10) dias y emplazandolo para que dentro
de dicho término presente su descargo y ofrezca pruebas. Si ésta es ofrecida, el
instructor sumariante la sustanciara y otorgara el plazo respectivo para alegar
sobre la misma. Cumplidas dichas instancias se elevaran los actuados al Tribunal
de Disciplina para su intervencion. En caso de infractores reincidentes que no se
encuentren prestando servicios al momento de comision de la presunta falta, se
aplicara el mismo procedimiento sefalado precedentemente.

|7}
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@ CAPITULO XlII: Del Acrecentamiento

Articulo 69°:

Solicitud. Requisitos

El personal docente que reviste en horas-catedra podra solicitar acrecentamiento en
el area de incumbencia de titulo en la que realiz6 ingreso como titular siempre que:

a) Reviste en servicio activo total o parcialmente en las horas-catedra sobre cuya
base solicita acrecentamiento.

b) Hubiera merecido una calificacion promedio no inferior a seis (6) puntos en cada
uno de los dos (2) ultimos afios.

c) No reviste como titular en el nimero maximo de horas-catedra previsto en el art. 28°.

d) Cumpla con los requisitos de titulos y capacidad psico-fisica exigidos para el
ingreso en la docencia.

e) Hubieran transcurrido dos (2) movimientos, después del ltimo acrecentamiento
otorgado.

Texto segun Decreto 441/95) El acrecentamiento se otorgara en servicios depen-
dientes de la misma Direccion docente donde el aspirante formula su pedido.

e A: La solicitud de acrecentamiento debera presentarse desde el o los estableci-
mientos donde el docente reviste como titular en servicio activo.

®B: La calificacion promedio esta referida a los dos (2) ultimos afos en que hu-
biere sido calificado.

o C: Sin reglamentar

o D: Se consideraran como requisitos de titulos para el ingreso en la docencia a
los establecidos, en cada caso, por las normas que dieron lugar a la titularizacion
del docente.

oE: Para solicitar acrecentamiento deberan haber transcurrido dos (2) movi-
mientos a partir de la fecha de toma de posesion del ultimo acrecentamiento
otorgado.
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Articulo 70°:
Distribuciéon de Vacantes. Porcentajes

(Texto segun Ley 10.614) Las vacantes que correspondan cubrir mediante acrecen-
tamiento se distribuiran de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) Sesenta (60) por ciento para los docentes con menos de doce (12) horas-catedra
titulares.

b) Veinte (20) por ciento para los docentes con menos de dieciocho (18) horas-
catedra titulares.

c) Veinte (20) por ciento para los docentes con dieciocho (18) o mas horas-catedra
titulares.

En caso de que los porcentajes asignados a cada item excedan las necesidades, las
vacantes se distribuiran proporcionalmente entre los items restantes.

En caso de igualdad de puntaje se sequira el orden de prioridades que se indican
a continuacion:

¢ 1. (Texto segun Decreto 441/95) El que posea mayor antigliedad en el car-
go de profesor computandose solamente los afios prestados en la docencia
de gestion publica de la provincia de Buenos Aires, en la Direccion docente
correspondiente.

2. (Texto sequn Decreto 441/95) El que posea mayor antigiiedad en la docencia
de gestion publica de la provincia de Buenos Aires.

®3. El que posea mayor valor de titulos habilitantes para las asignaturas a
cubrir.

La adjudicacion de horas catedra por acrecentamiento se hara teniendo en
cuenta que la carga horaria de cada asignatura de un determinado curso es un
conjunto indivisible de horas.

En ningun caso el acrecentamiento de las horas titulares producira aumento de
horas provisorias.

Articulo 71°:

Periodicidad

Los acrecentamientos se realizaran en el movimiento docente, con la periodicidad
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establecida para el ingreso en la docencia.

Sera responsabilidad del Tribunal de Clasificacion realizar las acciones necesarias
para llevar a cabo el acrecentamiento en el periodo establecido por el calendario
de actividades docentes.

Articulo 72°:

Limites

El Tribunal de Clasificacion otorgara en acrecentamiento entre cinco (5) y diez (10)
horas-catedra, respetando los porcentajes establecidos en el 70°, el orden de méri-
tos de la clasificacion y la solicitud del docente, salvo que las horas-catedra vacan-
tes en el Distrito no permitan otorgar el minimo establecido.

El Tribunal de Clasificacion otorgara acrecentamiento de acuerdo con las si-
guientes prioridades:

®1.En el o en los establecimientos donde el docente revista como titular.

®2. En otros establecimientos.

El aspirante indicara en su solicitud la o las asignaturas en las que desea acre-
centar de acuerdo con el area de incumbencia del titulo habilitante consignan-
dolas con la denominacion que figuran en el respectivo plan de estudios: si el
minimo de horas catedra establecido para acrecentamiento en el articulo 72 del
Estatuto del Docente o el numero solicitado por el docente supera el maximo de
treinta (30) horas el acrecentamiento que se otorgue debera aproximarse por
defecto a dicho maximo.

Cuando por razones de cambio de planes aumentare el numero de horas sema-
nales de la asignatura que dictare un profesor, el Tribunal de Clasificacion Cen-
tral procedera a resolver su situacion:

- A. Manteniendo igual numero de horas mediante el reajuste de las mismas
dentro del total consignado en su situacion de revista, teniendo en cuenta ti-
tulo que posee y materia que desempenare.

- B. Acrecentando con caracter de titular y con la conformidad del docente,
el numero indispensable de horas-catedra cuando no se pueda proceder de
acuerdo con el inciso A.
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Articulo 73°:

Renuncia

El docente que renuncie a un acrecentamiento solicitado y otorgado, no podra as-
pirar a nuevo acrecentamiento en el siguiente movimiento.

Sin reglamentar.

@ CAPITULO XIV: De los Ascensos

Articulo 74°:
Caracter Titular

(Texto seguin Ley 13.124 y observacion del Poder Ejecutivo en decreto de promulga-
cion) Los ascensos con caracter titular constituyen la promocion a un cargo superior
con estabilidad y podra realizarse sélo dentro del inciso escalafonario correspon-
diente, a excepcion de lo establecido en el inciso a) del articulo 80°.

Sin reglamentar.

Articulo 75°:

Funcién Jerarquica (Asignacion)

La asignacion de funciones jerarquicas implica el desempeiio de un cargo superior
sin estabilidad.

(Texto seguin Decreto 441/95)

® 1. Se asignaran funciones Jerarquicas para los items V a XIV del inciso a), | a
[l del inciso b) y | del inciso c) del escalafon, en caso de vacancia o ausencia del
docente que desempeiia el cargo por un lapso superior a treinta (30) dias.

®2. Las asignaciones de funciones jerarquicas se realizaran a propuesta de:

- A. El Inspector Jefe convalidada por el Director de la Rama en el caso de los
Items V y VI del inciso a) del escalafon.

- B. La Subsecretaria de Educacion para los items VIl a IX del inciso a) del es-
calafon y para los cargos de los Centros de Investigacion Educativa (CIE).
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- C. El Inspector de Ensefianza convalidada por el Inspector Jefe para el resto
de los cargos de los Items X a XIV del inciso a) | a Ill del inciso b) y | del inciso
c) del escalafon.

3. Las asignaciones de funciones jerarquicas tendran caracter de provisional o
suplente segun corresponda y el mismo debera constar en el acto administrativo
respectivo.

Dicho acto administrativo sera efectivizado por:

- A. El Director General de Cultura y Educacién para los cargos de los items | a
IX del inciso a) del escalafon.

- B. El Secretario de Inspeccion para el resto de los cargos.

®4, |a asignacion de funciones jerarquicas implicara el relevo del cargo por el
cual la normativa vigente habilita al docente para aspirar a dicha asignacion. En
el caso de docentes con horas catedra se relevaran quince (15) horas-catedra
de nivel medio o doce (12) de nivel superior por las cuales la normativa vigente
habilita al docente para aspirar a dicha asignacion, si no alcanzare el numero de
horas establecido debera relevar la cantidad que desempenare.

En el acto administrativo de asignacion de funciones constara el cargo y/u ho-
ras-catedra relevados; dicho relevo se mantendra sin excepcion alguna mientras
dure la asignacion de funciones.

o 5. El docente que tenga asignadas funciones jerarquicas mantiene el derecho a
solicitar movimiento anual docente en el cargo u horas-catedra titulares sobre
cuya base se efectua la asignacion. Si resultare trasladado ejercera el derecho
a optar por continuar desempenando la funcion asignada o hacerse cargo de su
nuevo destino. Si el traslado se realizare a otra rama de la ensefanza, el docente
cesara en la asignacion de funciones jerarquicas.

® 6. Para la asignacion de funciones jerarquicas se establecen las siguientes prio-
ridades.

- 6. 1. Cargos del item V del inciso a) del escalafon:
6.1.1. Personal titular disponible del mismo cargo del distrito o distritos
que integran el area de supervision, o en su defecto de otros distritos de la

region, de regiones vecinas o de otras regiones en el orden mencionado.

6.1.2. Personal docente que habiendo obtenido siete (7) o mas puntos en
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un concurso para cargos titulares de igual item e inciso escalafonario del
distrito o distritos que integran el area de supervision o en su defecto de
otros distritos de la region, de regiones vecinas o de otras regiones en el
orden mencionado que no hubiera sido promovido por falta de vacantes.
La cobertura se realizara de acuerdo con el puntaje final obtenido en el
CoNncurso.

6.1.3 Agotadas las instancias precedentes, la Direccion docente respectiva,
convocara a una seleccion en el siguiente orden:

A. Personal titular del mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir
que cumpla con los requisitos de antigiiedad exigidos por el cargo.
A.1. Del distrito o distritos que integran el area de supervision.
A. 2. De la region.
A. 3. De regiones vecinas.

B. Personal titular del mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir,
que no cumpla con los requisitos de antigliedad exigidos para el cargo,
en el orden establecido en A.1., A.2.y A.3.

- 6. 2. Cargos del item VI del inciso a) del escalafon.

6.2.1. Personal titular disponible del mismo cargo de la region, o en su de-
fecto de las regiones vecinas o de otras regiones, en el orden mencionado.

6.2.2. Personal docente que habiendo obtenido siete (7) o mas puntos en
un concurso para cargos titulares de igual item e inciso escalafonario de
la region, o en su defecto de las regiones vecinas o de otras regiones, en
el orden mencionado, que no hubiera sido promovido por falta de vacante.
La cobertura se realizara de acuerdo con el puntaje final obtenido en el
concurso.

6.2.3. Agotadas las instancias precedentes, la direccion docente respectiva,
convocara a una seleccion de acuerdo con las siguientes prioridades:

A. Personal titular, del mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir,
que cumpla con los requisitos de antigiiedad exigidos para el cargo.
A .1. De la region.
A. 2. De las regiones vecinas

B. Personal titular del mismo inciso escalafonario del cargo a cubrir,
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que no cumpla con los requisitos de antigliedad exigidos para el cargo,
en el orden establecido en A. 1.y A. 2.

- 6.3. Cargos de los item VIl a IX del inciso a), del escalafon.

6.3.1. Personal titular disponible del mismo cargo del distrito, o en su de-
fecto de otros distritos, en el orden mencionado.

6.3.2. Personal docente que habiendo obtenido siete (7) o mas puntos en
un concurso de cargos titulares de igual item e inciso escalafonario del
distrito o en su defecto de otros distritos que no hubiera sido promovido
por falta de vacantes.

La cobertura se realizara de acuerdo con el puntaje final obtenido en el
CoNCurso.

6.3.3. Agotadas las instancias precedentes, la Subsecretaria de Educacion
convocara a una seleccion de acuerdo con las siguientes prioridades:

A. Personal titular del distrito del mismo inciso escalafonario del cargo
a cubrir.

B. Personal titular de distritos limitrofes del mismo inciso escalafona-
rio del cargo a cubrir.

C. Personal titular de la region del mismo inciso escalafonario del car-
go a cubrir.

En todos los casos el personal convocado debera reunir los requisitos
de antiguiedad exigidos para el cargo a cubrir.

- 6.4. Cargos de los ftem X a XIV del inciso a), | a Il del inciso b) y | del inciso
c) del escalafon.

6.4.1. Personal titular disponible del mismo cargo del distrito o en su de-
fecto de otros distritos.

En el caso de ausencia del director de un servicio educativo y no habiendo
personal disponible para reubicar en dicho cargo, se asignaran funciones
transitorias al vicedirector titular del servicio siempre que aceptare.

6.4.2. Personal docente que habiendo obtenido siete (7) o mas puntos en
un concurso para cargos titulares de igual Item e inciso escalafonario del
distrito, o en su defecto de otros distritos, que no hubiera sido promovido
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por falta de vacantes. La cobertura se realizara de acuerdo con el puntaje
final obtenido en el concurso.

6.4.3. Agotadas las instancias precedentes la direccion docente respectiva
o la Subsecretaria de Educacion, segun corresponda, convocara a una se-
leccion que se efectuara en el siguiente orden de prioridad:

A. Personal docente titular del mismo inciso escalafonario del cargo a
cubrir, que cumpla con los requisitos de antigiiedad exigidos para el
cargo:

A. 1. Del establecimiento

A. 2. Del distrito

A. 3. De distritos limitrofes

B. Personal docente titular del mismo inciso escalafonario del cargo
a cubrir, que no cumpla los requisitos de antigiiedad exigidos para el
cargo, en el orden establecido en A.1., A.2. y A.3.

C. Personal docente provisional del mismo inciso escalafonario del car-
go a cubrir, en el orden establecido en A.1., A.2. y A.3.

D. Personal docente titular de otros incisos escalafonarios, en el orden
establecido en A.1., A.2.y A3.

E. Personal docente provisional de otros incisos escalafonarios, en el
orden establecido en A.1., A.2.y A.3.

Para la asignacion de funciones jerarquicas en escuelas a habilitar por
desdoblamientos o en anexos se sequiran las pautas fijadas preceden-
temente.

En el caso de nuevas escuelas a habilitar y cargos de los Centros de
Investigacion Educativa, se omitira el apartado A. 1.

®7. En caso de efectuarse seleccion, las pruebas que deberan evaluar las con-
diciones directamente vinculadas con la funcion del cargo a cubrir, seran las
siguientes:

- 7.1. Para los cargos del Item V del inciso a):

7.1.1. Un (1) informe escrito sobre visita a un establecimiento

7.1.2. Una (1) entrevista.
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7.1.3. Un (1) coloquio

- 7. 2. Para los cargos de los item VI al IX del inciso a):
7.2.1. Una (1) prueba escrita; y
7.2.2. Una (1) entrevista.

- 7. 3. Para los cargos de los item X al XIlI del inciso a):

7.3.1. Un (1) coloquio, que podra complementarse con una (1) entrevista
cuando asi lo estime el jurado.

Para el cargo de Director del Centro de Investigacion Educativa el coloquio
sera reemplazado por la presentacion de un Proyecto de Actividades para
el organismo, que responda a las necesidades del distrito.

- 7 .4. Para los cargos del Item XIV del inciso a), | a lll del inciso b) y | del inciso
c) no se realizaran pruebas de seleccion. La funcion se asignara por puntaje.

8. (Texto sequin Decreto 252/06) A los efectos de la cobertura por mas de treinta
(30) dias de los cargos de los items X a XllI del inciso a) del escalafon, excepcio-
nalmente y fundado en las numerosas coberturas anuales del distrito, el érgano
competente podra efectuar una convocatoria para la conformacion de una no-
mina de aspirantes aprobados. La implementacion de esta alternativa no podra
extenderse mas alla del treinta (30) de abril, y sera utilizada para las necesidades
de cobertura que se produjeran durante el ciclo lectivo hasta la realizacion de la
convocatoria del afo siguiente y la conformacion de la nueva ndmina de aspi-
rantes aprobados.

Las asignaciones se realizaran de acuerdo con las prioridades establecidas en el
inciso 6.4.3. del presente , segun orden de mérito.

Los docentes con asignacion de funciones jerarquicas del mismo nivel escalafo-
nario que el que se selecciona, podra presentarse al solo efecto de ocupar una
nueva asignacion, si cesare en la que detenta.

El docente integrante de la ndmina que renunciara a las funciones que le fueren
asignadas, sera excluido de la misma". (¥)

(*) Art. 2- Decreto 252/06: Determinase que los listados confeccionados durante
el afio 2005, conforme el inciso 8° del art. 75° del Anexo | del Decreto 2485/92 y
sus modificatorios, tendran vigencia durante el ano 2006, hasta la realizacion de
la convocatoria y la conformacion de la nueva nomina de aspirantes aprobados
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segun dicho inciso, para el corriente afio.

9, Los aspirantes que fueren calificados con menos de cinco (5) puntos en cual-
quiera de las pruebas de seleccion seran eliminados.

La nota final sera el promedio de la sumatoria de cada una de la/s prueba/s mas
el puntaje docente convertido, de acuerdo con una escala de siete (7) a diez (10)
confeccionada a tal efecto. Mientras dure su condicion de interino, el titular
participara de la seleccion con puntaje cero (0).

Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito, el docente titular no acredi-
tare asignacion de puntaje, la Direccion General de Cultura y Educacion arbitrara
los medios para la cumplimentacion y notificacion del mismo.

En caso que la seleccion deba realizarse entre el personal provisional, el jurado
valorara los antecedentes de los postulantes de acuerdo con las pautas del arti-
culo 60° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion; este puntaje reemplaza-
ra al puntaje docente para la obtencion del promedio final de la seleccion.

El orden de mérito estara dado por el promedio final de los aspirantes que obtu-
vieran un minimo de siete (7).

@ 10. En los casos de disconformidad, los docentes podran interponer recurso de
revocatoria ante la instancia actuante y jerarquico en subsidio ante el Director
General de Cultura y Educacion, quien resolvera en definitiva.

Dicha interposicion no tendra efecto suspensivo y debera efectuarse en la forma
y plazos previstos en el capitulo XXIV del Estatuto del Docente.

®11. A los efectos de la asignacion de funciones jerarquicas en todas las ramas
de la educacion, solamente seran exigibles los requisitos establecidos en el pre-
sente.

®12. Los jurados para los casos de seleccion seran designados por las Direcciones
docentes respectivas o por la Subsecretaria de Educacion, segun corresponda. En
ocasion de constituirse el jurado debera tenerse presente lo preceptuado en el
9°, inciso b) de la presente reglamentacion.

Son causales de excusacion o recusacion para integrar dichas comisiones las
previstas en los arts. 131°y 151° del Estatuto del Docente.

®13. La asignacion de funciones jerarquicas cesara:

- 13.1. En caracter de provisional: por cobertura del cargo por un docente titu-
lar en los términos previstos en el Estatuto del Docente y su Reglamentacion.

- 13.2. En caracter de suplente:
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13.2.1. Por reintegro al cargo del docente al cual reemplaza.

13.2.2. Por reubicacion de un titular de acuerdo a lo contemplado en el
articulo 110 inciso b) del Estatuto del Docente.

- 13.3. En caracter de provisional o suplente:
13.3.1. Cuando fuere calificado con menos de ocho (8) puntos.
13.3.2. Por licencia en su desempeio, de mas de treinta (30) dias, continuos
o discontinuos, en cada ciclo lectivo, con excepcion de las que correspon-
dan por maternidad, adopcion, enfermedad, accidente de trabajo, cargos
electivos y cargos gremiales.

13.3.3. Por supresion del cargo jerarquico.

13.3.4. Por cese en el cargo y/u horas-catedra provisionales relevadas en
ocasion de la asignacion de funciones jerarquicas.

13.3.5. Cuando se disponga relevo transitorio o suspension preventiva en
ambos casos, por causas sumariales.

13.3.6. Cuando se incurra en mas de cinco (5) inasistencias injustificadas
en el ciclo lectivo ya sean continuas o discontinuas.

13.3.7. Por una nueva asignacion de funciones jerarquicas de mayor nivel
escalafonario a las que acceda por el mismo cargo y/u horas-catedra rele-
vados.

13.3.8. A criterio del Director de la Rama, avalado por la Subsecretaria de
Educacion, por razones de servicio debidamente fundamentadas en un se-
guimiento previo y documentado.

Cuando debiera cesar un docente con asignacion de funciones jerarquicas
en caracter de provisional y existiere mas de uno en dicha situacion para
igual cargo, correspondera el cese al que hubiera tomado posesion en ul-
timo término.

Los ceses del presente inciso seran indicados por el Inspector actuante, a
la Secretaria de Inspeccion del distrito, la que efectivizara el acto adminis-
trativo correspondiente en los casos de los item X a XIV del inciso a), lalll
del inciso b) y | del inciso c).

Los Secretarios de Inspeccion, previo al dictado de los actos administrativos
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de asignacion y cese de funciones jerarquicas, verificaran en su totalidad
el cumplimiento de la normativa vigente y de los procedimientos pautados
en el presente inciso.

®14. Para aspirar a la asignacion de funciones jerarquicas, los interesados no
deberan encontrarse bajo investigacion sumarial o presumarial; en el caso de
los provisionales, ademas, deberan poseer los titulos exigidos para el ingreso a
la docencia.

¢ 15. En caso de ausencia, por un lapso de hasta treinta (30) dias o mientras se
realice la cobertura por asignacion de funciones, del responsable del servicio
educativo - o de otra funcion jerarquica cuando razones de servicio asi lo justifi-
quen-, desempenara la funcion el docente de grado jerarquico inmediato inferior
del establecimiento, conforme el orden escalafonario correspondiente.

En su defecto:

- 1) Personal titular del establecimiento del mismo inciso escalafonario.

- 2) Personal provisional del establecimiento del mismo inciso escalafonario.
- 3) Personal titular del establecimiento de los restantes incisos escalafonarios.
- 4) Personal provisional del establecimiento de los restantes incisos escalafonarios.

En todos los casos, el orden de mérito sera: a) para el personal titular, puntaje
docente; y b) para el personal provisional, mayor antigiiedad en el estableci-
miento.

En caso que el docente afectado estuviere directamente a cargo de grado, sec-
cion o division y su desempefio funcional excediere el lapso de cinco (5) dias, se
designara el respectivo suplente.

El reemplazo del Jefe de Medios de Apoyo Técnico-Pedagdgico del Centro de
Investigacion Educativa, se realizara siguiendo el orden de prioridades indicado
para las coberturas mayores de treinta (30) dias, entre los docentes titulares o
provisionales del distrito.

¢ 16. Cuando el desempefio previsto en el inciso anterior se extendiere por mas
de treinta (30) dias debera ser remunerado en lo que excediere de ese lapso, per-
cibiendo el docente la bonificacion por diferencia de funcion jerarquica.

En este caso el Inspector del area debera promover, ante la Secretaria de Inspec-
cion, el dictado del acto administrativo de “reconocimiento de desempefo de las
funciones jerarquicas”.
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e Resolucion N° 2139 Director General 16/072006 - Sintesis: Establecer formula
para la conversion de puntajes de ingreso en la docencia de los aspirantes provi-
sionales a funciones jerarquicas transitorias

®Resolucion N° 824 Director General 15/03/2005 - Sintesis: Establecer que a
los efectos de la asignacion de docentes para el desempenio de funciones je-
rarquicas transitorias, en los cargos establecidos en el inc. a): items V, X a XIV;
inc. b): items. I, I, lll-e inciso c item | del escalafon docente, articulos 11y 12
del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, seran de aplicacion para todas
las Direcciones docentes, las pautas establecidas en la presente Resolucion, en
todo aquello que no se encuentre expresamente reglado en el Art. 75° de la Ley
10.579 y su Decreto reglamentario 2485/92 modificado por el 441/95

¢ Apartado 14 - Regl. Resolucion N° 2418 Director General 20/06/1995 - Sin-
tesis: Determinar que a los efectos de la aplicacion del inc. 14 del art. 75° del
Decreto 2485/92, modificado por el Decreto 441/95, se considera investigacion
presumarial al docente que haya sido imputado presuntamente de la comision
de una falta , determinar que la condicion descripta perdurara hasta tanto el
instructor presente su informe se mantendra si se aconseja sancion o instruccion
de sumario, establecer que la no presentacion en el término determinado por el
art. 139° inc. 2 del decreto 2485/92 del informe del instructor, hara decaer la
situacion del docente bajo investigacion pre= sumarial; determinar que si co-
rrespondiere sancion disciplinaria, la situacion del docente quedara reqularizada,
una vez cumplida la sancion.

® Apartado 8 Resolucion N° 2421 Director General 20/06/1995 - Sintesis: Deter-
minar que el cese al que se refiere el inc. 8 parrafo 3ro. del art. 75° del decreto
2485/92, es el cese porcausa que no sea renuncia.

¢ Apartado 14 Resolucion N° 2991 Director General 25/06/1996 - Sintesis: Es-
tablecer que la no presentacion en término - segun art. 139° inc. 2 del decreto
2485/92, del informe del instructor, permitira al docente, mientras no exista
disposicion ordenando sumario, aspirar a asignaciones transitorias de funciones
jerarquicas, segun Art.75 del Decreto.

¢ Resolucion N° 12465 Director General 30/11/1999 - Sintesis: Determinar que
quien reviste con cambio de funciones por razones de salud, esta impedido de
acceder y permanecer en funciones jerarquicas transitorias, seqgun lo haya dicta-
minado la respectiva junta médica.

®Inc.4 Resolucion N° 4088 Director General 11/11/2004 - Sintesis: Establecer
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que el relevo exigido por el art. 75° inc 4 del Dec. 2485/92, modificado por el
441/95, no se encuentra limitado a las horas y/o modulos que el docente posea
en el establecimiento por el cual aspira, sino que, en el que no alcanzare y para
cumplimentacion, debera incluirse lo que posea en el nivel desde el cual aspira.

¢ Apartado 6.4.2 Resolucion N° 12773 Director General 07/12/1999 - Sintesis:
Determinar que los docentes que hayan aprobado concursos para cargo titulares
y aun no posean el dictamen de aptitud psicofisica, se .consideraran habilitados
para la cobertura de funciones jerarquicas transitorias, luego de los indicados en
el inc.6.4.2 del art. 75° del decreto 2485/92, modificado por el decreto 441/95, es
decir, luego de los excedentes de otros concursos para titulares, anteriores vy fir-
mes. Establecer que la asignacion transitoria se efectuara sobre el mismo cargo
de base por el cual se ha concursado para el cargo jerarquico titular.

¢ Inciso 6.4.3 Resolucion N° 1573/97 28/02/1997 - Sintesis: Determinar que a
los efectos de la asignacion de funciones jerarquicas transitorias conforme lo
prescripto en el art. 75° inc. 6.4.3., los docentes con servicios provisorios en el
distrito en el cual se produzca la necesidad de cobertura, seran considerados en
cada una de las situaciones de los incisos 6-A, 6-B y 6-D en el cuarto orden luego
de los distritos limitrofes.

*“Por acuerdo paritario del 2009 queda sin efecto el requisito de pertenecer al
mismo inciso escalafonario para poder presentarse a prueba de seleccion.

“A partir de las proximas convocatorias a pruebas de seleccion se consideraran
los incisos a), b) y c) del art.11° de la Ley 10.579 y sus decretos reglamentarios,
como uno solo a los efectos de dichas pruebas de seleccion”

¢ Resolucion N° 1183/11 Director General Director General de Cultura y Educa-
cion 23/05/2011- Sintesis: Vicedirector reemplazante natural del Director

¢ Resolucion N° 569 Continuidad del-Suplente en cargo Jerarquico. 03/05/2012- Sin-
tesis: Determinar que en los casos que el personal docente con asignacion de fun-
ciones jerarquicas transitorias con caracter suplente hubiere sido desplazado por el
titular o provisional ausente y éste renovare sus licencia para el proximo ciclo lectivo
antes de la iniciacion del mismo, de acuerdo al Nivel y modalidad de pertenencia, el
superior jerarquico convocara al mismo suplente que desempefd dichas funciones
jerarquicas transitorias hasta el reintegro del titular o provisional.

¢ Disposicion N° 611 Subsecretaria de Educacion y Subsecretario de Gestion Edu-
cativa 20/07/2012- Sintesis: Criterios para la implementacion de la 1183/11.

1)
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Articulo 76°:
Concursos

Los ascensos se realizaran para los cargos establecidos en el articulo 11°:

a) Por concurso de titulos, antecedentes y oposicion, para los cargos de los siguien-
tes items: V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xl y XlII del inciso a).

b) (Texto seglin Ley 10.614) Por concurso de titulos y antecedentes para los cargos
de los items XIV del inciso a), I, Il y Ill del b) y I del c).

)
e A. Por concurso de titulos, antecedentes y oposicion.
- A.1. De la convocatoria.

A.1.1. (Texto seglin Decreto 441/95) El Tribunal de Clasificacion respectivo
o el plenario de los mismos, éste ultimo para el caso de los cargos de los
Item VII a IX del inciso a) del escalafon y los cargos de los Centros de In-
vestigacion Educativa, propiciara el dictado del acto resolutivo Ilamando a
concurso de titulos, antecedentes y oposicion.
En estas convocatorias debera consignarse:

I- La ndmina total de vacantes y cantidad a cubrir.

II- La ndmina de integrantes del o los jurados constituidos y la de su-
plentes de cada uno de sus miembros.

llI- Las condiciones generales para los ascensos y especificas para cada
nivel y modalidad establecidos en los arts. 80° y concordantes del Es-
tatuto del Docente y su Reglamentacion.

IV- El temario de cada una de las pruebas de oposicion.

V- La bibliografia correspondiente a cada uno de los temas.

VI- El modelo de las planillas de inscripcion.

VII- La escala de conversion para el puntaje docente.

A.1.2. El llamado se hara efectivo con una anticipacion no menor de veinte

2!
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(20) dias habiles al de la apertura de la inscripcion, la que durara diez (10)
dias habiles, asegurando la respectiva notificacion fehaciente por parte del
personal docente.

A.1.3. Las instancias jerarquicas superiores deberan adoptar las medidas
conducentes a asegurar en toda la Provincia la informacion y asesoramien-
to de los docentes sobre el concurso.

A.1.4. (Texto segtin Decreto 441/95) A cada servicio educativo dependien-
te de la Direccion Docente del respectivo llamado a concurso, o a todos
los servicios educativos dependientes de la Direccion General de Cultura
y Educacion, cuando el concurso sea propiciado por el plenario de los Tri-
bunales de Clasificacion, se remitira un (1) ejemplar de la Resolucion de
convocatoria con sus correspondientes anexos.

El director responsable del servicio educativo notificara por escrito a la
totalidad del personal docente del mismo y archivara dicha documenta-
cion. En el caso de las Direcciones docentes cuyo personal se desemperia
en servicios educativos de otras ramas, la notificacion estara a cargo de la
Secretaria de Inspeccion del distrito.

- A.2. De las vacantes.

A.2.1. La determinacion de la cantidad de vacantes a cubrir sera facultad
del Tribunal de Clasificacion respectivo o del plenario de los mismos, segun
corresponda.

A.2.2. La ndomina de vacantes se ordenara por region y debera contener, en
la convocatoria, el siguiente detalle:

I- ftem 'y VI: distrito sede de los cargos.
II- Item VII al IX: cargos por distrito.
llI- Item X al XllI: cargos por distrito, establecimientos y categoria.

- A.3. De la inscripcion.

A.3.1.: (Texto segun Decreto 441/95) Los aspirantes formularan su inscrip-
cion de la siguiente manera:

A.3.1.1. Para el item V del inciso a) del escalafon podran inscribirse
hasta en diez (10) distritos que correspondan a un mismo jurado;

A.3.1.2. Para los item VI a XIII del inciso a) del escalafon podran ins-
cribirse hasta en cinco (5) distritos que correspondan a un mismo ju-
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rado.

La inscripcion sdlo sera valida en aquellas vacantes previstas en la
convocatoria

A.3.2. Los docentes bajo sumario podran inscribirse en las condiciones es-
tablecidas en el articulo143 del Estatuto del Docente.

A.3.3.: (Texto seguin Decreto 441/95) Los docentes realizaran su inscripcion
en una (1) de las Secretarias de Inspeccion de la Provincia de Buenos Aires,
a su eleccion, ajustando su pedido a lo pautado en el punto A.3.1. del pre-
sente . Toda notificacion debera efectuarse al ultimo domicilio constituido
por el docente, conforme al articulo161° de la presente reglamentacion.

A.3.4.: (Texto seguin Decreto 441/95) Dentro de los cinco (5) dias posterio-
res al cierre de la inscripcion, las Secretarias de Inspeccion elevaran a la
Direccion de Tribunales de Clasificacion las solicitudes de inscripcion de
los aspirantes y dos (2) ejemplares de la planilla resumen de los inscriptos,
confeccionada por triplicado y ordenada alfabéticamente.”

- A.4. Del concurso.

A.4.1.: (Texto seglin Decreto 441/95) La Direccion de Tribunales de Clasi-
ficacion, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles de recibida la
documentacion de inscripcion giradas por las Secretarlas de Inspeccion,
efectuara la seleccion de los aspirantes de acuerdo con los requisitos ge-
nerales y especificos exigidos para concursar.

Efectuada la seleccidn, se confeccionaran dos (2) listados:

l. Aspirantes en condiciones de concursar, especificando en cada caso
situacion de revista y condiciones requeridas en los arts. 80° y 82° del
Estatuto del Docente y su reglamentacion;y

Il. Aspirantes que no retunan las condiciones para concursar, con acla-
racion de la causa.

Ambas ndminas se remitiran a las Secretarias de Inspeccion para conoci-
miento de los aspirantes en su sede por el término de cinco (5) dias habiles,
pudiendo interponerse los recursos o las recusaciones de los miembros del
jurado, dentro de los plazos previstos.

Vencido el término, sin que se hubieren presentado recursos o resueltos los
que se hubieren interpuesto con notificacion a los interesados, la Direc-

o



Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.
Reglamentacion y Disposiciones Complementarias

cion de Tribunales de Clasificacion dara a las nominas caracter definitivo
y remitira al jurado la de los aspirantes en condiciones de concursar en un
plazo maximo de dos (2) dias. En esta instancia y dentro de las veinticuatro
(24) horas, los miembros del jurado podran excusarse con causa funda-
da. En caso de que el jurado advirtiere un error de hecho en las nominas
recibidas, esta facultado para propiciar su enmienda ante la Direccion de
Tribunales de Clasificacion.

Cuando proceda sustanciar recursos jerarquicos, la Direccion General de
Cultura y Educacion dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias habi-
les para resolverlo. La resolucion se girara a la Secretaria de Inspeccion del
distrito donde se formalizo la inscripcion, a efectos de que en el término de
dos (2) dias habiles se notifique al recurrente.

A.4.2: (Texto segun Decreto 441/95) Al finalizar las pruebas de oposicion,
el jurado confeccionara un acta general en la que constara la nomina de
todos los concursantes con indicacion de la nota obtenida en cada una de
las pruebas o la aclaracion de "ausente” o “eliminado” segun corresponda.
El jurado requerira de la Direccion de Tribunales de Clasificacion los punta-
jes de los docentes aprobados, el que sera convertido de acuerdo con una
escala de siete (7) a diez (10) puntos confeccionada a tal efecto.

La calificacion final del concurso sera el promedio de la sumatoria de las
pruebas de oposicion y el puntaje convertido. Mientras dure su condicion
de interino, el titular participara del concurso con puntaje cero (0). Seran
eliminados aquellos concursantes que no obtuvieren como minimo un pro-
medio final de siete (7) puntos.

En los casos de igualdad de puntaje, a los fines de la determinacion del
orden de mérito, se establecen las siguientes prioridades:

I- Mayor promedio en las pruebas de oposicion.

II- Mayor puntaje docente.

Ill- Mayor antigliedad en el ejercicio del cargo de igual jerarquia al
que se concursa, en la docencia de gestion publica de la Provincia de
Buenos Aires.

IV- Mayor antigiiedad en la docencia de gestion publica de la Provincia
de Buenos Aires.

V- Si subsistiera la paridad, el jurado efectuara un sorteo en acto pu-
blico.

A.4.3 (Texto segun Decreto 441/95) El jurado remitira a la Direccion de
Tribunales de Clasificacion:
l. La ndmina de aspirantes que cumplieren las pruebas del concurso,
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consignando la calificacion obtenida en cada una, el puntaje docente
de cada aspirante y el promedio final de los aprobados; y

Il. La ndmina de aspirantes que hubieren aprobado el concurso, orde-
nados segun el puntaje final, en orden decreciente.

La Direccion de Tribunales de Clasificacion remitira copia a las Secreta-
rias de Inspeccidn para conocimiento y notificacion de los interesados,
los que podran en el plazo de diez (10) dias habiles, solicitar aclaratoria
y/o rectificacion si se comprobare error material, debiendo intervenir
para la resolucion, el jurado actuante.

- A.5. De la eleccion de vacantes.

A.5.1 (Texto seguin Decreto 441/95) La Direccion de Tribunales de Clasifi-
cacion procedera a citar a los aspirantes comprendidos en la nomina con-
signada en el punto A.4.3.1l, de acuerdo con el orden que ocupan en la
misma.

Estos aspirantes elegiran las vacantes de su preferencia segun lo solicitado
en la planilla de inscripcion. El aspirante que no efectuare eleccion alguna,
perdera su derecho y debera volver a concursar. Cumplidos los tramites
de los concursos, la Direccion de Tribunales de Clasificacion propiciara las
promociones correspondientes.

A.5.2. Podran cubrirse con los aspirantes inscriptos en los listados de ingre-
so en la docencia y respetando el orden de mérito, los cargos vacantes de
Direcciones de Tercera Categoria que hayan sido incluidos en convocatorias
y se hubiere comprobado la falta de postulantes durante dos (2) concursos
de antecedentes y oposicion.

- A.6 (Texto segun Decreto 252/06) En todos los concursos de titulos, antece-
dentes y oposicion para cubrir cargos jerarquicos titulares, al promedio final
del mismo se adicionara el siguiente puntaje suplementario, el que pasara a
integrar dicho promedio:

0,20 puntos por afno lectivo o fraccion no menor de seis meses, por el desem-
pefo de funciones jerarquicas sin estabilidad y de igual nivel y cargo al que se
concursa.

En caso de desempeno de funciones sin estabilidad en forma simultanea, solo
podra hacerse valer una (1) de ellas, a opcion del aspirante.

En los casos de desempefos sucesivos, sin simultaneidad, los puntajes resul-
tantes seran acumulables.

El promedio final, una vez incorporado el puntaje suplementario, no podra
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exceder de 10 puntos.
El promedio final, una vez incorporado el puntaje suplementario, es el que se
tendra en cuenta a los fines de la eliminacion del concursante. (*¥)

(*) RESOLUCION Ne 889/07: 1°- Determinar que la adicion del puntaje suple-
mentario previsto en la clausula transitoria del Decreto N° 1189/02 y en el 76°
inc.A6 del Decreto N°2485/92 modificado por Decreto N°252/06 se computara
al 31 de diciembre del afo anterior-a la.convocatoria a concurso.

o B: Por concurso de titulos y antecedentes.
- B.1: Para cubrir los cargos de los item XIV del inciso a); I, Il y Il del inciso
b) y | del inciso c). del escalafon, la Direccion General de Cultura y Educacion
llamara a concurso de titulos y antecedentes.
Los concursos de titulos y antecedentes estaran a cargo de los Tribunales de
Clasificacion, los que propiciaran el dictado del acto resolutivo, donde se con-
signe:

B.1.1: La ndmina total de vacantes y cantidad a cubrir, ésta ultima estable-
cida por el Tribunal de Clasificacion.

B.1.2: Las condiciones generales para los ascensos y especificas para cada
nivel y modalidad, de acuerdo con lo establecido en los arts. 80° y 82° del
Estatuto del Docente y su reglamentacion.

B.1.3: La ndmina de los integrantes del Tribunal de Clasificacion de la rama
a que corresponde el Ilamado a concurso o del plenario de los mismos, se-
gun corresponda.

B.1.4: El modelo de las planillas de inscripcion.

- B.2: En lo atinente a la publicidad del lamado a concurso, seleccion, listados
y recursos se aplicara el procedimiento indicado en el inciso A de la reglamen-
tacion de este .

- B.3: El aspirante podra efectuar inscripcion por la totalidad de vacantes de
hasta cinco (5) distritos.

- B.4: El concurso se dirimira teniendo en cuenta el puntaje docente corres-
pondiente al afo inmediato anterior en el cargo, horas-catedra sobre cuya
base concursa cada aspirante. En caso de igualdad de puntaje tendra prioridad
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quien acredite:

B.4.l. (Texto seguin Decreto 441/95) Mayor antigliedad en el desempefo del
cargo de igual jerarquia para el que concursa y siempre que |0os servicios
prestados hayan sido en la docencia de gestion publica de la Provincia de
Buenos Aires.

B.4.1l. Mayor antigliedad en el desempefio del cargo, horas-catedra sobre
cuya base se concursa

B.4.lIl. (Texto segun Decreto 441/95) Mayor antigiiedad en la docencia de
gestion publica de la Provincia de Buenos Aires.

Para todos los casos de los incisos Ay B la toma de posesion del nuevo des-
tino se efectuara dentro de los siguientes plazos, a partir de la notificacion
del acto resolutivo pertinente:

1. En el mismo distrito: tres (3) dias habiles.
2. En otro distrito: siete (7) dias habiles.

o C: (Incorporado seguin Decreto 441/95) Disposiciones comunes a los incisos Ay B:

- C.1: El ascenso implicara el cese en el cargo por el cual la normativa vigente
habilita al docente para concursar. En el caso de docentes con horas-catedra,
éstos cesaran en quince (15) horas-catedra de nivel medio o doce (12) de nivel
terciario, titulares, por las cuales la normativa vigente habilita al docente para
concursar; si no alcanzare el numero de horas establecidos, debera cesar en la
cantidad de horas que desempenare.

- C.2: En todos los casos, la toma de posesion del nuevo destino se efectuara
dentro de los siguientes plazos, a partir de la notificacion del acto resolutivo
pertinente:

1- En el mismo distrito: tres (3) dias habiles.
2- En otro distrito: siete (7) dias habiles.

e (*) Decreto 1301/05 - 5: Determinase que en lo sucesivo la cobertura del cargo
de Inspector Jefe Técnico Administrativo distrital se realizara por concurso de
titulo antecedentes y oposicion.

e [nc. A.6. Resolucion N° 889 Director General 04/04/2007 - Sintesis: Determina
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que la adicion del puntaje suplementario previsto en la clausula transitoria del
Dec 1189/02 y en el Art- 76° inc. A.6 del Dec. 2485/92 modificado por el 252/06
se computara al 31/12 del afio anterior a la convocatoria a concurso

e [nciso C.1. Resolucion N° 3560 Director General 30/09/2004 - Sintesis: Esta-
blecer que los docentes que acceden a cargos directivos titulares, por aplicacion
de la Ley 13106 deberan liberar cargos de base, horas catedra o modulos de
acuerdo a lo prescripto en el Art. 76° inc. ¢)1 del Decreto 2485/92.

Articulo 77°:

Cargos Técnico Pedagégicos y Organico Administrativos

(Texto segun Ley 10.614) Los ascensos en el inciso a) del escalafon se realizaran a
partir del item XV.

Exceptuase la cobertura del cargo de Secretario en los niveles post-primarios cuan-
do no existan aspirantes del inciso a). En este caso podran concursar docentes del
inciso b), los cuales no tendran derecho a concursar posteriormente para cargos
superiores en el inciso a).

Sin reglamentar.

Articulo 78°:

Funciones Jerarquicas. Asignacion por El Director General

El Director General de Cultura y Educacion asignara funciones jerarquicas:
a) Para la cobertura del cargo de Inspector Jefe, a inspectores titulares.

b) Para la cobertura de los cargos de los items | y Il del inciso a) del escalafén, a
docentes titulares del sistema o en situacion de retiro, teniendo en cuenta que de-
beran acreditar capacidad y experiencia para la funcién a desempefar; para el cargo
del item Il del inciso a), deberan, ademas, haber ejercido funciones de supervision
con caracter titular.

(Incorporado Decreto 441/95) El Director General de Cultura y Educacion asig-
nara las funciones jerarquicas de los item | a IV del inciso a) del escalafdn, a
propuesta de:

a) El Director de la Rama, para el item IV. El funcionario designado debera ser
relevado del cargo de Inspector.
b) El Subsecretario de Educacion, para el item |; y el Director de la rama, para los

15
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item Il'y lll. El funcionario designado podra ser relevado total o parcialmente de
los cargos que desempena.

El Director General de Cultura y Educacion limitara la asignacion de las funciones
jerarquicas a que se refiere el presente, cuando razones de mejor organizacion y
funcionamiento asi lo requieran.

Articulo 79°:

Asesores. Inspectores Jefes. Ceses.

Los Asesores e Inspectores Jefes cesaran en sus funciones a requerimiento fundado del
Director de la reparticion docente, cuando razones de organizacion asi lo requieran.
Todo docente a quien se le asignen funciones jerarquicas, conservara el derecho a
reintegrarse a su cargo, horas-catedra titulares al cesar en dichas funciones.

Sin reglamentar.

Articulo 80°:

Derechos a Ascensos. Requisitos

Texto seglin Ley 13.124) El personal docente tendra derecho a los ascensos estable-
cidos en este capitulo siempre que:

a) Sea titular de la rama en la que desee concursar o pertenecer a ramas de Educa-
cion Fisica, Educacion Artistica o Psicologia y Asistencia Social Escolar, con desem-
peiio titular, en el nivel que aspira.

b) Reviste en situacion de servicio activo al momento de solicitarlo.

c) Haya merecido una calificaciéon no menor a ocho (8) puntos en los dos (2) ulti-
mos afios, en los que hubiera sido calificado.

d) Reuina las demas condiciones exigidas para el cargo al que aspira, determinadas
por la reglamentacion.

e) Haya transcurrido, para los docentes con tareas pasivas, un periodo no menor de
un (1) afo, desde su reintegro a la funcion de la que fueran relevados.

oA:
- |. La titularidad en una Direccion Docente sera de “situacion de revista" y no
necesariamente de desempeno real. En consecuencia los docentes de una rama
de la ensefianza que se encuentren prestando servicios en otras direcciones
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docentes o en otros organismos al momento de la inscripcion, satisfacen el
requisito establecido en este inciso.

- Il. Para la cobertura de los cargos jerarquicos de los item VIl a IX del inciso
a del escalafon y los cargos de C.LE., tendra derecho al ascenso el personal de
todas las ramas de la ensefanza.

- lll. Para la cobertura de cargos jerarquicos en Direcciones docentes cuyos
escalafones no posean cargos de inferior jerarquia al del item del inciso es-
calafonario para el que se concursa, podra ser convocado el personal docente
titular de otras Direcciones docentes que reuna las condiciones exigidas.

®B. Sin reglamentar.

o C. (Texto segun Decreto 1189/02) La calificacion exigida corresponde a cada
uno de los dos ultimos afos calificados en el cargo, horas-catedra o modulos
sobre cuya base se solicite el ascenso.

o D. (Incorporado seguin Decreto 441/95) En ningun caso se exigiran otras con-
diciones que las determinadas en los arts. 80 y 82 del Estatuto del Docente y del

presente Decreto reglamentario.

oE. Sin reglamentar.

®|nciso A:

- Resolucion N° 3788 Director General 31/08/2001 - Sintesis: Determinar que
los docentes de ex escuelas-medias cuyas horas catedra hayan sido transferidas
a la EGB y se encuentren comprendidos en los términos de la Resolucion N°
11307/97, podran concursar para acceder a cargos jerarquicos en Polimodal se-
gun el Art. 76° y concordancia de la Ley 10579 y su Reglamentacion.

- Resolucion N° 1723 Director General 30/05/2002 - Sintesis: Determinar que los
docentes inscriptos en el concurso de titulos, antecedentes y oposicion, convo-
cado por Resolucion N° 7402/97, cuyas horas catedras hayan sido transferidas a
la EGB, podran concursar para acceder a cargos jerarquicos en Polimodal segun
Art. 76° y concordantes de la Ley 10579 y su Reglamentacion.

¢ Inciso C. Resolucion N° 4091 Director General 10/10/2002 - Sintesis: Computar
a los efectos del Art. 80° inc. c. de la Ley 10579 y su Reglamentacion, las cali-
ficaciones obtenidas en el cargo u horas catedra sobre las cuales se solicita el
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ascenso, o en funcion jerarquica transitoria por la cual se los hubiere relevado.

oResolucién N° 824 Director General de Cultura y Educacion 15/03/2005-
Sintesis:Conversion de puntaje para concurso.

Articulo 81°:

Concursos Publicos. Periodicidad

Los concursos seran publicos y se realizaran en periodos no mayores de dos (2) afios,
salvo que existan aspirantes aprobados de otros concursos anteriores y por lo tanto
no fuera necesario un nuevo llamado.

El jurado podra declararlos total o parcialmente desiertos cuando los concursantes
obtuvieran un promedio inferior a siete (7) puntos. En caso de presentarse un solo
aspirante no quedara eximido de rendir las pruebas correspondientes. Las decisiones
del jurado se adoptaran por simple mayoria de votos, teniendo el presidente doble
voto en caso de empate.

Sin reglamentar.

Articulo 82°:
Orden de Méritos

En los ascensos se debera respetar el orden de méritos asignados por los tribunales
de clasificacion o por los jurados respectivos.

La reglamentacion establecera la forma en que deberan computarse los anteceden-
tes, y los requisitos especificos de acuerdo con las caracteristicas de los niveles u
organismos.

(Texto seglin Decreto 441/95) Corresponde al Jurado establecer el orden de mé-
rito de los aspirantes que hubieren aprobado el concurso de titulos, antecedentes
y oposicion, y corresponde al Tribunal de Clasificacion establecer el orden de
mérito de los aspirantes que hubieren aprobado el concurso de titulos y antece-
dentes.

El Tribunal de Clasificacion, al efectuar la seleccidn de aspirantes, ademas de las
condiciones generales para los ascensos, tendra en cuenta los requisitos especi-
ficos de antigiiedad docente de gestion publica minima con caracter de titular,
provisional y/o suplente de la Provincia de Buenos Aires en los distintos cargos
que se consignan:

e A.- item V del inciso A, diez (10) afios.
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eB.- item VI al IX del inciso A, ocho (8) afios.

oC.- item X al XII del inciso A, siete (7) afios.

eD.- item Xl del inciso A, cinco (5) afios.

eE.- item XIV del inciso A, | a Il del inciso B, y | del inciso C, tres (3) afios.
Para aspirar a los cargos de los incisos A, B y C, se requiere una antigiiedad
minima de siete (7) afos de desempefio efectivo en la Direccion Docente que
corresponda, en caracter de titular, provisional o suplente.

En todos los casos la antigliedad en los servicios sera computada al 31 de di-
ciembre del afio anterior al lamado a concurso.

® Resolucion N° 4607 Director General 04/08/1998 - Sintesis: Determinar que |a
antigliedad que se reconoce, podra ser aplicada a los efectos de los concursos
para ascensos previstos en el Art. 76° de la ley 10579 y. su Reglamentacion y
para todas las situaciones estatutarias por las cuales se reconozca la antigliedad
docente en la provincia de Buenos Aires en caracter de provisional y suplente.

¢ Resolucion N° 1277 Director General 26/03/1999 - Sintesis: Determinar que se

computara la antigiiedad docente en servicios de educacion privada reconocidos
por la D.G.C.y E a todos los efectos estatutarios.

Articulo 83°:

Jurados. Integracién

Los jurados en los concursos de titulos, antecedentes y oposicion para los cargos
que se enuncian a continuacion, se integraran con:

l. Secretario, jefe de area:
a) Un Inspector.
b) Un Director.
¢) Un Secretario o un Jefe de Area.

II. Director, Vicedirector, Regente, Jefe de Equipo Interdisciplinario, Coordinador de

&
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Centros o Distritos:
a) El Director de la rama u organismo correspondiente, o quien lo reemplace.
b) Un Asesor Docente.
c) Un Inspector Jefe o Inspector en su reemplazo.
d) Un representante docente que reviste en la mayor jerarquia concursada.
I1l. Secretario de Inspeccidn, Secretario de Jefatura:
a) Un Inspector Jefe.
b) Dos Inspectores.
IV. Inspector:
a) El Subsecretario de Educacion o quien lo reemplace.
b) El Director de la rama u organismo correspondiente.
c) Un Director de otra reparticion docente.
d) Un Inspector Jefe.
El Presidente del Jurado es el integrante de mayor jerarquia del mismo. Cuando
en alguna rama de la ensefanza, no existan cargos de los enunciados en los
apartados |, I, lll'y IV del articulo 83° del Estatuto del Docente, el jurado se inte-
grara con los cargos equivalentes de dichos item escalafonarios.
Son causales de recusacion y excusacion de los miembros del jurado las estable-
cidas en los arts. 131°y 157 del Estatuto del Docente.
(Incorporado segun Decreto 441/95) En caso de reemplazo de alguno/s de los

miembros del jurado se notificara a los concursantes, quienes podran recusar al/
los reemplazante/s en el plazo de dos (2) dias.

Articulo 84°:

Pruebas de Oposiciéon. Caracteristicas

Las pruebas de oposicion constaran de:

T
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a) Una o mas pruebas escritas.
b) Uno o mas coloquios grupales.
Se agregaran ademas en los concursos para los cargos de los items V, X, Xl y Xl un

informe escrito, y para el cargo del item V una conferencia en acto publico.
En cada caso se determinara el temario segun el cargo que se concurse.

Las pruebas de oposicion se rendiran en el orden de prioridades que establece la
siguiente reglamentacion:

®1: Para el cargo del item V:
- 1.1: Dos (2) pruebas escritas.

- 1.2: Un (1) informe escrito sobre organizacion, orientacion y critica del tra-
bajo a nivel servicio.

- 1.3: Un (1) coloquio grupal.
- 1.4: Una (1) conferencia en acto publico.
®2: Para los cargos de los item VI, VII, VIIl y IX:
- 2.1: Dos (2) pruebas escritas.
- 2.2.: Un (1) coloquio grupal.
®3: Para los cargos de los item X, Xl y XII:
- 3.1: Una (1) prueba escrita.

-3.2:Un (1) informe escrito sobre organizacion, orientacion y critica de aspec-
tos relacionados con la funcion correspondiente al cargo que se concursa.

- 3.3: Un (1) coloquio grupal.
®4: Para los cargos del item XIII:
- 4.1: Una (1) prueba escrita.

- 4.2: Un (1) coloquio grupal.
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Cada concursante tiene derecho a tener vista de su prueba escrita dentro de los
dos (2) dias de ser notificado de la calificacion de la misma.

Los jurados intervinientes acordaran las medidas conducentes a fin de elaborar
un calendario para la recepcion de las pruebas de oposicion que posibiliten a los
participantes presentarse a rendirlas dentro de los plazos establecidos por esta
reglamentacion.

A los fines de asegurar la no identificacion de los concursantes, éstos no firmaran
las pruebas escritas con su nombre y apellido. La identificacion se hara colocando un
numero de cuatro (4) cifras precedido por una letra a eleccion del participante.
Antes de la iniciacion de la prueba, cada aspirante procedera a escribir en el
anverso de su sobre el signo identificatorio elegido y colocara en su interior
una nota en la que consignara el referido signo, su nombre y apellido, el tipo y
numero de documento de identidad. Sera responsabilidad del jurado asegurar el
resguardo de dicho sobre. La calificacion de cada una de las pruebas se efectuara
con una escala de valoracion de cero (0) a diez (10) y sera expresado en forma
individual por cada uno de los miembros del jurado y promediados entre si, pu-
diendo utilizarse el centésimo si el caso lo requiere.

Los aspirantes que fueren calificados con menos de cinco (5) puntos en cualquiera
de las pruebas seran eliminados y no podran seguir concursando. Todas las pruebas
se realizaran en los recintos o establecimientos que determine el jurado.

¢ Pruebas de Oposicion

La elaboracion del temario general se efectuara por las Direcciones docentes a
nivel central, aseqgurando, la adecuacion a las realidades educativas zonales, la
normatizacion del nivel de exigencia y la unificacion del criterio de evaluacion.

Para cada una de las pruebas de oposicion, el jurado elaborara tres (3) proble-
maticas por integrante, las que en sobre cerrado, seran sorteadas en el momento
del examen en presencia de los concursantes con excepcion del Tema de la Con-
ferencia en Acto Publico, el que sera sorteado con tres (3) dias de antelacion a la
fecha de disertacion. En el Acto Publico deberan estar presentes los concursantes
por si o por otro a los efectos de la notificacion.

Cuando los concursos no sean simultaneos, las problematicas a resolver seran
diferentes para cada uno de los grupos que se constituyan.

En todos los actos de recepcion y evaluacion de las pruebas de oposicion y du-
rante el transcurso de sustanciacion deberan estar presentes y en funciones, los
integrantes del jurado en su totalidad.

La no presentacion a rendir cualquiera de las pruebas en el dia y hora de su rea-
lizacion, sea cual fuere la causa que motivo la ausencia, producira la eliminacion
del concursante:

-1: Prueba escrita

T
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Para cada prueba escrita se sorteara un unico tema para todos los aspirantes
que rindan ante un mismo jurado.

Las pruebas escritas tendran una duracion maxima de tres (3) horas.

Se realizaran en hojas previamente firmadas en la parte superior por los miem-
bros del jurado y se confeccionaran con tinta o lapicera esferografica.
Consistiran en situaciones educativas concretas que requieran respuestas fun-
damentadas y aplicacion de conocimientos de los especificados en el temario.
Las Direcciones docentes elaboraran las planillas de evaluacion que utilizara el
jurado para cada una de las pruebas. Evaluadas las pruebas escritas y al solo
efecto de la constitucion de las ternas para la recepcion de las pruebas restan-
tes, se determinara un promedio parcial para cada aspirante o se considerara
la nota de la prueba escrita si ésta es unica. Las ternas se formaran siguiendo
el orden decreciente de los puntajes obtenidos. En caso de igualdad de puntaje
y si hubiere mas de tres (3) aspirantes para integrar una terna se tendra en
cuenta el orden alfabético y el numero de sigla. El ultimo grupo que se forme
podra estar integrado por cuatro (4) o dos (2) concursantes.

Posteriormente se procedera a abrir los sobres identificatorios, en acto publico,
con la asistencia y participacion de los interesados.

- 2: Informe escrito

La prueba informe escrito sobre organizacion, orientacion y critica del trabajo
a nivel aula, nivel escuela o servicio -segun correspondiere- se confeccionara
sobre un tema unico para lodos los concursantes. El contenido del informe sera
acorde con las funciones del cargo para el que se concursa.

Los integrantes de cada terna deberan visitar el mismo servicio educativo.

El jurado seleccionara los establecimientos o servicios a los que concurriran
los concursantes y mediante sorteo se fijara cual debera visitar cada terna.
Los participantes dispondran de hasta dos (2) horas para reunir datos, efectuar
observaciones y recoger los elementos de juicio necesarios para la redaccion
del informe escrito. Transcurrido dicho lapso, los concursantes se reuniran en
el recinto del concurso disponiendo de dos (2) horas para la redaccion del in-
forme a cuyo efecto podran tener a la vista los datos y elementos recogidos en
la visita.

- 3: Coloquio grupal

El coloquio grupal sera publico y rendido en conjunto por los integrantes de
cada terna, debera ser grabado, antecedente que se conservara hasta la pro-
mocion de los concursantes.

- 4: Conferencia en acto publico
A los fines de la prueba conferencia en acto publico, los integrantes de cada
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grupo disertaran por separado sobre un mismo tema. La prioridad para disertar
estara dada por el orden que ocupan en la terna. Los disertantes no podran
presenciar las conferencias.

La conferencia no sera leida y tendra una duracion minima de quince (15) mi-
nutos y maxima de cuarenta y cinco (45).

Los concursantes podran hacer uso de un plan previamente autorizado por el
jurado. Dicho plan so6lo consignara los enunciados de los aspectos a tratar y
sera presentado, en cinco (5) ejemplares de un mismo tenor en el instante de
ingresar al recinto de la conferencia.

Una vez autorizado por el jurado, el concursante utilizara uno de esos ejemplares.
Al término de la conferencia, el jurado podra establecer un dialogo con el di-
sertante sobre asuntos vinculados con el tema de la conferencia a fin de mejor
evaluar las condiciones profesionales necesarias para el cargo a cubrir.

La conferencia publica debera ser grabada, antecedente que se conservara
hasta la promocion de los concursantes.

Las Direcciones docentes elaboraran los instrumentos de evaluacion para el
coloquio grupal y la conferencia en acto publico.

Al concluir la evaluacion de cada prueba de oposicion el jurado confeccionara
un acta, en la que figuraran todos los docentes participantes con el puntaje
obtenido consignandose también los presentes y ausentes. En caso de im-
pugnaciones, las que podran efectuarse dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes, el jurado debera contestar el recurso de revocatoria dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la presentacion del mismo. Si dicho
recurso fuere rechazado debera elevar las actuaciones dentro de las veinti-
cuatro (24) horas de notificado el interesado al Director General de Cultura y
Educacion, quien resolvera en esta segunda instancia, en forma definitiva en
un lapso de cinco dias a partir de la recepcion del mismo.

Articulo 85°:

Examen Psicofisico

(Texto seglin Ley 10.614) Aquellos docentes que hubieran aprobado el concurso
deberan someterse a examen psico-fisico como medida previa a su promocion, de-
biendo reiterarse dicho examen cada cinco (5) afios.

Corresponde la intervencion de la Direccion de Reconocimientos Médicos y/o los
organismos que determine.



Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.
Reglamentacion y Disposiciones Complementarias

Articulo 86°:
Movimiento Docente De Aspirantes A Cargos De Mayor Jerarquia

Los docentes que hubieran sido promovidos a director, vicedirector o jefe de equipo
interdisciplinario previo concurso de titulos, antecedentes y oposicion, podran aspirar
en el movimiento docente a otros cargos de mayor jerarquia hasta el item X, siempre
que reunan los requisitos generales para los ascensos y los especificos para el cargo.

A los fines de la determinacion del orden de mérito se tendra en cuenta el puntaje do-
cente. En los casos de paridad de puntaje se sequira el siguiente orden de prioridades.

® 1. Mayor jerarquia escalafonaria titular del concursante.
® 2. Mayor antigliedad en el desempefo transitorio del cargo al que aspira.

e 3. (Texto seguin Decreto 441/95) Mayor antigiiedad en la docencia de gestion
publica de la Provincia de Buenos Aires

Atrticulo 87°:
Falta de Vacantes

El personal docente que hubiera obtenido como minimo siete (7) puntos en el con-
curso de titulos, antecedentes y oposicion y no hubiera sido promovido por falta de
vacantes, tendra derecho al ascenso antes del préximo concurso.

El personal docente que habiendo aprobado un concurso para cargos titulares,
no hubiera accedido por falta de vacantes, sera convocado en el proximo movi-
miento anual docente, de acuerdo con la eleccidn realizada en su inscripcion en
el momento del concurso, el orden de mérito obtenido en el mismo y las priori-
dades establecidas en el art. 55°, apartado Il del Estatuto del Docente.

Al aspirante que rechazare dicho ofrecimiento se le dara por perdido el derecho
y debera volver a concursar.(*)

® Resolucion N° 13229 Director General 07/12/1999 - Sintesis: Determinar que,
agotadas las instancias previstas en el Art. 87° del decreto 2485/92 y antes de
una nueva convocatoria, debera darse a los docentes que aprobaron concurso para car-
go jerarquico y no accedieron al cargo por falta de vacantes en los distritos selecciona-
dos al momento de la convocatoria, la posibilidad de elegir entre las vacantes restantes.

® (*) Resolucion N° 11324/97: 1°- Determinar que agotadas las instancias previs-
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tas en el Art. 87° del Decreto 2.485/92 y antes de una nueva convocatoria, debe-
ra darse a los docentes que aprobaron Concurso de Inspectores y no accedieron
al cargo por falta de vacantes en los distritos seleccionados al momento de la
convocatoria, la posibilidad de elegir entre las vacantes restantes. 2°- Determi-
nar que el docente que estuviera comprendido en el 1°y no eligiera vacante, no
perdera el derecho del concurso hasta que se produjeren vacantes en los distritos
seleccionados al momento de la-convocatoria.

®Resolucion N° 13.299/99: 1°- Determinar que, agotadas las instancias previstas
en el articulo 87° del decreto N° 2485/92 y antes.de una nueva convocatoria, de-
bera darse a los docentes que aprobaron concurso para cargo jerarquico y no acce-
dieron al cargo por falta de vacantes en los distritos seleccionados al momento de
la convocatoria, la posibilidad de elegir entre las vacantes restantes. 2°- Disponer
que el docente, que estando comprendido en los alcances del articulo 1° no eligiere
vacante, no perdera el derecho del concurso hasta que se produjeren vacantes en
los distintos seleccionados al momento de la convocatoria. 3°- Establecer que lo
dispuesto en la presente Resolucion sera de aplicacion a todas las situaciones pen-
dientes y a las que se produjeren como consecuencia de futuros concursos.

Articulo 88°:

Obligacion Especial De Provisionales

(Texto segun Ley 10.614) Todo docente que ocupando un cargo jerarquico como
provisional no se presentase al proximo [lamado a concurso para ascender con ca-
racter titular o si en éste obtuviese una calificacion menor a siete (7) puntos, debera
reintegrarse al cargo u horas-catedra titulares.

Si agotadas todas las instancias del concurso, el cargo se mantuviere vacante, los
docentes que se hallaren desemperniando el cargo jerarquico en forma transitoria
y que no hubieren podido presentarse a concurso por no reunir las condiciones
exigidas por el Estatuto del Docente y su reglamentacion, podran continuar des-
empenando dichas funciones transitorias. (**)

¢ Resolucion N° 11326 Director General 15/08/1997 - Sintesis: Determinar que
el docente con asignacion transitoria de funciones jerarquicas quedara eximido
de presentarse a concurso cuando las vacantes previstas en la convocatoria afec-
ten su unidad familiar

¢ Resolucion N° 1297 Director General 30/04/2002 - Sintesis: Determinar que la
aplicacion del Art. 88 de la ley 10579 y sus modificatorias, respecto de los do-
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centes con funciones jerarquicas transitorias no desplazados por los que aproba-
ron el concurso, debera hacerse efectiva dentro de los sesenta dias subsiguientes
a la toma de posesion de los nuevos titulares.

¢ (**) Resolucion N°11.326/97

- 1°- Determinar que el docente con asignacion transitoria de funciones jerar-
quicas quedara eximido de presentarse a concurso cuando las vacantes previs-
tas en la convocatoria afecten su unidad familiar.

- 2°- Establecer que el docente comprendido en el Art. 1°, debera solicitar, en
cada caso, la correspondiente eximicion al Tribunal de Clasificacion, durante el
periodo de inscripcion. El Tribunal de Clasificacion dictaminara en concordan-
cia con la normativa vigente sobre las condiciones que determinan la afecta-
cion de la unidad familiar.

e Resolucion N° 74/07
- 1° Determinar que el art. 88° de la Ley 10.579 vy sus modificatorias, respecto
de los docentes con funciones jerarquicas transitorias no desplazados por los
que aprobaron el concurso, debera hacerse efectiva dentro de los 60 dias co-
rridos contados a partir de la toma de posesion de los nuevos titulares, o én su
defecto el 31 de diciembre del afio de dicha toma de posesion.

- 2° Establecer que para el supuesto que la toma de posesion se realizara con pos-
terioridad al 1 de noviembre, el limite para la aplicacion de este sera el 31 de di-
ciembre. Las vacantes descubiertas por efecto de la aplicacion del articulo 88° de
la Ley 10.579, Estatuto del Docente, deberan ser ofrecidas a aquellos docentes que,
habiendo aprobado el concurso, no-hubieran sido promovidos por falta de vacantes.

@ CAPITULO XV: De los Traslados

Articulo 89°:
Concepto

Los traslados constituyen el pase a otros establecimientos u organismos dentro de la
misma direccion docente dependiente de la Direccion General de Cultura y Educa-
cion, estableciéndose en la reglamentacion las condiciones exigidas para los pases
entre distintas Direcciones Docentes que dicha reglamentacion admita.

®|- Los movimientos de cargos a horas catedra y viceversa, solo se efectuaran
cuando éstos pertenezcan a la misma rama de la educacion, en cuyo caso se
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aplicara la equivalencia establecida en el nomenclador basico de funciones para
el personal docente de la provincia de Buenos Aires. Queda exceptuado de lo
establecido el nivel terciario, en el que solo seran posibles los movimientos por
descenso de jerarquia de cargos a horas catedra.

¢ |I- Entiéndese por cambio de cargo de base el que se realiza entre cargos y/u ho-
ras- catedra que correspondan a diferentes nomencladores de titulos habilitantes.
Las condiciones de admision para los movimientos entre diferentes cargos de base
seran las establecidas para el ingreso de cada uno de ellos. En el caso de horas- ca-
tedra el pedido se podra efectuar de ayudante de catedra a profesor y viceversa.

o |ll- Los docentes que hayan obtenido permuta podran solicitar movimiento una
vez transcurridos los doce (12) primeros meses desde la fecha de toma de pose-
sion del nuevo destino.

o |V- Para horas-catedra el cambio de situacion de revista en el mismo estable-
cimiento y dentro del area de incumbencia del titulo que sirvid para el ingreso,
debera ser solicitado en oportunidad del movimiento anual docente para ser tra-
tado por el Tribunal de Clasificacion respectivo al finalizar el mismo. Los cambios
internos concedidos seran notificados al docente con un minimo de treinta (30)
dias de antelacion al inicio del ciclo escolar para su efectivizacion en el mismo.
El numero de horas-catedra que se desee cambiar debera coincidir con la carga
horaria de la asignatura, curso o modalidad de curso al que se aspira y con el
periodo anual de la asignatura. En ningun caso el cambio podra producir acre-
centamiento de horas provisionales.

oV- Razones de unidad familiar:

Se considerara afectada la unidad familiar cuando en virtud de la prestacion de
tareas docentes se lesione la convivencia del nucleo familiar, entendiéndose por
tal el constituido por el conyuge y/o conviviente, padres e hijos que convivan
habitualmente en hogar comun.

Quedara configurada dicha situacion en los siguientes casos:

- 1. Cuando por traslado del conyuge en su tarea o profesion y el consecuente cam-
bio de domicilio se lesione la convivencia normal y habitual del nucleo familiar.

- 2. Cuando el docente tenga a su cargo uno o mas miembros del nucleo familiar
de derecho o de hecho que sufran disminucion o impedimento fisico y/o psiquico
que limite o anule su capacidad para obrar por si mismo, o si se tratare de hijos o
hermanos menores de dieciséis (16) afios y constituya su necesaria compaiiia.
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- 3. Cuando por inexistencia de establecimientos educacionales donde se hallara
el hogar comun los hijos y/o hermanos menores de dieciséis (16) afios debieran
trasladarse a otros distritos y no existan medios regulares de transporte.

- 4, Cuando el docente desempefie cargos en lugares diferentes al de su do-
micilio y el traslado, dado la distancia o la insuficiente frecuencia de servicios
reqgulares de transporte, le demande un lapso que le haga permanecer ausente
de su hogar durante seis (6) o mas horas. Cuando se tratare de horas-catedra
el tiempo de ausencia del hogar debera ser de seis (6) o mas horas y siempre
que el trayecto entre el domicilio donde revista demande un lapso minimo de
tres (3) horas entre la ida y el regreso.

- 5. Cuando por fallecimiento de un familiar en primer grado o por separacion
legal o de hecho el docente manifieste su voluntad de trasladarse.

- Razones de Salud:
Debera acordarse previa certificacion realizada por la Direccion de Reconoci-
mientos Médicos y/o los organismos que ésta determine.

- Concentracion de tareas:

1. Solo podra efectivizarse en establecimientos donde el docente se des-
empefe como titular.

2. El movimiento por concentracion de tareas debera efectuarse sobre la
totalidad de la situacion de revista titular, en el servicio educativo u organis-
mo desde donde se efectud el pedido. En caso de insuficiencia de vacantes,
el movimiento debera ser encuadrado en el determinado en el articulo 55¢,
Apartado |, incisos ¢ y d del Estatuto del Docente y su Reglamentacion.

® Resolucion N° 2618/13 Directora General de Cultura y Educacion xx/00/2013-
Sintesis: El Vicedirecto puede pedir MAD al mismo establecimiento en igualdad
de condiciones que los docentes de otros establecimientos.

Articulo 90°:

Casos. Conservacion De La Unidad Familiar

Los traslados seran efectuados:
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. A solicitud del interesado, por movimiento docente para un cargo de igual o menor
jerarquia.

Il. Como facultad de las autoridades competentes:
a) Por reubicacion en los casos comprobados de exceso de personal o clausura de escuelas.

b) Por razones de indole técnica, previa intervencion del Tribunal de Disciplina,
cuando, al término de un sumario, independientemente de la sancion que pueda
corresponder, se documente la necesidad de la medida por razones de servicio.

El Tribunal de Clasificacion fijara el destino definitivo y en ningun caso el traslado
podra afectar la unidad familiar ni producir situaciones de incompatibilidad con
otros cargos y/u horas-catedra titulares.

¢|. Cuando el personal docente solicite cargo de inferior jerarquia a la que revis-
ta, debera formular renuncia expresa a la misma, la que quedara condicionada
a la efectivizacion del movimiento. Concretado el mismo, el docente no tendra
derecho a la restitucion de la jerarquia renunciada.

Los descensos de jerarquia a cargos jerarquicos se otorgaran en establecimientos
dependientes de la misma rama donde el docente es titular.

o|l.
- A. Estos traslados se efectuaran en el tiempo establecido en el articulo 54°
del Estatuto del Docente y su Reglamentacion.

- B. Estos traslados se efectuaran conforme lo prescripto en el articulo 138° del Es-
tatuto del Docente y su Reglamentacion y seran resueltos en la fecha en que se
presenten.

Articulo 91°:
Requisitos

Los requisitos para solicitar traslados son los mismos que se establecen para los
ascensos con caracter de titular en el art. 80°. Deberan, ademas, haber transcurrido
dos (2) movimientos después del Gltimo traslado del docente, o tres (3) afios desde
su nombramiento, salvo que en éste ultimo caso surgiera, con posterioridad al mis-
mo, alguna causal de unidad familiar o salud, debidamente certificada.

A los fines del movimiento anual docente los requisitos correspondientes al inci-
so d) del articulo 80° del Estatuto son:

!
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1. Poseer el titulo habilitante para el cargo y/u horas-catedra al que aspira.
Los docentes que no tuvieren dicha condicion, solo podran solicitar traslado en
el mismo cargo u horas-catedra en el que revistaban como titulares.

®2. En el caso de descensos de jerarquia a otro cargo jerarquico, se otorgaran
siempre y cuando el docente hubiera aprobado el concurso en su oportunidad
para el cargo al que aspira.

Los descensos de jerarquia se otorgaran siempre en servicios dependientes de
la misma rama donde es titular.

Los dos (2) movimientos se consideraran a partir de la toma de posesion en el
nuevo destino o tres (3) afios desde la toma de posesion en el cargo sobre cuya
base se solicita el traslado. El nuevo destino asignado como consecuencia de
una situacion de disponibilidad o dictamen del Tribunal de Disciplina no inte-
rrumpira el periodo transcurrido desde la toma de posesion.

En caso de renuncia al movimiento concedido, debera transcurrir un periodo de
dos (2) movimientos anuales docentes para efectuar nueva solicitud.

Articulo 92°:

Elementos Considerados

Los traslados contemplados en el art. 90°, inciso |, se efectuaran teniendo en cuenta
los porcentajes y el orden de prioridad fijados en el art. 55° de este estatuto. El orden
de méritos estara determinado por el puntaje que corresponda al docente, de acuerdo
con la clasificacion. Cuando se solicite cambio de escalafén se tendra en cuenta para
el puntaje el valor asignado a los titulos para el escalafon al cual se desea acceder.

(Texto seguin Decreto 441/95) El orden de mérito entre los aspirantes, en caso de igual-
dad de puntaje, se establecera de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

®1. Mayor antigliedad en la docencia de gestion publica de la Provincia de
Buenos Aires;

®2. Mayor puntaje de titulos.
Cuando el docente titular, por razones de fuerza mayor o caso fortuito, no acre-
ditare asignacion de puntaje, la Direccion General de Cultura y Educacion arbi-
trara los medios para la cumplimentacion y notificacion del mismo.
Los docentes titulares cuya situacion de revista haya sido modificada por mo-
vimiento anual docente, deberan tomar posesion del nuevo destino antes de
comenzar las actividades escolares del siguiente afo.
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@ CAPITULO XVI: De las Permutas

Atrticulo 93°:

Concepto

La permuta es el cambio de destino de comun acuerdo entre dos (2) o mas docentes
titulares en cargos de igual jerarquia.

(Texto segun Decreto 441/95) Las permutas solo podran ser solicitadas por do-
centes titulares confirmados dentro de cada inciso escalafonario.

En caso de horas-catedra, la permuta se podra realizar en igual cantidad de
horas-catedra titulares de la misma area de incumbencia de titulos.

Para el tramite de las permutas corresponde la intervencion de la Secretaria de
Inspeccion del distrito, la que elevara - dentro de los dos (2) dias - las solicitudes
a la Direccion de Personal para el informe de situacion de revista.

El Tribunal de Clasificacion Central competente dictaminara sobre el pedido de
permuta y aconsejara -si corresponde- el acto administrativo de otorgamiento.
Las resoluciones de otorgamiento de permutas seran notificadas por la Secreta-
ria de Inspeccion a los servicios educativos y a los interesados.

Atrticulo 94°:
Concesion

Las permutas seran concedidas cuando lo soliciten docentes pertenecientes a esta-
blecimientos dependientes de la misma rama de la ensefianza u organismo.

Sin reglamentar.

Articulo 95°:

Efectividad. Oportunidad

La permuta podra hacerse efectiva en cualquier momento, excepto durante los dos
(2) ultimos meses del ciclo escolar. Sélo tendran derecho a permutar los docentes
que reunan las condiciones exigidas para sus respectivos cargos o asignaturas.

En el momento de solicitar la permuta, el docente no debera hallarse suspendido
por sancion recaida en actuaciones disciplinarias o proceso judicial.
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Articulo 96°:
Caracter Provisional. Confirmacion

Toda permuta concedida tendra caracter provisional por el término de un (1) mes.
Para su confirmacion sera necesaria la revista activa de los permutantes en sus
nuevos destinos durante el mencionado lapso. Cumplido el mismo, tendra caracter
definitivo.

Los docentes permutantes deberan tomar posesion de sus nuevos destinos den-
tro de un lapso de quince (15) dias habiles a partir de la notificacion del acto
administrativo correspondiente. En caso de ser notificados en distintas fechas,
dicho plazo se contara a partir de la efectuada en ultimo término. Asimismo,
podra suspenderse en los casos en que el docente se encuentre imposibilitado de
hecho para tomar posesion de su nuevo destino, por causas ajenas a su voluntad
debidamente acreditadas.

A los efectos de la confirmacion de la permuta el término de un (1) mes se con-
tara a partir de la toma de posesion de los nuevos destinos.

La toma de posesion de las permutas se efectivizara hasta el 30 de septiembre
de cada afio.

En caso contrario, se trasladara a la iniciacion del ciclo lectivo siguiente. El pedi-
do de permuta podra efectuarse durante todo el afo calendario.

Articulo 97°:

Renuncia. Jubilacidn. Desistimiento

Las permutas quedaran sin efecto cuando dentro de los doce (12) meses uno de los
permutantes renuncie o se retire voluntariamente por jubilacion, también por de-
sistimiento comun de los interesados dentro del periodo en que las mismas tengan
caracter provisional.

El término de doce (12) meses se contara a partir de la fecha en que se efectuo
la toma de posesion.

@ CAPITULO XVII: De las Reincorporaciones

Articulo 98°:
Requisitos

El docente tendra derecho a solicitar su reincorporacion en el cargo u horas-catedra
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en los que revistaba como titular, siempre que existan vacantes y reuna los siguien-
tes requisitos:

a) Haber revistado como titular confirmado en los cargos u horas-catedra en los que
solicita la reincorporacion.

b) Reunir al momento del cese una antigiiedad minima como titular en la rama en
la que solicita su reincorporacion, de dos (2) afios; y como titular, provisional yfo
suplente, de cinco (5) afos en la docencia oficial de la Provincia de Buenos Aires, al
momento del cese.

c) Haber sido calificado con un concepto promedio no inferior a siete (7) puntos.

d) Acreditar poseer aptitud psico-fisica y una conducta acorde con la funcion docente.

e) No hallarse en condiciones de obtener los beneficios jubilatorios maximos en la
rama en la que solicita la reincorporacion.

f) Haber obtenido su rehabilitacion para reingresar en la docencia, cuando hubiera
cesado por sancion disciplinaria expulsiva.

g) No hallarse alcanzado por disposiciones que establezcan incompatibilidad o in-
habilidad.

Las vacantes para reincorporaciones se otorgaran segun el orden preferencial
establecido por el articulo 55° del Estatuto del Docente.

e A. Sin reglamentar.

®B. Para el computo de antigiiedad como titular se tendra en cuenta el periodo
desempeniado como titular interino.

o C. La calificacion requerida sera el promedio de todas las obtenidas como titular in-
terino y/o titular en el cargo u horas-catedra en los que solicite la reincorporacion.

¢ D. La aptitud psicofisica se acreditara por intermedio de la Direccion de Reco-
nocimientos Médicos y/o los organismos que ésta determine.

o E. Alos efectos de la aplicacion de este inciso, el docente no debera reunir los requisi-
tos maximos de edad y antigliedad que la legislacion previsional vigente establezca.
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o F. Sin reglamentar.

¢ (. (Texto seglin Decreto 441/95) El docente que solicite reincorporacion de-
bera presentar declaracion jurada precisando los cargos y/u horas-catedra que
desemperie en ambitos de gestion publica y de gestion privada, y manifestar que
su situacion no excede lo prescripto en el articulo 28° del Estatuto del Docente,
y que no se encuentra alcanzado por las incompatibilidades de articulo 29° del
Estatuto del Docente y su Reglamentacion. No podran ser reincorporados los
docentes inhabilitados judicialmente por el lapso de la inhabilitacion, ni los que
sufrieran sancion expulsiva, sin previa rehabilitacion.

La reincorporacion se concedera con destino provisorio hasta que el Tribunal
de Clasificacion le asigne destino definitivo por movimiento anual docente. La
reincorporacion se otorgara en el distrito en que revistaba como titular antes del
cese, salvo que por razones de unidad familiar o de salud, debidamente acredita-
das, se solicite en otro distrito teniendo en cuenta las vacantes existentes.

El tramite de reincorporacion se iniciara ante la Secretaria de Inspeccion del
distrito, quien remitira -en el plazo de dos (2) dias- las solicitudes a la Direccion
de Personal de la Direccion General de Cultura y Educacion. La notificacion del
otorgamiento de las reincorporaciones sera efectuada por la Secretaria de Ins-
peccion, a los servicios educativos y al interesado.

Articulo 99°:

Personal Titular. Rehabilitacion

El personal titular comprendido en el presente estatuto que por razones disciplina-
rias se haya hecho pasible de una sancion expulsiva podra solicitar su rehabilitacion
para reincorporarse en la docencia, siempre que:

a) Personal cesante: Hayan transcurrido tres (3) afios como minimo, desde la fecha
en que se dispuso su cese.

b) Personal exonerado: Hayan transcurrido cinco (5) afios desde la fecha en que se
dispuso la sancion.

La solicitud se presentara ante el Director General de Cultura y Educacion, quien
dara intervencion al Tribunal de Disciplina.

Si fuera denegada sélo podra reiterarla cuando hubiere transcurrido un (1) afo
como minimo desde la fecha de la denegacion.

Estas solicitudes deberan ser resueltas en un lapso que no supere los seis (6)
meses contados a partir de su presentacion.
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Articulo 100°:
Personal Provisional Y Suplente. Rehabilitacion

(Texto seglin Ley 10.743) El personal provisional y suplente que se haya hecho pasi-
ble de la sancidn prevista en el art. 133°, apartado Il , incisos b) y ¢) por un periodo
de tres (3) o mas afos, debera solicitar su rehabilitacion ante el Director General
de Cultura y Educacion con intervencion del Tribunal de Disciplina para poder ser
incluido nuevamente en los listados.

Estas solicitudes deberan ser resueltas en un lapso que no supere los seis (6)
meses contados a partir de su presentacion.

@ CAPITULO XVIII: De los Servicios Provisorios

Articulo 101°:
Clases

Los servicios provisorios podran ser:

a) Interjurisdiccionales: Cuando resulten de convenios suscriptos por la Provincia de Bue-
nos Aires, con Nacidn, con otras provincias y con la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

b) Internos: Cuando se efectivicen dentro del &mbito de la Provincia de Buenos Aires.

o A. Sin reglamentar.
®B. Los servicios provisorios internos seran:

- B.l. Regionales: En caso de ser solicitados dentro del ambito de incumbencia
de un mismo Tribunal Descentralizado.

- B.2. Interregionales: Cuando se soliciten en el ambito de incumbencia de otro
Tribunal Descentralizado.

En todos los casos la Direccion de Tribunales de Clasificacion propiciara el dic-
tado del acto resolutivo convalidante.

**Por Decreto N° 134/ 09 de la Presidenta de la Nacion que convalida paritaria
nacional, los docentes pueden trasladar sus cargos titulares entre las distintas

!
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provincias que adhieran al mismo.

Articulo 102°:

Otorgamiento

Se podran otorgar servicios provisorios en cargos u horas-catedra vacantes, me-
diante resolucion del Director General de Cultura y Educacion, cuando se acrediten

las causales y las condiciones establecidas en el presente capitulo.
Los servicios provisorios finalizaran el 31 de diciembre de cada afio.

(Texto seglin Decreto 441/95) Los servicios provisorios se otorgaran hasta el
treinta (30) de septiembre de cada afio. Sera responsabilidad de la Secretaria de
Inspeccion notificar a los servicios educativos y a los interesados las resoluciones
de otorgamiento de servicios provisorios.

Articulo103°:

Solicitud de Docente

Se podran otorgar servicios provisorios a solicitud del docente:
a) Cuando se halle afectada la unidad familiar.

b) Por razones de enfermedad, cuando la distancia y los medios de comunicacion
afecten al docente y le impidan el desempefio de su funcion en el destino donde es
titular. EI cambio de destino debera ser aconsejado por la junta médica oficial.

c) Cuando sea necesario para la atencion de un menor de hasta un (1) afio, siendo
la madre o acreditando la tenencia, guarda o tutela.

d) Cuando el docente documente la iniciacion y/o prosecucion de estudios en insti-
tutos u organismos educacionales dependientes de la Direccion General de Cultura
y Educacién, de universidades nacionales u otras casas de estudio a nivel terciario,
cuyos titulos sean otorgados o reconocidos por la Nacidn y habilitados por la Pro-
vincia de Buenos Aires que, por la naturaleza de los mismos amplien su formacion
pedagdgica o enriquezcan el ejercicio de la funcién docente, y no pueda cursar sus
estudios en el lugar donde revista como titular.

e) Por otras causas justificadas de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion.

o A. Se considerara afectada la unidad familiar en los supuestos establecidos en
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la reglamentacion del articulo 89 del Estatuto del Docente.
®B. Sin reglamentar.

¢ C. Alcanza a docentes cuya ausencia del hogar demande una duracion no me-
nor de seis (6) horas diarias.

oD. Los servicios provisorios encuadrados en este inciso seran concedidos en va-
cantes de servicios educativos o en otras reparticiones de la Direccion General de
Cultura y Educacidén ubicadas en radio de facil acceso al establecimiento donde
se halle inscripto el solicitante.

oF.

- E.1. Cuando por fallecimiento de un familiar en primer grado o por separa-
cion legal o de hecho el docente manifieste su voluntad de trasladarse.

- E.2. Otras causales no contempladas seran consideradas por los Tribunales de
Clasificacion Centrales quienes deberan resolver en cada caso.

La Direccion de Tribunales de Clasificacion establecera la documentacion que
debera acompanarse para cada causal de servicios provisorios establecidas en
el 103 del Estatuto del Docente.

e Disposicion N° 16/05 Directora de Tribunales de Clasificacion 30/09/2005- Sin-
tesis: Procedimiento para la solicitud de pase provisorio.

Articulo 104°:
Orden Técnico

Se podran otorgar servicios provisorios por razones de orden técnico:

a) En los casos de desinteligencia grave que afecten el desempefio docente, e inter-
fieran el normal desenvolvimiento de la labor escolar, los que deberan ser probados
previa investigacion.

b) Cuando exista necesidad de cubrir cargos docentes en escuelas recientemente
creadas y en servicios educativos de caracter experimental.

c) Cuando sea necesario contar con personal especializado como auxiliar técnico en sede
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de la Direccion General de Cultura y Educacion o en organismos de su dependencia.
En los supuestos mencionados en los apartados b) y c) se requerira el consentimiento
del docente.

o A. Sin reglamentar.

®B. y C. Los servicios provisorios por razones de orden técnico seran otorgados
por resolucion del Director General de Cultura y Educacion. El organismo solici-
tante fundamentara la necesidad de la medida.

Articulo105°:

Periodicidad

Sdlo podrén solicitarse servicios provisorios cuando hayan transcurrido dos (2) mo-
vimientos después de la designacion como titular, salvo que la causal invocada sea
posterior a dicha designacion.

Los dos (2) movimientos se contaran a partir de la fecha de toma de posesion
como titular interino.

Articulo 106°:

Vacantes. (Condicién)

El otorgamiento de servicios provisorios estara supeditado a la existencia de vacan-
tes en el Distrito de destino solicitado. (*)

Los servicios provisorios concedidos en servicios educativos se efectivizaran con-
forme al siguiente orden de prioridades:

® 1. Vacante real en la misma rama y cargo.

®2. Si no existieren vacantes reales en la misma rama y cargo o existiendo, no
pudieran ser cubiertas por generar situaciones de incompatibilidad o afectar la
unidad familiar, excepcionalmente, de acuerdo con lo determinado en el art. 110
- inc. b) del Estatuto del Docente, en cargos u horas-catedra suplentes.

® 3. Vacante real en la misma rama y cargo correspondiente al mismo item escalafona-
rio siempre que se cumpla el requisito de titulo habilitante.
Los servicios provisorios solo se otorgaran en cargos entre si y horas-catedra entre si.
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(*) Ley 12.262 1°: La Direccion General de Cultura y Educacion limitara el traslado
de docentes por pase provisorio hacia el Distrito de Gral. Pueyrredon estableciendo
un cupo. 2°: El cupo sera establecido por un promedio que se obtendra a partir de
los datos de los pases realizados durante el afio anterior en tres (3) distritos que se
tomaran como referencia por su similitud en cuanto a cantidad de habitantes.

® Resolucion N° 1181/11 Director General de Cultura y Educacion 23/05/2011-
Sintesis: Vacante real.

e Disposicion N° 365/2011 Director Provincial de Gestion Educativa 09/08/2011-
Sintesis: Pautas operativas de la resolucion 1181/11.

@ CAPITULO XIX: De las Provisionalidades y Suplencias

Articulo 107°:
Caracteres

Se considerara:

a) Provisional: Al docente que se designe para cubrir un cargo u horas-catedra va-
cante por:

1) Traslado sin supresion de cargo u horas-catedra, ascenso, renuncia, cesantia,
exoneracion o fallecimiento de un titular.

2) Creacion o desdoblamiento de grados, grupos o ciclos, secciones, turnos, divi-
siones o establecimientos.

b) Suplentes: Al docente que reemplace a un titular o provisional ausente.
o A. Sin reglamentar.
o B. Se designaran suplentes en las siguientes situaciones:
- B.1. En el caso de que el periodo de licencia sea de cinco (5) o mas dias ha-

biles consecutivos o cuando abarcara como minimo el total de horas-catedra
que en la semana deba dictar el docente.
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- B.2. (Texto seguin Decreto 441/96) En caso de suspension o relevo transitorio
de tareas, servicios provisorios, cambio transitorio de funciones, asignacion de
funciones jerarquicas o en el supuesto de los incisos 15y 16 del articulo 75° de
la presente Reglamentacion.

- B.3. En caso de presunto abandono de cargo al sobrepasar los cinco (5) dias
de ausencia sin justificar.

- B.4. Cuando la ausencia de un docente que sea a la vez director y unico
docente, determine la clausura de un establecimiento, la funcion debera ser
cubierta de inmediato sin consideracion de la causa ni duracion de la licencia
0 inasistencia.

¢ C. (Texto seglin Decreto258/05) Se designaran docentes a cargo exclusivamen-
te en cargos de base, en caso de ausencias de tres (3) o cuatro (4) dias.

- C.1. Cuando se tratare de licencias originadas por causas médicas, se pro-
cedera a la cobertura, unicamente, cuando la autoridad médica interviniente
hubiera aconsejado tres (3) o cuatro (4) dias de licencias.

- C.2. Cuando la necesidad de cobertura se prorrogara por un periodo mayor de
cuatro (4) dias, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 108° del Estatuto del
Docente y su reglamentacion. Solo se producira la continuidad del docente a cargo
cuando le correspondiere conforme los mecanismos establecidos en el presente.

Articulo 108°:

Orden De Prioridad En La Designacion

La designacion de personal provisional y suplente se efectuara en el siguiente orden
de prioridad:

a) Con los postulantes inscriptos en el listado confeccionado por el tribunal de clasi-
ficacion a tal efecto, los que deberan reunir las condiciones exigidas para el ingreso
en la docencia. (Cap. XII)

b) No existiendo postulantes que retnan las condiciones del art. 57°, inciso c), o
existiendo no aceptasen la designacion, el tribunal de clasificacion confeccionara
un listado complementario, de acuerdo con las condiciones que se establezcan en la
reglamentacion para cada direccion docente.
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(Texto seguin Decreto 441/95)

®|- Para la designacion de personal provisional y suplente en cargos de base y
horas-catedra de todas las ramas de la ensefianza y en todos los niveles, se
confeccionaran los listados correspondientes a los incisos a) y b), del articulo 108
del Estatuto del Docente.

- A. La confeccion del listado a) se realizara en el siguiente orden:
1. Ultimo listado de ingreso en la docencia.

2. Listado resultante de una inscripcion que se realizara anualmente para
aquellos postulantes que no figuraran en el listado de ingreso en la docencia.
Dicha inscripcion estara bajo la responsabilidad de las Secretarias de
Inspeccion del distrito. El periodo en que se llevara a cabo, asi como las
pautas de instrumentacion de las mismas, seran fijadas por la Direc-
cion de Tribunales de Clasificacion. Los antecedentes de los aspirantes
seran evaluados por los Tribunales de Clasificacion Descentralizados
segun las pautas del articulo 60° de la presente reglamentacion. Esta
nomina de aspirantes se incluira a continuacion del ultimo listado de
ingreso en la docencia.

3. Listado confeccionado por orden de inscripcion, con los postulantes
que reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso en la docencia,
no se hubieran inscripto en los plazos correspondientes. La inscripcion
podra realizarse en cualquier momento del afio en la Secretaria de
Inspeccion del distrito.

- B. La confeccion del listado b) la realizara el Tribunal de Clasificacion Des-
centralizado con los postulantes que no reunieran las condiciones exigidas
por el articulo 57°, inciso c), segun las pautas, por item, que se establezcan
para cada Direccion docente. Los aspirantes en estas condiciones que no se
hubieran inscripto en los plazos correspondientes, podran hacerlo en cualquier
momento del afio, en la Secretaria de Inspeccion del distrito, y seran incluidos
por estricto orden de inscripcion en el item correspondiente, a continuacion
del listado confeccionado por el Tribunal de Clasificacion Descentralizado.

- C. Las designaciones previstas en el inciso c) del articulo 107° se realizaran
conforme a un listado que tendra validez para el servicio educativo correspon-
diente. Dicho listado estara conformado por: 1°- docentes que se desemperien
en cargos de base, modulos y horas-catedra en el establecimiento, por orden
de mérito del listado confeccionado por el Tribunal de Clasificacion, para el
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cargo en el que aspiran. 2°- Otros docentes que al momento de la inscripcion
hubieran optado por pertenecer al listado del establecimiento, por orden de
mérito del listado confeccionado por el Tribunal de Clasificacion para el cargo
al que aspiran.

Las designaciones previstas en el presente inciso se realizaran a propuesta y
bajo la responsabilidad del Director del servicio educativo, quien debera remitir
la propuesta a la Secretaria de Inspeccion dentro de las 48 horas de realizada
la designacion, para su convalidacion. El docente que por causas injustificadas
inasistiere al servicio para el que hubiere sido designado a cargo sera excluido
del listado de ese establecimiento.

o|l. Seran excluidos de los listados de aspirantes a provisionalidades y suplencias
los docentes que hubieren cesado por no aprobar examen psico-fisico o no hu-
bieren alcanzado la calificacion de seis (6) puntos como minimo; en estos casos,
la exclusion se mantendra hasta tanto sean declarados aptos por junta médica o
hayan transcurrido dos (2) afios de la calificacion, respectivamente.

o|ll. Los listados de aspirantes a provisionalidades y suplencias solo podran ser
rectificados por la Direccion de Tribunales de Clasificacion. Exceptuase de lo pre-
ceptuado en este apartado los casos previstos en los incisos Il y VII del presente .

o|V. La cobertura de cargos de base u horas-catedra se realizara mediante la convo-
catoria a acto publico efectuada por la Secretaria de Inspeccion, quien elaborara un
cronograma anual de los mismos. La difusion del cronograma se realizara antes del
15 de diciembre de cada afno por los medios de difusion masiva y sera comunicado a
las jefaturas de inspeccion, entidades gremiales y establecimientos del distrito.

Las vacantes seran exhibidas oficialmente antes de cada acto publico, el que sera
presidido por el Secretaria de Inspeccion o quien lo reemplace. El desarrollo del
acto publico debera constar en un Acta en el correspondiente libro foliado.

El docente que no pudiere asistir, podra ser representado por la persona que de-
signe, quien debera presentar la correspondiente autorizacion.

Las designaciones se realizaran por estricto orden de listado y los mecanismos de
las mismas seran determinados por la Direccion de Tribunales de Clasificacion. La
designacion de un suplente comprendera la licencia inicial y se prorrogara hasta
el reintegro del docente reemplazado.

A todo docente se entregara constancia de su designacion, la que debera ser
suscripta por quien hubiere presidido el acto publico.

oV. Luego de cumplida la cobertura de provisionalidades y suplencias en ocasion
del inicio del ciclo lectivo, y s6lo en aquellos casos en los cuales las dificultades
de acceso dificultaren la realizacion reqular de actos publicos, la Subsecreta-
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ria de Educacion podra autorizar otra modalidad de designacion. La Secretaria
de Inspeccion formulara una propuesta, que debera garantizar transparencia e
igualdad de oportunidades a todos los aspirantes, y ser avalada por el Tribunal
de Clasificacion.

oVI. Los docentes designados en cargos u horas-catedra provisionales o suplen-
tes deberan tomar posesion el primer dia en que deban atender efectivamente
actividades previstas en el calendario escolar o de actividades docentes.

oVII. Cuando el docente presentare renuncia para acogerse a los beneficios jubi-
latorios o hiciere abandono de cargo sera excluido de los listados pertinentes.

El docente designado provisional o suplente que renunciare al cargo por otras
causas, durante el ciclo lectivo de su designacion, pasara a ocupar el ultimo lugar
en el listado correspondiente.

Los responsables de los servicios educativos notificaran los supuestos preceden-
tes, en el plazo de dos (2) dias, al Secretario de Inspeccion, quien sera responsa-
ble de ejecutar lo preceptuado en los apartados Il y el presente.

®Resolucion N° 129 Director General 04/12/2001 - Sintesis: Deroga la Res.
492/94.Determinar que el docente que accediera a cargos jerarquicos podra cu-
brir la suplencia del cargo u horas que haya afectado conforme las pautas esta-
blecidas en el Art. 108° Ap. IV del Decreto 2485/92.Determinar que el docente al
que se le asignan servicios provisorios por razones de orden técnico, podra cubrir
la suplencia del cargo u horas que hayan dejado siempre que se hubiere agotado
el listado de los aspirantes que reunen las condiciones exigidas para el ingreso a
la docencia.

¢ |nciso b) Resolucion N° 1057 Director General 26/03/2003 - Sintesis: Rectifica |
aparte pertinente del Art. 2° de la-Resolucion'N° 3181/02 que quedara redactada
“Aspirantes alumnos regulares que posean entre el 35% y el 49% de materias
aprobadas de carrera cuyo titulo docente habilita para el cargo que solicita en
conjuncion con titulo o capacitacion docente para el nivel y un afio de desem-
pefio en la Rama".

- Resolucion N° 3181 Director General 05/08/02 - Sintesis: Aprobar las pautas
que rigen para la confeccion de los Listados complementarios mencionados en el
Art. 108° inc. b) del E del D.
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Articulo 109°:
Docente Provisional. Cese

El personal docente provisional cesara:
a) Al cubrirse el cargo u horas-catedra con un docente titular.

b) Al cubrirse la vacante con un docente titular con reubicacion transitoria o servi-
cios provisorios.

c) (Texto sequn Ley 13.170) Al finalizar las tareas correspondientes a cada curso
escolar, en los casos que el docente no haya contado, en el momento de su acceso
con titulo habilitante para el cargo, horas-catedra o médulos que desempeia.

e 1. (Texto segun Decreto 441/95) Cuando hubiere mas de un (1) docente pro-
visional designado en igual cargo y/u horas-catedra el cese se efectivizara de
acuerdo al siguiente orden excluyente:

- 1.1. Personal que no reuna las condiciones para el ingreso en la docencia en
momento del cese.

- 1.2. Personal que reuna las condiciones para el ingreso en la docencia en el
momento del cese.

En caso de igualdad, el cese correspondera al docente de menor orden de mé-
rito del listado vigente en el momento del cese.

Si no todos los docentes figuraren en el listado vigente, cesara el designado
por el listado mas reciente.

®2. El orden establecido se aplicara entre los docentes de un servicio educati-
vo cuando el cese deba efectivizarse por supresion del cargo u horas-catedra,
o deba reubicarse un titular por reincorporacion, movimiento anual docente o
disponibilidad.

® 3. El orden establecido se aplicara entre los docentes del distrito cuando el cese
deba efectivizarse por reubicacion de un pase provisorio.

¢4, Cuando el ciclo lectivo hubiere comenzado, el docente titular que deba ser
reubicado debera desempefarse en el horario y curso del provisional que deba

cesar.

o5, (Texto seguin Decreto 441/95) El responsable del servicio educativo debera
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notificar al docente del cese, por acta en la que constaran las razones del mismo.
Copia del acta se elevara a la Secretaria de Inspeccion del distrito, dentro de los dos
(2) dias, para su aprobacion. El recurso de revocatoria sera resuelto por el Secreta-
rio de Inspeccion y el jerarquico en subsidio por el Tribunal de Clasificacion.

6. (Incorporado por Decreto 441/95) El curso escolar se iniciara con las acti-
vidades previas de organizacion del ciclo lectivo y concluira el dia anterior al
comienzo del siguiente curso escolar. Anualmente el calendario escolar determi-
nara las fechas correspondientes.

© CIRCULAR Ne1 - Ref.: Pautas de aplicacion del Art. 109° del Estatuto del Docen-
te. Vista la Circular N° 2 del afno 2002 y atento a que debe adecuarse a nuevas
realidades educativas, se deja sin efecto la misma poniendo en vigencia la pre-
sente circular N° 1 del afo 2009 que fija las siguientes pautas:

Cuando se debe cesar al personal designado en un cargo y / u horas catedra o
Modulos, el cese se efectivizara de acuerdo con el siguiente orden:

- Personal que no reune las condiciones para el ingreso en la docencia en el
momento del cese. (Art. 57del Estatuto del Docente y Decretos reglamentarios
y Ley N° 12.770 modificatoria del citado inciso“e").
Al no determinar expresamente el Art. 1092 las prioridades a considerar para el
cese de docentes que no reunen condiciones de ingreso en la docencia, corres-
ponde aplicar el principio de razonabilidad de la norma y proceder en forma
inversa a lo pautado para designaciones, manteniendo en el cargo al docente
mejor merituado.
1. Al momento de cesar un docente, se observara si dentro de los provi-
sionales involucrados algunos de ellos integra el listado de Emergencia, o
reune las pautas del mismo, correspondiendo su cese.
Si hubiere mas de-un docente comprendido-en el listado de Emergencia,
cesara el del item de menor mérito. Ejemplo Docente "A" item 16 - Docen-
te "B" item 4, cesa el "A" item 16.
Si hubiere dos docentes en el mismo [tem y se encontraran en el listado de
Emergencia vigente, cesara el de menor orden de mérito.
En caso que no se encontrara alguno de ellos en el citado listado e item
cesara el designado mas reciente por ese item.
Para proceder en los casos determinados precedentemente, se tendran en
cuenta las disposiciones sobre pautas de listados de Emergencia vigentes
de las distintas Direcciones de Ensefianza seqgun corresponda.
2. Cuando no existieran docentes que se encuadren en el listado de Emer-
gencia se procedera con idéntico criterio respecto de los aspirantes del
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listado 108 B.

Cabe recordar que a efectos del cese cada item con su correspondiente “ in
fine", es considerado como unico listado

Ejemplo: Docente "A" item 1 - 108 "B"

Docente "B" item 1 - 108 "B" in fine

Cesara el docente “B"

Cuando para el cese se utilice el listado 108 B, se tendran en cuenta las
Resoluciones vigentes que pautan las normas de confeccion del citado lis-
tado. Para facilitar el uso se aconseja remitirse a la grilla informatica que
obra en cada Secretaria de Asuntos Docentes. Respecto de los titulos, se
observaran los nomencladores vigentes al momento.

- Personal que reune las condiciones de ingreso en la docencia
1. Cuando hubiere mas de un docente provisional designado en igual cargo
y | u horas catedras o Mddulos, el cese se efectivizara de acuerdo con el
siguiente orden:
Se observara que todos los docentes figuren en el mismo listado vigente al
momento del cese, desplazando al de:menor mérito.
Si no todos los docentes figuraran en el listado vigente, cesara el designado
por el listado mas reciente.
En caso que hubiere mas de un docente, se desplazara al de menor orden
de mérito del mismo. De no poder verificarse con documentacion fehacien-
te el puntaje, cesara el ultimo designado.
A este efecto se debe considerar.como unico listado de Ingreso a la Docen-
cia 108 Ay 108 A in fine.
Al momento de proceder al cese de un docente provisional, deberan considerarse
todos los que revisten como provisionales, en el mismo cargo o area, y no solo los
del cursoa suprimir.
El orden establecido en los puntos referentes a "no reune condiciones” y
“que reune condiciones” es de aplicacion entre los docentes de un Servicio
Educativo cuando el cese se efectiviza por supresion del cargo, mddulos u
horas catedras, reubicacion de un titular reincorporado, movimiento anual
docente y reubicacion de un disponible.
El mismo orden es de aplicacion a nivel distrito, cuando el cese se produce
por destino de un Servicio Provisorio.

- Desplazamiento a nivel establecimiento
Cuando se deba reubicar a un docente Titular, y el ciclo lectivo no hubiere co-
menzado, se procedera como se detalla a continuacion:

- El docente provisional de menor orden de mérito.

- Si el turno o el horario del provisional a cesar, produjera en el titular a
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reubicar, incompatibilidad horaria o afectara la unidad familiar- fe-
hacientemente demostrada-, podra elegir el turno y horario entre las
vacantes.

- El docente provisional que ocupare dicha vacante, tendra derecho en or-
den de mérito a ser reubicado en otra VACANTE, en igual cargo o mddulos
u horas catedra, produciéndose asi un corrimiento entre los provisionales
del establecimiento.

Cuando el ciclo lectivo hubiera comenzado, el docente titular debera
efectivizarla reubicacion en el horario y curso del provisional que deba
cesar.

- Desplazamiento a nivel distrito

Cuando hubiere que dar destino a un docente titular con Servicios Provisorios,
debera cesar el docente de menor orden de mérito del distrito, segun lo pauta-
do EN: NO reune condiciones” y "que reune condiciones"”.

Si la vacante a cubrir, le produjera incompatibilidad horaria o afectara la uni-
dad familiar - fehacientemente comprobado-, debera ofrecerse la vacante del
docente que antecede al de menor orden de mérito en el listado, y asi sucesi-
vamente.

Atrticulo 110°:
Suplente. Cese

El personal docente suplente cesara:
a) Al reintegrarse el titular o provisional ausente.

b) En caso de no existir vacantes en el distrito, excepcionalmente al cubrirse el cargo
u horas-catedra con un docente con reubicacion transitoria o servicios provisorios.

c) (Texto segin Ley 13.170) Al finalizar las tareas correspondientes a cada curso
escolar, en los casos que el docente no haya contado, en el momento de su acceso,
con titulo habilitante para el cargo, horas-catedra o mddulos que desempeiia.

e A. Sin reglamentar.
*B. El cese del docente suplente en el cargo y horas-catedra que estuviere de-
signado, se efectuara con aplicacion de lo establecido para el personal docente

provisional en la reglamentacion del articulo 109° del Estatuto del Docente.

e C. (Texto sequin Decreto 441/95) En los casos en que el personal suplente de
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post-primaria hubiere sido desplazado por el titular o provisional ausente y éste
renovare su licencia para el proximo ciclo lectivo antes de la iniciacion del mis-
mo, el Director del servicio debera convocar al mismo suplente que lo desemperid
hasta el reintegro del titular o provisional.

En caso que el suplente al que le correspondiere no aceptare, se labrara acta de-
jando constancia bajo firma de su negativa, y se procedera a ofrecer la suplencia
de acuerdo a lo prescripto en el articulo 108° de esta Reglamentacion.

¢ Debera ofrecerse la continuidad a los docentes suplentes en cargo de base, ho-
ras y/ o modulos, cuando los mismos hayan cesado con posterioridad al 15/12/10,
como consecuencia del reintegro del titular o provisional reemplazado, y siempre
que este ultimo renovara su licencia hasta el primer dia del ciclo lectivo 2011
inclusive, para cada Nivel o Modalidad. En estos casos el Director del servicio
educativo debera convocar al mismo suplente que se vino desempefando hasta
el reintegro del titular o provisional. En caso que el suplente no aceptare, se la-
brara acta dejando constancia bajo firma de su negativa y se procedera a ofrecer
la suplencia de acuerdo a lo prescripto en el Articulo 108° del Estatuto del Do-
cente y su Reglamentacion.

® Resolucion N° 1182/11 Director General de Culturay Educacion 23/05/2011-
Sintesis: Interpretacion del Articulo-110°.

Articulo 111°:

Derecho a la Titularidad

El docente provisional no adquiere el derecho a permanecer en el cargo u horas-
catedra, sino que la titularidad sera consecuencia del orden de mérito que ocupe en
el listado de ingreso en la docencia.

Sin reglamentar.

Articulo 112°:

Caracter Provisional. Adquisicion

El docente suplente adquirira el caracter de docente provisional al quedar vacante
el cargo u horas-catedra que ocupa.

¢ (Texto segun Decreto 441/95)
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- |. En caso de vacancia de cargos de base u horas-catedra, el docente suplente
adquirira el caracter de provisional. En caso de vacancia de cargos jerarquicos,
al docente con asignacion de funciones jerarquicas en caracter de suplente, se
le asignara el de provisional.

- Il. En caso que se cubriera una vacante sin desempefio efectivo inmediato
en el cargo u horas-catedra por parte del titular, el docente que revista en el
mismo en caracter de provisional, tendra derecho a continuar en caracter de
suplente.

- Ill. En los supuestos previstos en los apartados anteriores, el responsable del

servicio comunicara a la autoridad competente, en el plazo de dos (2) dias, a
efectos de que se dicte el acto administrativo correspondiente.

Articulo 113°:

Antiguedad. Remuneracién. Proporcionalidad

El cdmputo de la antigiiedad y la remuneracion del personal provisional y suplente
durante el periodo de vacaciones y receso, sera proporcional al tiempo trabajado por
el docente en el correspondiente ciclo lectivo.

¢ (Texto segun Decreto 441/95)
- |. Se entiende, a todo efecto, por:
1.1.: CICLO LECTIVO: Periodo durante el cual se realizan las actividades
educativas anuales ordinarias para el conjunto de los alumnos del servicio
educativo; este ciclo no se interrumpe durante la suspension de clases en
época invernal.

1.2. RECESO ESCOLAR: Periodos que transcurren:

1.2.1. Entre el dia siguiente al de finalizacion del ciclo lectivo y el an-
terior al de iniciacion del siguiente (receso escolar de verano);

1.2.2. Durante la suspension de clases en época invernal (receso esco-
lar de invierno).

Durante los periodos de receso escolar se desarrollan actividades com-
plementarias para el logro de los objetivos educacionales.

- Il. Al personal docente provisional y suplente, hubiere o no cesado con ante-
rioridad a la finalizacion del ciclo lectivo, o con continuidad, se le liquidara la

!
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remuneracion correspondiente al periodo de receso escolar de verano -incluida
la licencia anual por vacaciones- conforme se establece en el articulo 31° de la
Reglamentacion del Estatuto del Docente.

- lll. Al personal que hubiere cesado antes de la finalizacion del ciclo lectivo y
a los fines del computo de la antigiiedad docente, se le reconocera el tiempo
correspondiente a los haberes liquidados en el periodo de receso escolar -in-
cluida la licencia anual por vacaciones.

@ CAPITULO XX: De las Licencias

Articulo 114°:
Causas Obligatorias

El personal docente tiene derecho a licencias por las siguientes causas:

a) Por enfermedad o accidente de trabajo.

b) Por examen médico prematrimonial y examenes yfo practicas de prevencion para la
salud (modificado por Ley 14814).

c) Por matrimonio.

d) Por maternidad o adopcion.

e) Por nacimiento de hijo.

f) Por atencion de familiar enfermo.

g) Por donacion de sangre.

h) Por razones de profilaxis.

i) Por unidad familiar o cuidado de familiar a cargo.
j) Por duelo familiar.

k) Por examen médico por incorporacion al servicio militar.
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) Por servicio militar o incorporacion a reserva de las FF.AA.
I1) Por pre-examen y examen.

m) Por citacion de autoridad competente.

n) Por vacacion anual.

fi) Por donacion de érganos.

o) Por causa particular.

(Texto seguin Decreto 688/93)
El Personal Docente tiene derecho a licencias por las siguientes causas:

o A. Por enfermedad o accidente de trabajo: Cuando existe enfermedad de corta
o larga duracion, enfermedad profesional o accidente de trabajo, que ocasione
impedimento temporario para prestar normalmente las tareas asignadas u otras
acordes con su estado de salud psicofisica, a propuesta de la Direccion de Re-
conocimientos Médicos y/o sus delegaciones regionales y/o delegaciones de |a
Direccion General de Cultura y Educacidn, se concedera:

- A.1. Licencia Ordinaria por Enfermedad:

A.1.1. Personal titular hasta ciento veinte (120) dias corridos por afio ca-
lendario en forma continua o alternada en las siguientes condiciones:

A.1.1.1. Los primeros veinticinco (25) dias con goce integro de haberes.

A.1.1.2. Los treinta y cinco dias (35) siguientes con el cincuenta por
ciento de haberes.

A.1.1.3. Los sesenta (60) dias restantes sin goce de haberes.

A.1.2. Personal docente provisional: gozara de la licencia determinada en el
presente e incisos, en las condiciones y con los limites alli establecidos, hasta
un maximo de veinticinco dias (25) corridos, continuos o alternados, en el afio
calendario. Cuando el personal docente provisional alcance una antigiiedad
minima de un ano en la docencia, gozara de las licencias que se determinen
en el presente e inciso, en las mismas condiciones que los docentes titulares.
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A.1.3. Personal suplente: tres (3) dias corridos por cada mes de trabajo
completo cumplidos en el ciclo lectivo correspondiente hasta un maximo
de veinte (20) dias corridos por afo calendario, computandose el desem-
pefio en el escalafon correspondiente. El personal docente suplente que
alcance una antigtiedad minima de un (1) afio en la docencia gozara de las
licencias determinadas en el presente e inciso, en las mismas condiciones
que el personal titular.

- A.2. Licencia extraordinaria por enfermedad: en caso de intervenciones quirurgicas
y/o enfermedades que produzcan incapacidad laboral invalidante por tiempo prolon-
gado, de conformidad con lo determinado por la Junta Médica correspondiente. Esta
licencia se otorgara independientemente de los plazos establecidos en A) 1.-

A.2.1. Personal titular con menos de cinco (5) afios de antigiiedad: hasta
setecientos veinticinco (725) dias corridos en forma continua o alternada
en las siguientes condiciones:

A.2.1.1. Los primeros trescientos sesenta y cinco (365) dias con goce
integro de haberes.

A.2.1.1.1. Cuando la incapacidad laborativa fuere total y temporaria
y la causal esté directamente vinculada con las patologias que se
detallan en a.2.8, hasta 365 dias con goce integro de haberes, re-
novables en las mismas condiciones, por los dias que determine el
organismo médico competente.

A.2.1.2. Los ciento ochenta (180) dias siguientes con el cincuenta por
ciento de haberes.

A.2.1.3. Los ciento ochenta (180) dias restantes sin goce de haberes.

A.2.2. Personal titular con cinco (5) o mas afos de antigiiedad: hasta mil
noventa y cinco (1095) dias corridos en forma continua o alternada en las
siguientes condiciones:

A.2.2.1. Los primeros trescientos sesenta y cinco (365) dias con goce
integro de haberes.

A.2.2.1.1. Cuando la incapacidad laborativa fuere total y temporaria
y la causal esté directamente vinculada con las patologias que se
detallan en A.2.8, hasta 365 dias con goce integro de haberes, re-
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novables en las mismas condiciones, por los dias que determine el
organismo meédico competente.

A.2.2.2. Los trescientos sesenta y cinco (365) dias siguientes con el
cincuenta por ciento de haberes.

A.2.2.3. Los trescientos sesenta y cinco (365) dias restantes sin goce
de haberes.

A.2.3. Por el periodo completo, solo se podra utilizar esta licencia una vez
en la carrera docente.

A.2.4. El personal que antes de cumplir cinco (5) afios de antigliedad hubie-
re agotado el periodo de setecientos veinticinco (725) dias en forma com-
pleta, solo podra tener acceso a una diferencia de trescientos sesenta (360)
dias, luego de haber adquirido la antigliedad minima de los citados cinco
anos. A dicha cantidad de dias se accedera en las siguientes condiciones:

A.2.4.1. Los primeros ciento ochenta (180) dias con el cincuenta por
ciento de haberes.

A.2.4.2. Los ciento ochenta (180) dias restantes sin goce de haberes.

A.2.5. En caso de que el personal docente arribe a la antigliedad de cinco
anos, mientras se encuentra utilizando la licencia, podra continuar y acce-
der a utilizar un periodo completo de mil noventa y cinco (1095) dias, con
la siguiente aclaracion para el computo de los dias:

A.2.5.1. Si se encuentra gozando de los primeros trescientos sesenta
y cinco (365) dias con goce integro, el computo hasta agotar los mil
noventa y cinco (1095) dias continuara normalmente.

A.2.5.2. Si se encuentra gozando de cualquiera de las fracciones de
ciento ochenta (180) dias (con el cincuenta por ciento o sin goce de
haberes) se realizara la siguiente operacion:

DG = Dias ya utilizados correspondientes a las fracciones de ciento
ochenta (180) dias con el cincuenta por ciento o sin goce de haberes.
TDG = Total de dias utilizados con la conversion incluida por la dife-
rencia de periodos.

DEG = Dias de licencia que efectivamente le quedan para utilizar, a
partir del dia en que adquiera la antigliedad de cinco afos.
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365 + (DG x 2) = TDG y luego: 1.095 - TDG = DEG

A.2.6. Personal provisional: en iguales condiciones que el personal titular
siempre que su duracion no exceda de la décima parte de la antigliedad
registrada en la Direccion General de Cultura y Educacion a la fecha de
interposicion del pedido.

A.2.6.1. Cuando la incapacidad laborativa fuere total y temporaria y la cau-
sal esté directamente vinculada con las patologias que se detallan en A.2.8.,
hasta 365 dias con goce integro de haberes, renovables en las mismas con-
diciones por los dias que determine el organismo médico competente.

A.2.7. Personal suplente: no gozara de este beneficio, excepto en los casos
en que el agente sufriera contagio en el lugar de trabajo de enfermedades
infecto - contagiosas (sarampion, rubéola, hepatitis, etc.) situacion que
siempre debera ser certificada y/o avalada por la Direccion de Reconoci-
mientos Médicos, sus delegaciones, o delegaciones de la Direccion General
de Cultura y Educacion.

Cada uno de los periodos de esta licencia sera acumulable durante toda la
carrera docente a los efectos del computo total de la misma, cualquiera sea
la situacion de revista en que haya sido otorgada.

A.2.7.1. Cuando se trate de incapacidad laborativa y temporaria direc-
tamente vinculada a las patologias enunciadas en el inciso A.2.8., los
docentes suplentes gozaran de licencia en los términos establecidos en
los incisos A.2.1.1.1., A.2.2.1.1. y A.2.6.1., siempre y cuando el término
del otorgamiento no exceda los términos de la designacion y acrediten
haber sido designados en la suplencia con anterioridad al diagnostico
de su patologia.

A.2.8. LISTADO DE PATOLOGIAS CRONICAS: Colitis Ulcerosa, enfermedad
Celiaca, Enfermedad de Crohn, Enfermedades metabolicas con afectacion
sistémica con insuficiencia de 6rganos y sentidos, Sindrome de Inmunosu-
presion adquirido, Pancreatitis Cronica, Hepatitis B, C y Hepatitis NO cla-
sificadas que evolucionan a la cronicidad con insuficiencia hepatica. Insu-
ficiencia Hepatica Cronica, Insuficiencia Renal Cronica, EPOC (Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Cronica) - Asma Severo Recurrente (que no obedece
a tratamiento preventivo) — Neumoconiosis - Insuficiencia Respiratoria
Cronica, Anemias Crdnicas: Hemoliticas, Aplasicas, Genéticas). Agranuloci-
tosis Cronica, Deficiencias de factores de la Coagulacion (VI y 1X), Apla-
sias Medulares Crdnicas, Discrasias sanguineas severas, Sarcoidosis, En-




CAPITULO XX:

De las Licencias - art. 114° al 126°-

fermedades degenerativas del SNC (Sistema Nervioso Central): Demencias
0 déficit de esfera cognitiva irreversible. Enfermedades Desmielinizantes:
Esclerosis Multiple, Trastornos Extrapiramidales y del movimiento: Parkin-
son, Demencias Organicas, Lupus Eritematoso Sistémico, Artritis Reuma-
toidea, Oncoldgica (Tumores malignos en tratamiento Quimio-Radio-Hor-
monoterapia u otra terapia alternativa con el debido respaldo cientifico, de
cualquier sector de la anatomia), Insuficiencia Cardiaca Cronica, Depen-
dientes de oxigenoterapia intermitente, Dependientes de traqueotomias,
Gastrostomias, Colostomias u otras ostomias de forma intermitente o per-
manente, Organotrasplantados. Las licencias a que se refieren los incisos
114.A.2.1.1.1), 114.A2.2.1.1), 114A.2.6.1) y 114.A.2.7.1.) se otorgan en
tanto no corresponda la jubilacion por incapacidad, considerando el térmi-
no de la licencia al momento del cese efectivo.

® Paritaria 2014: Acuerdo de Comision Técnica de Salud Laboral. Sintesis: Guia de cri-
terios diagndsticos para la evaluacion de casos y ponderacion de encuadre de licencias
en los términos del articulo. http://feb.org.ar/uploads/gua=de-criterios-diagnsticos-
para-evaluacin-de-casos-y-encuadre-de-licencia-para-patologas-crnicas-47503.pdf

- A.3. Licencia por enfermedad profesional y accidente de trabajo:

A.3.1 Personal Titular: toda vez que el agente adquiera una incapacidad to-
tal o parcial, temporaria 0 permanente por alguna de estas causales tendra
derecho a licencia hasta un maximo de mil noventa y cinco (1095) dias en
forma continua o alternada con goce integro de haberes.

A.3.2 Personal Provisional o suplente: en iguales condiciones que el personal ti-
tular. Si durante el periodo de licencia acordado por esta causal se produjere el
cese del agente, este permanecera percibiendo una compensacion equivalente
al haber normal que debiera percibir hasta la finalizacion de dicho periodo. (¥)

® (*) El presente conserva la vieja redaccion del Decreto 688, cuya apli-
cacion fue suspendida durante la emergencia economica, al restituirse el
decreto, se mantuvo la redaccion anterior. Deben suplirse los mil noventa y
cinco dias de licencia, correspondiendo aplicar la Ley 24.557 (Ley de Riesgo
del Trabajo) y sus modificatorias, en cuanto determina los plazos de licen-
cia correspondiente.

A.3.3. El superior jerarquico del agente que sufriera un accidente de trabajo
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debera realizar la denuncia del mismo ante la autoridad policial correspon-
diente y ante el Consejo Escolar del distrito, para ser elevada de inmediato
con el correspondiente pedido de licencia a la Direccion de Personal de la
Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires
dentro de los dos (2) dias habiles, ademas debera labrar un Acta haciendo
constar como ocurrieron los hechos, la que debera ser firmada por dos tes-
tigos si los hubiere. Con todos estos antecedentes debera presentarse en la
delegacion correspondiente de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires, donde se hara el expediente respectivo.

A3.4. Si el accidente ocurriere en el trayecto que media entre el lugar de
trabajo y el domicilio del agente, el Superior jerarquico debera certificar que
el mismo tuvo lugar en la ruta usual, sin que ésta hubiere sido alterada por
interés particular del docente o por cualquier razon extrafa al trabajo.

Si sucediere en el trayecto de un lugar de trabajo a otro, la denuncia debera
ser formulada en el lugar al que se dirigia.

A.3.5. El agente que sufre un accidente de trabajo debera comunicarlo
a los establecimientos a los que presta servicios dentro de los dos (2)
dias de sucedido.

- A.4. Disposiciones comunes:

A.4.1. La Direccion de Reconocimientos Médicos y/o sus delegaciones re-
gionales y/o delegaciones de la Direccion General de Cultura y Educacion,
quedan facultadas para proceder a encuadrar las licencias precedentes
dentro de los respectivos supuestos.

Para la concesion de las licencias previstas en los puntos A) 2.,y A) 3. se
requerira necesariamente la constitucion de una Junta Médica.

Para la concesion de las licencias previstas en los puntos A) 1., A) 2.y A) 3.,y
cuando el agente se halle imposibilitado de deambular, se realizaran contro-
les a domicilio dentro del plazo de dos dias de haberse requerido la licencia.

A.4.2. Las licencias por enfermedad se otorgaran por dias corridos. En caso
de producirse dos inasistencias consecutivas por dicha causa se computara
el periodo, laborable y no laborable, que medie entre ellas. Cuando el agen-
te haya faltado al desempeno de sus funciones hasta finalizar el curso es-
colar por las causas previstas en el articulo 114, inciso a) del Estatuto del
Docente y su Reglamentacion, y continue inasistiendo al iniciarse el inme-
diato posterior, la licencia correspondiente se considerara ininterrumpida a
los efectos de los términos y sueldos que determina este Reglamento.

B
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A.4.3. El agente que se halle en uso de licencia extraordinaria por enfer-
medad profesional o accidente de trabajo, podra en cualquier momento
solicitar el alta a la junta médica correspondiente.

A.4.4. Todo docente en uso de licencia por enfermedad psiquiatrica, infecto
-contagiosa o licencia extraordinaria concedida por Junta Médica, debera
solicitar al vencimiento de la misma a la Direccion de Reconocimientos
Médicos, sus delegaciones regionales o delegaciones de la Direccion Gene-
ral de Cultura y Educacion, el alta correspondiente a los efectos de reinte-
grarse a sus funciones.

A.4.5. El docente que solicite licencia extraordinaria debera adjuntar a la so-
licitud de la misma su historia clinica, diagnostico del médico particular, ta-
lones de licencias anteriores relacionadas con el pedido y todo otro dato que
avale la solicitud. La documentacion presentada debera ser clara y legible.

A.4.6. Cuando por motivos circunstanciales el agente enfermara fuera del
distrito en el que reside, previo aviso por telegrama, debera presentar a su
regreso una certificacion con diagnostico y términos de dias, expedida por
profesionales médicos pertenecientes a reparticiones nacionales, provin-
ciales o municipales. Si ocurriera en el extranjero, la certificacion oficial
debera ser presentada traducida al castellano, debiéndose dar intervencion
a la representacion consular Argentina del lugar, a efectos de autenticar
la documentacion. En todos los casos se debera adjuntar a la solicitud de
licencia, una nota explicativa en la que se consignara el domicilio acciden-
tal, la que se presentara con toda la documentacion mencionada en el pa-
rrafo anterior, en la dependencia en la que el agente presta servicios, para
su elevacion a la Direccion de Personal, la que la remitira a la Direccion de
Reconocimientos Médicos, agregando al respectivo formulario de licencias
meédicas los datos personales del agente.

Si la licencia solicitada fuera superior a diez (10) dias corridos, la misma
no sera justificada si a su reintegro no presentare |a historia clinica legible,
con descripcion de: diagnostico, evolucion de la afeccion, fecha de alta,
examenes clinicos y de laboratorio, etc. y tratamiento efectuado, todo ello
debidamente traducido y autenticado si correspondiere.

® Acuerdo paritario de licencia por fertilidad asistida, queda con el siguiente tex-
to: Reconocimiento de dias de licencia para tratamientos de fertilidad asistida.
Incorporar al Régimen de Licencias para el personal docente la licen-
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cia por fertilidad asistida.

Por fertilizacion asistida, el personal docente titular y/o provisional (mien-
tras duren sus funciones como tal) que previo diagndstico ameritara la
intervencion terapéutica relacionada con la fertilizacion asistida o técnicas
concordantes, podra gozar de la licencia con goce integro de haberes por
los dias continuos o discontinuos que certifique el médico actuante de
acuerdo al protocolo vigente especifico.

El personal docente suplente, deberan acreditar un-periodo no menor a doce
(12) meses de antigiiedad en el Sistema Educativo de la-Provincia de Buenos
Aires y tres (3) meses en el cargo que desempefia en dicha condicion.

La presente licencia no podra ser causal de cese previsto por el 75° inciso
13.3.2 de la Reglamentacion del Estatuto del Docente.

La licencia queda determinada de la siguiente manera:

- A. FER. 1: Licencia por fertilidad asistida: Complejidad 1(Baja) hasta
nueve (9) dias corridos.

- A. F.E.R. 2: Licencia por fertilidad asistida Complejidad 2(Alta) hasta quin-
ce (15) dias corridos por vez.

- A. EM.P: Examen Médico Preventivo se reconoceran hasta 2 dias al ano
al personal Titular/Provisional/Suplente

® B. Por examen médico pre - matrimonial y exdmenes y/o practicas de prevencion para
la salud (modificado por Ley 14814):

- B.1. Personal Titular, Provisional y Suplente: se le concederan dos (2) dias ha-
biles con goce de haberes. El agente que invoque esta causal debera presentar
ante su superior jerarquico, el certificado del organismo oficial interviniente.

¢ C. Licencia por matrimonio:

- C.1. Al personal titular y provisional: este ultimo mientras dure su situacion
de revista como tal se le concederan doce (12) dias habiles con goce de habe-
res, a partir de la fecha de celebrado el matrimonio.

- C.2. Al personal suplente: mientras dure su situacion de revista como tal se
le concederan seis (6) dias habiles con goce de haberes a partir de la fecha de
celebracion del matrimonio.

La justificacion de estas inasistencias se realizara con la presentacion del cer-
tificado de matrimonio expedido por autoridad competente.
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¢ D. Por Maternidad o Adopcion:
- D.1. Por Maternidad:

D.1.1. Personal titular, provisional y suplente: El personal femenino gozara
de licencia por embarazo y maternidad con goce integro de haberes, por
el término de ciento treinta y cinco (135) dias corridos, a partir del 7°y
medio mes de embarazo lo que se acreditara mediante la presentacion del
certificado médico.

D.1.2. En los casos de nacimientos multiples, y/ o prematuros (2,300 Kg. o
menos) a partir del séptimo y medio mes de gestacion, se ampliara hasta
completar ciento cincuenta (150) dias corridos de licencia.

D.1.3. Cuando se produzcan nacimientos multiples y/o prematuros entre el
sexto mes y el séptimo mes y medio de gestacion se adicionaran a los 150
dias de licencia por maternidad, tanto dias corridos como correspondan al
periodo comprendido entre la fecha de nacimiento y la de cumplimiento
del séptimo mes y medio de gestacion.

D.1.4. Si durante el transcurso de la licencia ocurriere el fallecimiento del
hijo la misma se limitara de la siguiente forma:

D.1.4.1. A cuarenta y cinco dias corridos desde la fecha de nacimiento
del hijo, cuando el fallecimiento se produjera dentro de este término.

D.1.4.2. A |a fecha de fallecimiento, cuando éste tenga lugar después
de los cuarenta y cinco dias corridos del nacimiento.

D.1.4.3. A treinta dias corridos cuando se produzca defuncion fetal.

D.1.5. Si se produjera defuncion fetal entre el 4°y 7° y medio mes de em-
barazo, se otorgaran quince dias corridos de licencia, a partir de la fecha
de interrupcion del embarazo.

D.1.6. Si en el ambito de trabajo se declarasen casos de enfermedades
de conocida probabilidad teratogénica (vgr. rubéola, hepatitis, sarampion,
etc.), existiendo posibilidad de contagio, las agentes que cursen el primer
cuatrimestre de embarazo se hallaran eximidas de prestar servicios hasta
que se disponga con caracter transitorio, su cambio de destino a otro am-
bito en el cual no existe dicha situacion y mientras persistan los mismos en
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el lugar de trabajo de origen.

El inspector de ensefianza correspondiente, arbitrara los medios para que el
cambio de destino transitorio se opere dentro de los tres dias de relevada
la docente.

D.1.7. Las licencias por maternidad son obligatorias y la docente intere-
sada debera solicitarla o en su defecto seran dispuestas de oficio por la
autoridad médica o a pedido del superior jerarquico inmediato. En caso de
omision de la solicitud y siendo €sta de oficio, se le otorgaran los dias que
restan hasta completar el periodo pre-parto y luego los 90 dias contados a
partir del mismo.

D.1.8. Los haberes de la docente licenciada por maternidad seran liqui-
dados integramente sin interrupcion debiéndose presentar la partida de
nacimiento dentro de los tres (3) dias de expedida la misma. Los docentes
provisionales y suplentes que en uso de licencia cesen su desempefo conti-
nuaran percibiendo sus haberes hasta la finalizacion del periodo concedido
con todos sus efectos previsionales y de antigliedad bonificante.

D.1.9. Las docentes de educacion fisica, danzas y expresion corporal y de
educacion especial en estado de gravidez que deban realizar esfuerzos con
los alumnos y que se desempefien como titulares, provisionales y/o suplen-
tes, podran solicitar un cambio transitorio de funciones que se extendera
hasta la iniciacion de la licencia reglamentaria por maternidad, mante-
niendo la misma obligacion horaria de su cargo de origen. Dichas docentes
deberan completar el formulario en uso y adjuntar la certificacion médica
oficial o particular.

El superior jerarquico autorizara en forma inmediata, con intervencion de
la inspeccion de area, el cambio transitorio de funcidn, ad-referéndum del
acto administrativo correspondiente. Este cambio se efectivizara conforme
lo determinado en el art. 121° Ap. lll de esta reglamentacion.

Si se produjere la interrupcion del embarazo, durante el cambio transitorio
de funcion, la docente debera comunicar dentro del plazo de dos dias tal
situacion al superior jerarquico, a efectos que se disponga el reintegro a su
destino de origen una vez finalizada la licencia correspondiente.

D.1.10. El personal titular, provisional o suplente gozara de licencia por
trastorno de embarazo o amenaza de aborto por el plazo que determine
la Junta Médica dispuesta por la Direccion de Reconocimientos Médicos
y/o sus delegaciones regionales y/o delegacion de la Direccion General de
Cultura y Educacion, con goce integro de haberes.
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D.1.11. Una vez finalizada la licencia por maternidad, la docente podra
optar por no reintegrarse a sus tareas durante un periodo no superior a seis
(6) meses, sin percepcion de haberes.

D.1.12. En caso de que el hijo fuera discapacitado, la licencia prevista en el
inciso D.1.11 sera con goce integro de haberes.

D.1.13. Las dos licencias previstas en los incisos D.1.11.y D.1.12. seran apli-
cables, en las mismas condiciones, a los casos de adopcion.

- D.2. Por Adopcion:

D.2.1. Personal titular, provisional y suplente. Se le otorgara licencia con
goce integro de haberes, en caso de adopcion de hijos de hasta dieciocho
(18) afos de edad, al personal femenino durante noventa (90) dias corri-
dos, y al masculino durante cinco (5) dias, a partir de la fecha de quarda
o tenencia con fines de adopcion, otorgada por autoridad judicial o admi-
nistrativa competente. Si se trata de adopcion multiple, el término para el
personal femenino se extendera a ciento cinco (105) dias corridos.

D.2.2. Si durante el transcurso de la licencia ocurriere el fallecimiento del
nino, la misma caducara a la fecha del deceso.

- D.3. Personal titular, provisional o suplente: Toda docente cuya jornada de
tareas tenga una duracion no menor de seis (6) horas dispondra de un lapso
de una (1) hora diaria, a su eleccion, para el cuidado y alimentacion de su hijo,
hasta un maximo de ciento ochenta (180) dias corridos a contar desde la fecha
del nacimiento.

® Articulo114 inciso D. Resolucién N° 2335 Director General 4/06/1996 - Sinte-
sis: Determinar que las licencias por trastorno de embarazo, seran consideradas
como licencia por maternidad a los efectos del Art. 116° de la Reglamentacion
de la Ley 10.579.

o E. Por nacimiento de hijo:

- E.1. El personal masculino, titular, provisional y suplente: estos ultimos mien-
tras dure su situacion de revista como tales: se le concedera cinco (5) dias
habiles con goce integro de haberes a partir del dia del nacimiento.

El agente debera presentar ante su Superior jerarquico el certificado de naci-
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miento expedido por autoridad competente.
o F. Por atencion de familiar enfermo se concedera:

- F.1. Personal titular: se le concedera al agente hasta un maximo de veinte
(20) dias corridos, continuos o alternados, por afio calendario con goce integro
de haberes. Esta licencia podra ampliarse en treinta (30) dias corridos mas, sin
goce de haberes.

A la solicitud de licencia se adjuntara una declaracion jurada del agente, en la
que se especificara:

F.1.1. Que el agente es el unico familiar que puede llenar ese cometido.

F.1.2. Que el familiar enfermo no puede valerse por sus propios medios para
desarrollar las actividades elementales.

Si el familiar enfermo se hallare internado en un establecimiento asisten-
cial, el agente tendra derecho a esta licencia cuando se haga imprescin-
dible su presencia. Esta situacion sera constatada por la autoridad médica
correspondiente.

- F.2. Personal provisional: en iguales condiciones que el personal titular, siem-
pre que su duracion no exceda la décima parte de los servicios prestados en la
provisionalidad durante el afilo calendario en que solicite la licencia.

- F.3. Personal suplente: Gozara de dos (2) dias habiles por afio calendario con
goce integro de haberes.

- F.4. Para el otorgamiento de estas licencias, el agente debera expresar con
caracter de declaracion jurada, la constitucion de su grupo familiar, al tomar
posesion del cargo, debiendo hacer saber las modificaciones que se produjeren.
Se concedera licencia al docente, cuando la solicitud se realice para la atencion
del conyuge o conyuge aparente y de los padres, hermanos o hijos, convivan o
no con €l, siempre que no haya otro familiar que pueda atenderlo.

Esta licencia sera certificada por la Direccion de Reconocimientos Médicos
y/o sus delegaciones regionales y/o delegaciones de la Direccion General de
Cultura y Educacion.

En caso de producirse dos (2) inasistencias consecutivas por esta causal, se
computara el periodo de dias habiles o inhabiles que medie entre ambos.

¢ G. Por donacion de sangre:
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- G.1. Personal titular, provisional o suplente: se concedera al agente licencia
con goce integro de haberes por donacion de sangre el dia de la extraccion.
La justificacion de esta inasistencia se realizara con la presentacion del certi-
ficado expedido por autoridad competente.

o H. Por razones de profilaxis:

- H.1. Personal titular, provisional y suplente: La presuncion de una enfer-
medad que por su naturaleza haga procedente el alejamiento del agente por
razones de profilaxis o de sequridad en beneficio propio, de los alumnos, o de
las personas con las que comparte sus tareas, facultara a la autoridad escolar
correspondiente a disponer el inmediato alejamiento del medio en que desem-
pefa sus funciones, con percepcion de haberes.

El agente sera de inmediato sometido al examen médico y si el dictamen asi lo
aconsejare, le sera impuesta la licencia que encuadre a esta reglamentacion.
En caso contrario, sera reintegrado de inmediato a sus funciones, no compu-
tandose inasistencias.

o Articulo114° inciso H. Resolucion N° 2780 Res. Director General 26/06/1995
- Sintesis: Determinar que cuando el Art.114°inc. H.1. del decreto 688/93
expresa "disponer el inmediato alejamiento del medio en que desempena sus
funciones” debera interpretarse que tal alejamiento debera ser al domicilio del
agente.

¢|. Unidad familiar o cuidado de familiar a cargo:
- I.1. Unidad familiar:

.1.1. Personal titular y provisional, este ultimo mientras dure su situacion
de revista como tal: Se le otorgara licencia por razones de unidad familiar,
sin goce de haberes por un periodo de hasta tres (3) afios, renovable anual-
mente, en circunstancias debidamente justificadas, cuando por motivos
laborales, algunos de los miembros del nucleo familiar, deba trasladarse a
otros distritos de la Provincia de Buenos Aires, a la Capital Federal, a la An-
tartida e Islas del Atlantico Sur, otras provincias o al extranjero. Entiéndase
por nucleo familiar, el constituido por conyuge y/o conviviente, padres e
hijos que convivan habitualmente en hogar comun.

En el caso de que con la Jurisdiccion a la que se traslade el Personal, exista
Convenio Interjurisdiccional, no podra solicitarse la presente licencia, otor-
gandose el pase correspondiente.
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1.1.2. Cuando el motivo del traslado del personal docente sea el cumpli-
miento por parte del miembro del nucleo familiar, de una mision oficial, del
Estado Nacional, Provincial o Municipal, el periodo de la licencia no tendra
limites.

1.1.3. El personal suplente no gozara de este beneficio.
- |.2. Familiar a cargo:

.2.1. Personal titular y provisional, este ultimo, mientras dure su situa-
cion de revista como tal: Cuando el docente tenga a su cargo al conyuge,
conyuge aparente o a parientes directos, que sufran enfermedad que pro-
voquen disminucion o impedimento fisico y/o psiquico que limite o anule
su capacidad para obrar por si mismo, constituyendo el docente su unica
compaiia, y pudiendo éste probar que por dicha situacion no puede prestar
sus servicios, se otorgara licencia por cuidado de familiar a cargo, sin goce
de haberes, hasta un maximo de dos (2) afios en toda la carrera docente.
Dicha situacion debera ser constatada por Asistente Social, quien ademas
verificara la situacion economica del grupo familiar.

En casos en que las circunstancias lo aconsejen, podra excepcionalmente
concederse esta licencia, con goce de haberes por el maximo de un (1) afo.
Cuando la licencia se otorgara con sueldo y por un lapso superior a dos (2)
meses, el Asistente Social debera verificar mensualmente el mantenimien-
to de la causal, que origina la licencia.

La Subsecretaria de Educacion, sobre la base de este informe aconsejara el
otorgamiento de la licencia. En dicho dictamen, se expedira en los casos en
que se planteen, acerca de la posibilidad de la concesion de la misma en las
condiciones de excepcion previstas.

1.2.2. Personal suplente: no gozara de este beneficio.

e J. Por duelo familiar:

- J.1. Personal titular: Se concedera licencia con goce de haberes a partir de la
fecha de fallecimiento o de sepelio a criterio del agente.

J.1.1. Madre, padre, conyuge o conviviente en aparente matrimonio, hijo,
hermano, nieto: cinco (5) dias corridos.

J.1.2. Abuelos, padrastro, madrastra, hijastros, padres, hermanos e hijos
politicos, bisabuelos, tios y primos - hermanos tres (3) dias corridos.
Esta licencia sera ampliada en dos (2) dias corridos mas cuando a raiz del
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duelo que afecte al agente, éste deba trasladarse a un lugar distante, a mas
de doscientos (200) kildmetros de su lugar de residencia habitual.

La justificacion de esta licencia se realizara con la presentacion del certifi-
cado de defuncion o aviso funebre.

- J.2. Personal provisional y suplente: gozara de la licencia en las mismas con-
diciones que el personal titular.

¢ K. Por examen médico por incorporacién al Servicio Militar Obligatorio:

- K.1. Personal titular, provisional y suplente. Estos dos ultimos mientras dure su
situacion de revista como tales: Se concedera esta licencia con goce integro de
haberes por el tiempo que sea necesario. La justificacion de las inasistencias se
realizara con la presentacion del certificado médico de las F.F.AA., el que debera
especificar el lapso que requirio el examen.

e L. Por Servicio Militar Obligatorio o incorporacion a la reserva de las F.F.AA.:

- L.1. Personal titular, provisional o suplente. Estos dos ultimos, mientras
dure su situacion de revista como tales: Se acordara esta licencia por el
término que dure su convocatoria, con goce del cincuenta (50) por ciento
(%) de los haberes.

El agente debera presentar el certificado de la autoridad militar corres-
pondiente.

- L2. Por Incorporacidn a la reserva de las F.F.AA.

L.2.1. Personal titular, provisional o suplente. Estos dos ultimos mientras
dure su situacion de revista como tales: Cuando el agente no perciba ha-
beres, con goce integro de haberes; cuando el agente perciba una suma in-
ferior a la que corresponde, la diferencia hasta alcanzar ese monto; cuando
la suma que perciba el agente sea superior a la que le corresponde, sin goce
de haberes.

- L.3. Producida la baja, el agente debera reanudar sus tareas dentro de los
treinta (30) dias corridos. Esta circunstancia sera probada mediante la presen-
tacion del DNI. ante la autoridad escolar correspondiente, la que efectuara la
respectiva comunicacion a la Direccion General de Cultura y Educacion, a los
efectos pertinentes.

Si la baja tuviere lugar en periodos de vacaciones, el acto de toma de posesion se
realizara ante las autoridades del Consejo Escolar del distrito en que se desempefie.
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®|L. Por pre-examen y examen:

- LL.1. Personal titular y provisional. Este ultimo mientras dure su situacion de
revista como tal:

LL.1.1. Cuando se cursen carreras universitarias o terciarias, de grado o de
postgrado, o se realicen cursos en los Institutos Superiores de Formacion
Docente, se concedera al personal titular y provisional, licencia - con goce
de haberes - hasta un total de doce (12) dias habiles por afio calendario
para la preparacion de examenes. No podra ser utilizada en bloques de mas
de tres (3) dias por examen y deberan ser acordados en los dias inmediatos
anteriores a la fecha fijada para los mismos.

Ademas se le concedera un (1) dia de licencia por cada dia de examen, la
que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se
reuna o postergue su cometido.

LL.1.2. Cuando se trate de ensefianza secundaria o especializada, no com-
prendida en el punto anterior, hasta un total de seis (6) dias habiles por afio
calendario, en los dias inmediatos anteriores e incluido el dia del examen.

LL.1.3. Cuando se trata de practicas docentes obligatorias previstas en los
planes de estudios de las Universidades, Institutos Superiores de Formacion
Docente dependientes de la Direccion General de Cultura y Educacion, de
establecimientos nacionales y privados reconocidos por la Direccion Ge-
neral de Cultura y Educacion, por todo el periodo que duren las mismas,
siempre que medie superposicion horaria en el desempefo en el cargo y sus
horas catedra en que se solicitara la licencia. El superior jerarquico debera
controlar la existencia de la superposicion horaria.

LL.1.4. En caso de intervencion en los concursos que prescribe el Estatuto
del Docente, hasta un total de cinco (5) dias habiles por afio calendario
para capacitacion previa. En caso que el docente no se presentara a todas
las pruebas, las inasistencias en que incurriere, seran consideradas injusti-
ficadas. El Director del servicio debera requerir la presentacion del certifi-
cado correspondiente. Asimismo gozara de licencia el dia de cada una de
las pruebas.(*)

*(*) Resolucion N° 3939/11 - ARTICULO 1° Determinar que los aspirantes
a funciones jerarquicas transitorias podran solicitar la licencia por examen
y preexamen a efectos de rendir las pruebas de seleccion, de acuerdo a lo
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previsto en el Art. 114° inc. LL de la Ley 10.579 reglamentada por el Decreto
688/92 y sus modificatorias 441/95.

LL.1.5. Cuando se realicen cursos en los Institutos Superiores de Formacion
docente dependientes de la Direccion General de Cultura y Educacion, bajo
la modalidad "no residentes”, se otorgara una licencia hasta un total de
quince (15) dias habiles por afio calendario. Este beneficio sera acordado
en periodos de hasta cinco (5) dias habiles por mes y no mas de tres (3)
veces en el ano calendario.

- LL.2. Personal suplente: Se le acordara el dia del examen en los supuestos de
los casos LL)1.1. y LL)1.2.; y el dia de las pruebas de oposicion en el supuesto
del caso LL)1.4.;cuando su desempefio en el ciclo lectivo no sea menor de tres
(3) meses.

En el supuesto del inciso LL)1.3., en iguales condiciones que el personal titular
y provisional, siempre que su desempefo en el ciclo lectivo no sea menor de
tres (3) meses.

- LL.3. La justificacion de inasistencias por el inciso Il), se realizara con la pre-
sentacion del certificado extendido por la autoridad competente, dentro de los
quince (15) dias posteriores al mismo. Cuando razones justificadas no permi-
tan al agente rendir examen, y haya hecho uso de la licencia por pre-examen,
ésta quedara pendiente de justificacion por un plazo de hasta ciento ochenta
(180) dias corridos, y si en dicho periodo no acredita haber rendido el examen
que justifique la licencia utilizada, se dispondra el descuento de sus haberes,
como si se tratara de inasistencias injustificadas. Para hacerse acreedor a este
beneficio, el agente debera comunicar tal circunstancia, por nota, al director
del servicio, quien la elevara al Consejo Escolar, con las certificaciones que
correspondan.

oM. Por citacion de autoridad competente:

- M.1. Personal titular, provisional y suplente. Estos dos ultimos mientras dure
su situacion de revista como tal:

M.1.1. En caso que la autoridad competente de la Direccion General de
Cultura y Educacion, cite al agente por asuntos de cualquier naturaleza
que lo obliguen a alejarse de su funcion, se le otorgara licencia especial
con goce integro de haberes por el tiempo que sea necesario, teniendo en
cuenta la distancia que medie entre el lugar de prestacion de servicios y el
fijado para su comparecencia.
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M.1.2. En caso de citacion de autoridad judicial o administrativa, se le jus-
tificaran las inasistencias con goce integro de haberes cuando coincidan
con el horario de labor, teniéndose en cuenta la distancia que medie entre
el lugar de prestacion de servicios y el fijado por su comparecencia.

o N. Por vacaciones:

- N.1. La licencia anual obligatoria o vacaciones, sera remunerada y no acumu-
lable ni compensable por falta de uso. A sus efectos el computo de antigiiedad
del gente se realizara teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 34° del
Estatuto del Docente.

- N.2. El personal docente gozara del siguiente régimen de vacaciones: Personal
con veinte (20) o mas afos de antigiiedad: cuarenta (40) dias corridos.
Personal con menos de veinte (20) afios de antigiiedad treinta (30) dias corridos.

- N.3. Derogado por Articulo Ne 39 del Decreto 441/95

- N.4. El personal de base de los distintos servicios educativos gozara de su
licencia anual obligatoria desde el dos (2) de Enero hasta el treinta y uno (31)
de Enero o diez (10) de Febrero de cada afio, de acuerdo con lo establecido en
el inciso N.2.

Exceptuase de lo prescripto en el presente apartado el personal que se desem-
perie en Servicios Educativos cuyo ciclo lectivo abarque total o parcialmente
el mes de Enero.

Durante los periodos de receso escolar, excepto el lapso correspondiente a la
licencia por vacaciones, el personal de base podra ser convocado de acuerdo a
las necesidades de desarrollo de las actividades complementarias.
(Modificado por el articulo 39° del decreto 441/95)

- N.5. El personal jerarquico de los servicios educativos se regira, en principio,
por lo establecido en el inciso anterior. No obstante, el responsable de la insti-
tucion dispondra turnos entre el personal jerarquico, a los fines de atender las
necesidades del servicio educativo durante el mes de Enero. En caso de existir
un solo docente jerarquico, el Inspector del area comunicara esta situacion al
Consejo Escolar, el que arbitrara las acciones necesarias a fin de cumplimentar
las actividades administrativas correspondientes y resolver las situaciones de
emergencia que pudieren presentarse. Todo el personal jerarquico debera estar
en funciones al comenzar las tareas correspondientes al ciclo lectivo.
Exceptuase de lo prescripto en el presente apartado el personal que se desem-
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pefa en servicios educativos cuyo ciclo lectivo abarque total o parcialmente el
mes de Enero.
(Modificado por el articulo 39° del decreto 441/95)

- N.6. El personal docente no comprendido en los incisos N.4 y N.5 debera usu-
fructuar su licencia anual obligatoria, total o parcialmente durante el periodo de
receso escolar de verano.

En caso de fraccionarse la misma, el resto del periodo, que no podra exceder de
diez (10) dias corridos, se concedera de conformidad con el superior jerarquico,
cuidando de no entorpecer la normal prestacion del servicio educativo, ni las
tareas del organismo en el que el agente preste sus servicios.

- N.7. Derogado por Articulo N° 39 del Decreto 441/95.

® Por acuerdo paritario surgen excepciones al inc. N.1. diciendo el acuerdo lo siguiente:
“Interrupcion de licencia anual ordinaria en casos especificos.

Las partes acuerdan que la licencia anual obligatoria o vacaciones podra inte-
rrumpirse por enfermedad de largo tratamiento, enfermedad cronica, materni-
dad y/o duelo, debiendo usufructuarse inmediatamente cesada la causa de su
interrupcion.

Para el caso de las licencias poraccidente de trabajo y/o enfermedad profesional
que se prolonguen durante el periodo previsto en el inciso N.4. del articulo 114°
del Decreto N° 688/93, debera usufructuarla a continuacion de contar con alta
médica.”

o N. Por donacion de Organos o Piel:
Personal titular, provisional o suplente. Estos dos ultimos mientras dure su situa-

cion de revista como tales:

- N.1. Se les concedera dos (2) a ciento ochenta (180) dias corridos, con goce
integro de haberes, segun lo prescripto por la Junta Médica interviniente.

- N.2. Para el uso de esta licencia el agente debera adjuntar a la solicitud:

N.2.1. Por donacion de piel: La certificacion médica donde se indique la ne-
cesidad del acto.

N.2.2. Por donacion de drganos: La certificacion de la autoridad nacional,
provincial o internacional respectiva.
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. Licencia por causa particular:

- 0.1.Personal titular y provisional: El docente tendra derecho a una licencia
sin sueldo, cuya duracion no podra exceder de veinticuatro (24) meses, que se
graduara segun la antigiiedad total, conforme a lo establecido en el articulo
34° del Estatuto del Docente; de acuerdo con la siguiente escala:

Afios de antigliedad cumplidos Hasta
5 6 meses
10 12 meses
m 18 meses
20 24 meses

©(0.2. El personal suplente no gozara de este beneficio.

¢(.3. La licencia prevista en el inciso 0.1. no podra fraccionarse para su uso en
el afo calendario.

(Resolucion del Consejo General de Educacion 251/93.)

Podra ser solicitada parcialmente o en la totalidad de cargos u horas-catedra.
Solo podra ser utilizada una vez en la carrera docente por el periodo de vein-
ticuatro (24) meses.

(Resolucion del Consejo General de Educacion 251/93.)

Esta licencia incidira proporcionalmente en la percepcion de los haberes de
vacaciones.

Cuando el agente hubiere faltado al desempefio de sus funciones hasta fina-
lizar el ciclo escolar, por esta causal, y continue inasistiendo por la misma al
iniciarse el inmediato posterior, la licencia se considerara ininterrumpida a los
efectos de los términos y sueldos que determine esta Reglamentacion.

©(0.4. Por motivos de indole particular: Personal titular y provisional, gozaran
de un (1) dia de licencia por mes calendario y hasta un maximo de seis (6) por

afo, sin goce de haberes.

¢(.5. Los periodos establecidos en el inciso 0.1. no seran acumulativos.

e Articulo114° inciso 0. Consejo General 29/03/1993 - Sintesis: Interpretar que la
licencia prevista en el inc. 0.1. del art. 114° del Decreto N° 688/93, no podra fraccio-
narse para su uso, dentro del afo calendario.

Interpretar que la misma licencia podra ser utilizada una vez en la carrera docente
por el total del periodo establecido en el inc. O.1. del Articulo 114 ° del Decreto citado
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¢ P. Disposiciones comunes:

- P.1. En el caso de las licencias establecidas en los incisos A -con exclusion de lo
previsto en el sub-inciso A3.2; B; C; F; G y LL), el personal docente provisional go-
zara de dichas licencias, en las condiciones y con los limites alli establecidos, hasta
un maximo acumulado de treinta (30) dias corridos, continuos o alternados en el
afo calendario, salvo que hayan alcanzado una antigiiedad minima de un (1) afio
en la docencia , en cuyo caso no se aplicara dicho tope, estandose a lo previsto
particularmente en cada inciso.

En el caso del personal docente suplente y con referencia a los incisos a)1.; b); ¢);
f); g); y II); gozara de dichas licencias en las condiciones y con los limites alli esta-
blecidos, hasta un maximo acumulado de tres (3) dias habiles por mes de servicio
efectivamente prestado en el afo calendario, salvo que hayan alcanzado una anti-
giiedad minima de un (1) afio en la docencia, en cuyo caso gozara de las licencias
citadas en dichos incisos en las mismas condiciones que el personal titular.

- P.2. Todas las licencias que el agente hubiere usufructuado con anterioridad a esta
Reglamentacion, seran computadas a los efectos de los términos establecidos.

o Art.114° Inciso P. Resolucion N° 9243 Director General 13/12/1996 - Sintesis:
Determinar que los docentes suplentes que acrediten una antigliedad minima
de 1 ano en la docencia quedan exceptuados de los condicionamientos de la
licencia del inc. LL del Art.114° del decreto 688/93, pudiendo gozarlasen igua-
les condiciones que los titulares.

Articulo 115°:

Casos Facultativos

La Direccion General de Cultura y Educacion podra otorgar licencia por las si-
guientes causas:

a) Por estudio o perfeccionamiento docente.
b) Por representacion gremial de acuerdo con las normas vigentes en la materia.
c) Por actividad de interés publico o del Estado.

d) Por desempefio de cargo de mayor jerarquia en el sistema educativo
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e) Por desempeiio de cargo electivos o representacion politica

f) Por designacion como candidato a cargo electivo titular, conforme a lo dispuesto
por el art. 58° de la Ley 10-430 (Texto ordenado). (*)

o A. Por estudio o perfeccionamiento docente.

- A.1. Cuando el agente deba realizar estudios especiales o investigaciones que
resulten de interés para la Direccion General de Cultura y Educacion, en el pais
o en el extranjero, podra solicitar licencia sin goce de haberes por el tiempo
que duren los mismos.

Previo al dictamen del Consejo General de Cultura y Educacion, el pedido de
licencia podra ser concedido por el Director General de Cultura y Educacion.
Para que esta licencia pueda ser acordada, el solicitante debera acreditar una
antigiedad minima de tres (3) afios en la docencia oficial de la Provincia de
Buenos Aires.

Al finalizar la licencia, el agente debera presentar un informe acerca de los
estudios e investigaciones realizadas.

- A.2. Por interés particular, cuando el agente concurra a congresos, cursos,
jornadas de perfeccionamiento docente, se le concedera licencia sin goce de
haberes hasta seis (6) dias habiles por afio. Para justificar la licencia, debera
presentar la constancia de asistencia.

® B. Por representacion gremial de acuerdo con las normas vigentes en la materia.

- B.1. La licencia gremial sera concedida de acuerdo a lo que determinen las
Leyes nacionales vigentes.

- B.2. A los docentes delegados en el establecimiento de organizaciones gre-
miales con personeria gremial, se les otorgara un (1) dia de licencia por mes
calendario en el establecimiento en que prestan servicios, con goce de haberes,
para asistir a reuniones de caracter gremial. A tal efecto, la organizacion gremial
comunicara a la direccion del establecimiento la ndmina de los delegados.

- B.3. Cuando las organizaciones gremiales mencionadas en el parrafo anterior,
convoquen a asambleas y/o congresos de caracter ordinario o extraordinario,
los delegados a esos organismos podran solicitar licencia por los dias que du-
ren los mismo, la que se concedera en su caso, con goce de haberes.

- B.4. Las organizaciones mencionadas en el inciso anterior, deberan presentar
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ante la Direccion General de Cultura y Educacion, la ndmina completa de los
miembros de la conduccion del gremio y de los delegados docentes, una vez
celebrados los actos eleccionarios respectivos, mediante documentacion que
acredite las designaciones, de acuerdo a las normas fijadas por la autoridad
con competencia laboral. Asimismo, comunicaran toda modificacion que se
produzca en dicha nomina.

¢ C. Por actividad de interés publico o del Estado.

Se concedera licencia cuando el docente deba cumplir actividades culturales,
académicas o diplomaticas, o realizar estudios, investigaciones, trabajos cientifi-
cos o técnicos o participar en conferencias o congresos en el pais o en el extran-
jero, declarados de interés publico o del Estado, o cuando concurra a los mismos
investido de la representacion oficial del Organismo.

Esta licencia podra ser concedida con o sin sueldo, de acuerdo a las particulari-
dades del caso.

Al efecto de la concesion, dictaminara la Subsecretaria de Educacion, la que se
expedira sobre si la actividad a realizar puede ser considerada de interés publico
o del Estado.

Al término de las actividades y de la licencia, el agente debera presentar ante
dicha Subsecretaria, un informe acerca de los trabajos realizados.

® Resolucion N° 1341/13 Directora General de Cultura y Educacion 05/08/2013-
Sintesis: Justifica feria de ciencias

o D. Por desempeiio de cargos de mayor jerarquia en el sistema educativo.

- D.1. Se concedera licencia sin goce de haberes para desempefar cargos de
mayor jerarquia escalafonaria, en el sistema educativo de la Provincia de Bue-
nos Aires o en otras jurisdicciones y mientras dure tal desemperio, siempre que
las mismas no gocen de estabilidad.

Se considerara cargo de mayor jerarquia en relacion al que se desempena, el
correspondiente a un item de superior grado jerarquico en el mismo escalafon
o0 en escalafones diferentes.

En caso de que se trate de cargos en otras jurisdicciones, sera facultad de la
Direccion General de Cultura y Educacion, interpretar y resolver en cada caso
concreto a efectos de determinar si se trata de mayor jerarquia.

® Resolucion N° 2585/13 Directora General de Cultura y Educacion 30/12/2013-
Sintesis: por este articulo se pueden licenciar los cargos suplentes.

@
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e Resolucion N° 413/14 Directora General de Cultura y Educacion 21/04/2014-
Sintesis: toma de posesion sin desemperio efectivo para los docentes con cargos
jerarquicos transitorios.

oE. Por desempeiio de cargos electivos o representacion politica.

- E.1. Por el desempefio de cargos electivos, con excepcion del cargo de Con-
sejero Escolar conforme a lo previsto por el articulo 10° de la Ley 10.589 (¥), se
concedera licencia sin goce de haberes por el término del mandato. (*) articulo
51° de la Ley 11.612 modificado por Ley 12.948.

- E.2. Se concedera licencia sin goce de haberes a quienes resulten electos para
ocupar cargos de conduccion en los partidos politicos reconocidos en jurisdic-
ciones nacional o provincial.

- E.3. Se concedera licencia sin goce de haberes por el término del desempefo
y siempre que se trate de cargos sin estabilidad, cuya designacion dependa de
un funcionario politico.

o F. (Texto incorporado por la Ley 13414) Por designacion como candidato a car-
go electivo titular, conforme a lo dispuesto por el articulo 58° de la Ley 10.430
(texto ordenado) (¥)

F. Art. 58° de la Ley 10.430, texto ordenado: “El agente que fuera designado por
agrupaciones o partidos politicos reconocidos, como candidato a cargo electivo
titular de cualquier indole y en cualquier jurisdiccion, podra hacer uso de licencia
con goce integro de haberes hasta el dia del comicio y desde quince (15) dias
anteriores al mismo, como maximo."

e (*)LEY 13.967

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, sancionan con
fuerza de Ley

ARTICULO 1°: Modificase el articulo 58° de la Ley 10.430 (Texto Ordenado segun
Decreto 1869/96) el que quedara redactado de la siguiente manera:

"ARTICULO 58°: El agente de la Administracion Publica que fuera designado por
partidos politicos o agrupaciones politicas reconocidas, como candidato a un
cargo electivo titular o suplente de cualquier indole y en cualquier jurisdiccion,
tendra derecho al uso de licencia con goce integro de haberes hasta el dia del
comicio inclusive y desde treinta (30) dias anteriores al mismo, como maximo."
ARTICULO 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

179
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Articulo 116°:
Otorgamiento. Reglamentaciéon

La reglamentacion establecera el tiempo, modalidades y condiciones de otorga-
miento segun la situacion de revista del docente.

1. Para peticionar las licencias previstas para los suplentes, este personal debe-
ra haber prestado como minimo un (1) mes de servicios en el correspondiente
ciclo lectivo, quedando exceptuadas de este requisito las licencias por enferme-
dad profesional, accidente de trabajo, maternidad, duelo y citacion de autoridad
competente.

2. En todos los aspectos no contemplados en el inciso 1; de este articulo, se re-
mite a lo reglamentado en los arts. 114°y 115° del Estatuto del Docente.

Atrticulo 117°:
Obligaciones
El personal docente estara obligado a aportar la documentacion y antecedentes que

justifiquen la solicitud de licencia, salvo en los casos establecidos en el art. 114°
inciso N. o inciso O.

El personal docente que solicite licencia debera llenar el formulario en uso y
cumplir con los recaudos reglamentarios que se establecen.

Toda resolucion sobre pedido de licencia sera fundado segun lo prescripto en
esta Reglamentacion.

No se dara tramite a ninguna solicitud que no se ajuste a las normas vigentes.
Cuando el docente agotare los términos por los cuales le fuera otorgada una
licencia, debera reanudar sus funciones. En caso contrario incurrira en presunto
abandono de cargo y/o se hara pasible de las sanciones correspondientes.

Las ausencias originadas en licencias establecidas en el articulo 115° del Esta-
tuto del Docente y su reglamentacion, no podran justificarse sin que medie acto
administrativo que las conceda.

En los supuestos en que el personal docente inasistiere en infraccion a lo dis-
puesto en el parrafo anterior, o la licencia le sea denegada, seran aplicadas las
normas sobre inasistencias injustificadas.

Al formularse la solicitud debera ser fundada por escrito, acompariando la do-
cumentacion que pruebe en forma fehaciente el motivo que se invoca, como
asimismo todo elemento de juicio conducente a resolver el pedido.

Los directores de los respectivos establecimientos y/o la autoridad que corres-
ponda, al elevar el pedido, informaran ampliamente emitiendo opinion acerca de
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la conveniencia de conceder o no la licencia solicitada.
o El tramite de las licencias se regira por el siguiente procedimiento:

1.- El agente encargado de recibir la solicitud controlara que la misma esté
correctamente solicitada, que la documentacion haya sido debidamente cum-
plimentada y entregara al interesado o quien lo represente, un recibo en el que
hara constar lugar y fecha de recepcion, causas de la licencia y documentacion
agregada. En caso contrario incurrira en falta.

2.- En los casos en que el agente solicite licencia por las causales establecidas
en el articulo 114° incisos B, C; E; G; J; K; LL); y M; debera presentar la cer-
tificacion ante su superior jerarquico debiendo en estos casos volcarse en la
planilla de contralor la inasistencia con el articulo e inciso correspondiente. La
presentacion de la certificacion debera efectuarse dentro de los dos (2) dias de
producida la inasistencia, salvo el caso del inciso C, que presentara dentro de
los dos (2) dias de finalizada la licencia.

La documentacion presentada quedara archivada en el establecimiento, salvo
en los casos de los incisos C; y E; en que se devolvera al interesado.

3.- Las solicitudes encuadradas en los arts. 114°, inciso A; D; F; y N: y 115°
inciso A.2., seran enviadas al Consejo Escolar junto con la planilla mensual de
presentacion de servicios. En los casos del articulo 114°, incisos A; D; F;y N, la
certificacion del otorgamiento de la licencia, debera ser presentada dentro de
los dos (2) dias de expedida ante el superior jerarquico respectivo.

En el caso del articulo 115° inciso A.2., debera ser presentada dentro de los dos
(2) dias de concluida la licencia ante el superior jerarquico respectivo.

4.- En todos los casos, la no presentacion en término de la documentacion
correspondiente, invalidara la solicitud de licencia, considerandose a las ina-
sistencias como injustificadas.

5.- La documentacion que el agente presentase para solicitar licencia por las
causales establecidas en el articulo 114° inciso I; LL; 0.1; y en el articulo 115°,
seran enviadas al Consejo Escolar dentro de los dos (2) dias, debiendo exigir el
Superior Jerarquico que dicha documentacion sea legible y completa.

El Consejo Escolar debera elevar las solicitudes y documentacion a la Direccion
del Personal dentro de los dos (2) dias de recibida.

El organismo encargado de resolver acerca del otorgamiento debera expedirse
dentro de los treinta (30) dias de haberse recibido la documentacion completa.

B
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Articulo 118":

Autoridad Competente

Las licencias solicitadas en la forma y condiciones que se establezcan, seran acor-
dadas por la autoridad que determine la reglamentacion.

Las solicitudes de licencia presentadas en la forma y condiciones establecidas por esta
Reglamentacion, seran acordadas por la autoridad que a continuacion se determina:

® 1. Por el Director General de Cultura y Educacion las previstas en el articulo 115°
y la contemplada en el articulo 114° inciso 1.2.; de la presente Reglamentacion.

®2. Por la Direccion de Personal de la Direccion General de Cultura y Educacion
las previstas en el articulo 114°, debiendo intervenir la Direccion de Reconoci-
mientos Médicos, sus delegaciones regionales y/o las delegaciones de la Direc-
cion General de Cultura y Educacién en las establecidas en el citado articulo
inciso A; D; F; H; y N.

Atrticulo 119°:
Comunicacion Al Superior Jerarquico

El personal docente que solicite licencia lo hara saber obligatoriamente a su su-
perior jerarquico inmediato con la anticipacion suficiente, salvo razones de fuerza
mayor debidamente fundadas.

e 1. Las licencias encuadradas en el articulo 114° incisos B: C: I: K: L; LL: N; y
0.1.), y las establecidas en el articulo 115° deberan ser comunicadas al superior
jerarquico con no menos de dos (2) dias de anticipacion a efectos de no entorpe-
cer el normal desenvolvimiento del servicio.

®2. Las licencias encuadradas en el articulo 114°, incisos A; E; F; G; J; M; y 0.4,

deberan ser comunicadas en el curso del horario de prestacion de servicios del
dia que se produce el hecho que las motiva.

Articulo 120°:

Licencia por Enfermedad o Accidente de Trabajo

Todo docente en uso de licencia por enfermedad o accidente de trabajo, no podra
desempeiar en forma simultanea otras ocupaciones ya sea en el ambito privado u
oficial, si en las mismas debe realizar funciones similares a aquéllas para las que
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se le ha reconocido incapacidad laboral, ni ausentarse de su domicilio, salvo que el
organismo médico interviniente autorice las situaciones mencionadas. En este caso
debera notificarse al superior jerarquico.

En el caso de comprobarse una transgresion de lo anteriormente expuesto, la licen-
cia sera dejada sin efecto y el docente incurrira en falta grave.

® 1. Si un superior jerarquico tomara conocimiento de una transgresion al cum-
plimiento de una licencia por enfermedad o accidente de trabajo, debera infor-
marlo al Consejo Escolar del distrito y al Inspector del Area y éste arbitrara los
medios para comprobar la denuncia formulada. Si dicha situacion fuera probada,
el Consejo Escolar realizara la correspondiente denuncia por escrito ante la Di-
reccion de Personal de la Direccion General de Cultura y Educacion adjuntando
la documentacion probatoria.

2. (Texto seglin Decreto 441/95) Si un docente en uso de licencia por enfer-
medad o accidente de trabajo hubiera sido autorizado por el organismo médico
interviniente, a ausentarse de su domicilio o desempenar funciones en tareas
diferentes a las correspondientes al cargo u horas-catedra motivo de la licencia,
debera presentar ante su superior inmediato el certificado que avale dicha cir-
cunstancia.

Articulo 121°:

Disminucién o Pérdida de Aptitud Psicofisica

El docente que sufra una disminucion o pérdida de aptitud psicofisica y que no le
corresponda su jubilacién por incapacidad tendra derecho a un cambio de funciones
transitorio o definitivo de acuerdo con las caracteristicas de la incapacidad padecida.

¢ 1. Cuando un docente titular sufra una disminucion o pérdida de aptitud psi-
cofisica que le impida reintegrarse al servicio pero mantenga capacidad residual
laboral, la Direccion de Reconocimientos Médicos o los organismos que ésta de-
termine, mediante Junta Médica, debera aconsejar un cambio de funciones.

®2. Si la disminucidn o pérdida de aptitudes psicofisicas fuera temporal se le
otorgara un cambio transitorio de funciones que podra extenderse hasta un tér-
mino de tres (3) afios como maximo, debiendo el agente someterse a una nueva
Junta Médica cada afo a efectos de un posible reencuadre del caso.

Agotado ese término, si la Junta Médica dictaminara la continuidad de la dismi-
nucion o pérdida de aptitud psicofisica ésta sera considerada permanente.

=7
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¢ 3, (Texto seglin Decreto 441/95) El agente con cambio transitorio de funciones
se desempanara en los servicios que disponga la autoridad educativa. El Tribunal
de Clasificacion aprobara el destino de acuerdo con el dictamen del organismo
médico interviniente, sin afectar la unidad familiar ni producir situaciones de
incompatibilidad, a propuesta del Secretario de Inspeccidn del distrito.

® 4, El agente con cambio transitorio de funciones podra en cualquier momento
solicitar el alta a la Junta Médica correspondiente.

5. Si la Junta Médica comprobara la existencia de una incapacidad total o par-
cial de caracter permanente, que alcance el limite de reduccion de la capacidad
laboral establecida en la ley previsional para el otorgamiento de la jubilacion por
esta causal, aconsejara dicho beneficio.

Si la reduccion de la capacidad laboral no alcanzara los porcentajes establecidos
en dicha ley, la Junta Médica aconsejara un cambio definitivo de funciones.

* 6. (Texto seglin Decreto 441/95) Si se tratara de un cambio definitivo de fun-
ciones, el destino sera aprobado por el Tribunal de Clasificacion, el que debe-
ra tener en cuenta el dictamen sobre capacidad residual laboral del organismo
meédico interviniente, sin afectar la unidad familiar ni producir situaciones de
incompatibilidad a propuesta del Secretario de Inspeccion del distrito.

®7. En caso de inexistencia de vacantes debera aplicarse lo preceptuado en el
articulo 15° del Estatuto del Docente y su reglamentacion.

®8. Ejecutado el cambio definitivo de funciones, los cargos u horas-catedra ti-
tulares de origen seran considerados vacantes.

©9, El cambio de funciones implicara el cumplimiento de la misma carga horaria
que el docente tuviera en su cargo y/u horas-catedra titulares y su desempefio se
ajustara a las necesidades del servicio en que tenga destino. En todos los casos se
debera respetar el dictamen de la Direccion de Reconocimientos Médicos.

¢ Disminucion o pérdida de aptitud psicofisica.

El docente que sufra una disminucion o pérdida de aptitud psicofisica y que no
le corresponda su jubilacion por incapacidad tendra derecho a un cambio de
funciones transitorio o definitivo de acuerdo con las caracteristicas de la inca-
pacidad padecida.

¢ (DR 688/93) Cuando un docente titular sufra una disminucion o pérdida de ap-
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titud psicofisica que le impida reintegrarse al servicio pero mantenga capacidad
residual laboral, la Direccion de Reconocimientos Médicos o los organismos que
esta determine mediante Junta Médica debera aconsejar un cambio de funciones.

¢ Si la disminucion o pérdida de aptitudes psicofisicas fuera temporal se le otor-
gara un cambio transitorio de funciones que podra extenderse hasta un término
de tres afos como maximo, debiendo el agente someterse a una nueva Junta
Médica cada afio a efecto de un posible reencuadre del caso.- Agotado ese tér-
mino, si la Junta-Médica determinara-la continuidad de la disminucion o pérdida
de aptitud psicofisica, esta sera considerada permanente.

¢ (DR 445/95) El agente con cambio transitorio de funciones se desempefiara en
los servicios que disponga la autoridad educativa. El Tribunal de Clasificacion
aprobara el destino de acuerdo con el dictamen del organismo médico intervi-
niente sin afectar la unidad familiar ni_producir situaciones de incompatibilidad,
a propuesta del Secretario de Inspeccion del Distrito.

oEl agente con cambio transitorio de funciones podra en cualquier momento
solicitar el alta a la Junta Médica correspondiente.

Si la Junta Médica comprobara la existencia de una incapacidad total o parcial
de caracter permanente, que alcance el limite de reduccion de la capacidad la-
boral establecido en la ley previsional para el otorgamiento de la jubilacion por
esta causal, aconsejara dicho beneficio. Si‘la reduccion de la capacidad laboral
no alcanzara los porcentajes establecidos en dicha ley, la Junta Médica aconse-
jara un cambio definitivo de funciones.

¢ (DR 445/95) Si se tratara de un cambio definitivo de funciones, el destino sera
aprobado por el Tribunal de Clasificacion, el que debera tener en cuenta el dic-
tamen sobre capacidad residual laboral del organismo médico interviniente, sin
afectar la unidad familiar ni producir situaciones de incompatibilidad a propues-
ta del Secretario de Inspeccion del Distrito.

*En caso de inexistencia de vacantes debera aplicarse lo preceptuado en el 15
del estatuto del docente y su reglamentacion.

e Ejecutado el cambio definitivo de funciones, los cargos u horas catedra titula-
res de origen seran considerados vacantes.

oEl cambio de funciones implicara el cumplimiento de la misma carga horaria
que el docente tuviera en su cargo y/u horas catedra titulares y su desempefio se
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ajustara a las necesidades del servicio en que tenga destino. En todos los casos
se debera respetar el dictamen de la Direccion de Reconocimientos Médicos.

Articulo 122°:

Cambio de Funciones. Procedimiento

El cambio de funciones en caso de disminucion o pérdida de aptitudes psico-fisicas
sera otorgado por el Director General de Cultura y Educacion, previo dictamen de la
Direccion de Reconocimientos Médicos y la aprobacion del Tribunal de Clasificacion.

En el acto administrativo que concede el cambio definitivo de funciones debera
constar que la remuneracion es equivalente al total de cargos u horas-catedra,
ambos titulares, que el docente poseyera al momento de producirse el mismo.

o El cambio de funciones en caso de disminucion o pérdida de aptitudes psico-
fisicas sera otorgado por el Director General de Escuelas y Cultura previo dicta-
men de la Direccion de Reconocimientos Médicos y aprobacion del Tribunal de
Clasificacion.

®DR 2485/92: En el acto administrativo que concede el cambio definitivo de
funciones debera constar que la remuneracion es equivalente al total de cargos
u horas catedras ambos titulares, que el docente poseyera en el momento de
producirse el mismo.

Articulo 123°:

Reintegro de Provisionales y Suplentes

El personal provisional y suplente que solicite licencia, podra al término de ésta, re-
integrarse a los cargos y horas-catedra en los que revistaba como tal, si no hubieran
surgido causales que produjeran su cese.

La reglamentacion establecera las medidas a adoptar en caso de que no se reintegre
a sus tareas al vencimiento de la licencia otorgada.

En ningun caso la licencia podra exceder el periodo de designacion.

En ningun caso la licencia podra exceder el periodo de designacion a excepcion
de las licencias por enfermedad profesional, accidente de trabajo y maternidad
de esta reglamentacion en las que el cese del docente no las interrumpe.

El personal provisional o suplente que no se reintegre a sus tareas al vencimiento
de la licencia otorgada en un plazo de dos (2) dias habiles o que incurra en dos
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(2) inasistencias consecutivas o alternadas injustificadas por mes aniversario,
sera intimado por los medios de notificacion previstos en el articulo 161° de esta
reglamentacion, a retomar sus funciones bajo apercibimiento de cese y a presen-
tar nota de descargo debidamente fundada, dentro del dia siguiente habil al de
recepcion de la intimacion.

®1. De producirse el reintegro en la forma y plazo establecidos, el docente
retomara sus funciones y las inasistencias producidas afectaran la remune-
racion conforme lo previsto en el articulo 125° del Estatuto del Docente y su
Reglamentacion.

®2. Si el docente no se reintegrara en el plazo sefalado, no podra retomar
funciones con posterioridad, debiendo la Direccion del establecimiento comu-
nicar la situacion dentro de las veinticuatro (24) horas siquientes al superior
jerarquico agregando copia del telegrama o de la notificacion personal, con el
aviso de recepcion o el ejemplar firmado por el docente o persona de la casa
debidamente identificada, todo ello debidamente autenticado por autoridad
competente.

3, (Texto seguin Decreto 441/95) De lo actuado, documentacion presentada
y cese de funciones que dispondra el Inspector, previa evaluacion del correc-
to procedimiento cumplido, se labrara acta datada; una copia de la misma
se archivara en el establecimiento, dandose de baja en planillas de contralor
pertinentes y comunicandose simultaneamente a la Secretaria de Inspeccion
respectiva.

¢4 El agente que hubiere cesado en estas condiciones perdera su lugar en el
listado y pasara al final del mismo, pudiendo recurrir el cese dispuesto por los
medios y en los plazos que prevé el Estatuto del Docente y su Reglamenta-
cion.

o5, El plazo para interponer el recurso de revocatoria por escrito y fundado,
comenzara a contarse desde el dia inmediato habil posterior al de notificacion
del cese dispuesto.

El recurso sera sustanciado por el Inspector actuante dentro de los tres (3) dias
habiles, contados a partir de la fecha del dia de interposicion.

06, Resuelto desfavorablemente, lo elevara en forma directa a la Subsecretaria
de Educacion con todos los antecedentes documentales referidos, para sustan-
ciar el jerarquico en subsidio implicito.




CAPITULO XX:

De las Licencias - art. 114° al 126°-

®7.Si en alguna de las dos instancias intervinientes, se hiciere lugar al recurso,
el docente sera reubicado de oficio en el listado que le corresponda ocupando
el primer lugar, a fin de ser reintegrado en igual cargo y/u horas-catedra, al
generarse la primera necesidad.

Articulo 124°:
Caducidad. Casos

La licencia caducara antes de su vencimiento en los siguientes casos:
a) Por reintegro voluntario al cargo.
b) Cuando se compruebe una transgresion a la disposicion mencionada en el art. 120°.

c) (Texto seglin Ley 10.614) Para el personal provisional en los supuestos menciona-
dos en el art. 109° incisos a) y ¢).

d) (Texto segun Ley 10.614) Para el personal suplente en los supuestos mencionados
en el art. 110° incisos a) y c).

e) Por supresion del cargo u horas-catedra.

Todas las licencias médicas, para ser voluntariamente interrumpidas, deberan
acompanarse de certificado de alta médica respectiva, extendida por la Direccion
de Reconocimientos Médicos y/o sus delegaciones regionales.

Articulo 125°:

Falta de Puntualidad. Inasistencias Injustificadas. Abandono de Cargo

(Texto segtin Ley 10.614) Las faltas de puntualidad y las inasistencias no justificadas
daran lugar a descuento que se aplicara a la remuneracion.

El personal docente que incurra en cinco (5) inasistencias consecutivas, injustifi-
cadas, sera considerado incurso en presunto abandono de cargo y emplazado fe-
hacientemente para que en el término de dos (2) dias retome su puesto y presente
nota de descargo debidamente justificada.

® 1. Incurrira en falta de puntualidad que sera computada como media (1/2) ina-
sistencia, el personal que concurra con un retraso no mayor de diez (10) minutos
a sus tareas de acuerdo con el horario establecido por esta reglamentacion.
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®2. Si las faltas de puntualidad excedieran los diez (10) minutos o si se retirara
sin causa justificada antes de la finalizacion de las tareas, se le computara una
(1) inasistencia.

®3. En ocasion de realizarse actos patridticos, el docente que ejerza en mas de
un establecimiento debera concurrir a uno de ellos, debiendo presentar en los
otros la correspondiente constancia de asistencia.

@4, |os responsables de los servicios educativos procuraran evitar que las reuniones
de personal, la integracion de mesas examinadoras y los actos escolares, interfieran
las actividades de aquellos docentes que se encuentren a cargo directo de alumnos.
Cuando no haya posibilidad alguna de encontrar una solucion acorde con lo ex-
presado anteriormente o exista citacion de autoridad competente, se observara
el siguiente orden de prelacion que tendra validez para docentes con desempefo
en una o mas ramas de la ensefanza:

- 4.1: Citacion de autoridad competente.
- 4.2: Integracion de mesas examinadoras.
- 4.3: Dictado de clases.

- 4.4: Asistencia a actos escolares.

- 4.5: Asistencia a reuniones de personal.

o 5. Todo descuento que deba realizarse por falta de puntualidad o inasistencias,
afectara la remuneracion en forma proporcional al periodo inasistido.

¢ 6. A efectos del descuento pertinente, toda inasistencia o falta de puntualidad
debera ser consignada, justificada o injustificada en la respectiva planilla de con-
tralor. Las licencias denegadas seran consideradas inasistencias injustificadas.

®7. Todas las licencias o inasistencias justificadas o no, sin goce de haberes,
afectan el sueldo del periodo de receso escolar y vacaciones. En tal periodo, al
agente se le liquidara en la misma proporcion que establece esta reglamentacion
en el articulo 113e.

8. El personal titular que incurra en cinco (5) inasistencias injustificadas conse-
cutivas sera emplazado fehacientemente para que en el término de dos (2) dias
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habiles retome su puesto y presente nota de descargo debidamente fundamen-
tada, bajo apercibimiento de cese por abandono de cargo.

- 8.1: Cuando exista presunto abandono de cargo el agente sera inmediata-
mente emplazado por el director del establecimiento o el superior jerarquico
del organismo en el que presta servicios, mediante los medios de notificacion
previstos en el articulo 161° de esta reglamentacion teniéndose presente el
ultimo domicilio declarado conforme al articulo 6° inciso | de la ley 10.579.

- 8.2: (Texto seglin Decreto 441/95) Al vencimiento del término del emplaza-
miento, contado en dias habiles comenzando con el siguiente al de la recep-
cion del mismo, el funcionario que lo realizo debera labrar un acta en la que
dejara constancia de la comparecencia o no del docente, a la que agregara
nota de descargo y cualquier otra documentacion que el interesado haya pre-
sentado. En todos los casos, las actuaciones promovidas seran remitidas a la
Secretarla de Inspeccion del distrito, dentro de los dos (2) dias posteriores al
vencimiento del emplazamiento, la que las elevara dentro de un término igual
a la Subsecretaria de Educacidn, para su dictamen.

- 8.3: Si el docente retomara sus funciones dentro del término del emplaza-
miento le seran aplicables las normas sobre inasistencias injustificadas.
Vencido dicho término se le permitira retomar sus funciones siempre y cuan-
do el cargo no haya sido cubierto por un provisional, debiendo en este caso
el director del establecimiento informar de inmediato tal circunstancia en las
actuaciones iniciadas por abandono de cargo, a fin de sustanciarlas por las
causales previstas en el articulo 126 del Estatuto del Docente.

- 8.4: Si el docente no retomase sus funciones se dispondra su cese.

Articulo 126°:
Falta Grave

Incurre en responsabilidad por falta grave quien invoque causa falsa o inexistente,
para solicitar licencia o cohonestar inasistencia o faltas de puntualidad o quien, en el curso
de un afio calendario incurra en diez (10) inasistencias que sean declaradas injustificadas,
siendo por ello pasible de la aplicacién de sanciones disciplinarias correspondientes.

Sin reglamentar.



Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.
Reglamentacion y Disposiciones Complementarias

@ CAPITULO XXI: De la Calificacion del Personal Docente

Articulo 127°:

Calificacion Anual

El personal docente titular, titular interino, provisional y suplente sera calificado
anualmente por su superior jerarquico.

El personal docente titular, provisional y suplente sera calificado en las tareas que
haya desempefiado cuando éstas tengan una duracion no menor de treinta (30) dias
corridos y para el personal titular interino con no menos de tres (3) meses corridos de
prestacion de servicios.

El docente que haya sido relevado de sus funciones por algunas de las causas pre-
vistas en este estatuto debera ser calificado por el superior jerarquico docente que
corresponda, cualquiera sea el lugar donde cumpla su relevo. La Direccion General de
Cultura y Educacion confeccionara las planillas de concepto profesional y estable-
cera los plazos para la calificacion y elevacion. Si el docente se desempenare en mas
de un establecimiento en igual cargo y situacion de revista de una misma rama, la
calificacion anual definitiva sera el resultado del promedio de las obtenidas en cada
uno de los servicios educativos donde se acredite prestacion de servicios, a cuyo fin
se intercambiaran las mismas.

La no calificacion de un docente sera considerado falta pasible de sancion para quien
debio calificar y para el encargado de supervisar la misma, salvo las causales de los
arts. 130°y 131° del Estatuto del Docente.

e Art. 65°y 127° Resolucion N° 7612 Director General 30/12/1998

Sintesis: - art. 1: Definir al desempeno efectivo, con relacion a los articulos 65°
y 127° de la Ley-10579 y su reglamentacion, como aquel en el'que un docente se
encuentra a cargo de la funcion sin que sea reemplazado por un suplente.

- art. 2: Determinar que cuando el docente que debe ser calificado, haya hecho
uso de una licencia por plazo menor a cinco dias sin que sea necesario su reem-
plazo por otro podra considerarse como “corrido”

e Resolucion N° 7612/98 Directora General de Cultura y Educacion 30/12/1998-
Sintesis: continuidad del titular interino (90 dias trabajados ininterrumpidos, sin
la presencia de suplente o 50% mas1 de los dias habiles del ciclo lectivo)
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Articulo 128°:
Legajo. Derecho a Impugnar

El superior jerarquico debera llevar un legajo de actuacion profesional de cada do-
cente, en el que registrara toda la informacion necesaria para su calificacion, la
que formulara sobre la base de las constancias obrantes en el mismo. El interesado
tendra derecho a conocer la documentacion mencionada y podra impugnarla y/o
requerir que se la complemente si advierte alguna omision.

En el legajo debera constar comprobantes de titulos, certificados, menciones,
sanciones, antecedentes y demas elementos utiles para la calificacion debida-
mente autenticados. Cada constancia debera poseer la notificacion del docente.

Articulo 129°:
Notificacion al Interesado. Recursos

La calificacion se ajustara a una escala conceptual y a su correlativa valoracion
numérica y sera notificada al interesado, quien debera firmar como constancia. En
caso de disconformidad, podra interponer los recursos de revocatoria, ante el agente
calificador, y jerarquico en subsidio, ante el Tribunal de Clasificacion Central.

La calificacion del personal docente sera conceptual y numérica de acuerdo con
la siguiente escala:

CALIFICACION CONCEPTUAL CALIFICACION NUMERICA

Sobresaliente de 9,51 a 10 puntos
Distinguido de 8 a 9,50 puntos
Bueno de 6 a 7,99 puntos
Reqular de 4 a 5,99 puntos
Malo de 3,99 0 menos puntos

Los docentes disconformes con la calificacion tendran derecho a recurrir dentro
de los diez (10) dias habiles de la notificacion, interponiendo los recursos de re-
vocatoria ante el agente calificador y jerarquico en subsidio ante el Tribunal de
Clasificacion Central. El recurso jerarquico se considerara implicito en el primero
y procedera cuando éste haya sido resuelto desfavorablemente.

Si resuelto desfavorablemente el recurso de revocatoria el agente calificador no
elevare el caso con todos sus antecedentes dentro de los diez (10) dias a partir
de la fecha de notificacion al Tribunal de Clasificacion Central para resolver el
recurso jerarquico, sera considerado incurso en falta grave. Para la recepcion de
los recursos no se tendra en cuenta formalidad ni rigurosidad alguna. Siempre y
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cuando resulte indudable la disconformidad del recurrente con la calificacion asignada
y se presente en legal término.

La resolucion definitiva sera incluida en el legajo personal. La calificacion anual del
personal docente titular sera registrada en la Direccion General de Cultura y Educacion
al 30 de junio del afno siguiente. A los efectos de la calificacion se computara al 1° de
enero del afo subsiguiente.

En el caso de docentes titulares interinos, la calificacion sera elevada previamente al
Tribunal de Clasificacion para su intervencion.

Articulo 130°:
Excepciones

Son causales para no ser calificados:

a) Encontrarse bajo investigacion o sumario sin resolucién, posponiéndose la califi-
cacion hasta la finalizacion del mismo.

b) Haberse desempefiado durante un periodo inferior a treinta (30) dias; con excepcion
del personal titular interino, para el que se requerira un minimo de tres (3) meses.

Sin reglamentar.

Articulo 131°:

Inhibicién
Son causales de inhibicidn para calificar:

a) Encontrarse bajo investigacion o sumario sin resolucion.

b) El parentesco por consanguinidad o afinidad en cualquier grado con el calificado.
c) Un desempeiio menor de treinta (30) dias corridos en el cargo que habilita para calificar.
d) Enemistad notoria.

e) Amistad intima.

El agente calificador que resolviere excusarse debera elevar las actuaciones al superior
jerarquico quien considerara su procedencia o improcedencia. En el primer caso, designa-
ra el sustituto o resolvera por si, en el sequndo caso devolvera las actuaciones al agente
calificador natural para que continte entendiendo. Cuando un agente a calificar desee
recusar al calificador segun la causal del articulo131 inciso D del Estatuto del Docente
debera notificar al superior jerarquico del agente calificador, quien resolvera sobre la si-
tuacion planteada y si correspondiere designara al sustituto o resolvera por si.

=
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@ CAPITULO XXII: De la Disciplina

Articulo 132°:

Sanciones a Docentes Titulares

El personal docente titular sera pasible de las siguientes sanciones disciplinarias:
l.- Faltas leves:
a) Observacion por escrito asentada en el cuaderno de actuacion profesional.

b) Apercibimiento con anotacion en el cuaderno de actuacion profesional y cons-
tancia en el concepto.

c) Suspension hasta cinco (5) dias.
Il.- Faltas graves:
d) Suspension desde seis (6) a noventa (90) dias.

e) Postergacion de ascenso de jerarquia o acrecentamiento por tiempo limitado en
la respectiva resolucion, hasta un maximo de seis (6) afios.

f) Descenso de jerarquia.
g) Cesantia.

h) Exoneracion que implicara su cese en todos los cargos docentes.

of:
a: Sin reglamentar.

b: Sin reglamentar.

¢: Sin reglamentar.

Las sanciones enumeradas en el articulo articulo132° incisos A, B y C del Estatuto del
Docente, se asentaran en el cuaderno de actuacion profesional del docente, en su le-
gajo y en su foja de servicios, en estos casos se comunicara a la Direccion de Personal.

ofl:
d: Sin reglamentar.
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e: Sin reglamentar.
f: Sin reglamentar.
g: Sin reglamentar.

h: Sin reglamentar.

Las sanciones correctivas enumeradas en el articulo132 incisos a, b, ¢, d, e y f del
Estatuto del Docente, comenzaran a aplicarse a partir del dia siguiente de quedar
firme el acto notificado al docente. La notificacion al interesado se practicara con
entrega de copia integra del acto resolutivo, en su ultimo domicilio constituido.
Las sanciones previstas en el articulo 132 incisos d, €, f, g y h del Estatuto del Do-
cente se asentaran en el legajo, en la foja de servicios y en el cuaderno

de actuacion profesional del docente.

Articulo 133°:

Sanciones a Docentes Provisionales y Suplentes.

El personal docente provisional y suplente sera pasible de las siguientes sanciones
disciplinarias:

l.- Faltas leves:
Se aplicaran las del 132° incisos a), b) y c).

Il.- Faltas graves:
a) Suspension de seis (6) a noventa (90) dias.

b) Exclusion de los listados de ingreso en la docencia y de aspirantes a provisionali-
dades y suplencias por tiempo limitado en la respectiva resolucion.

c) Limitacion de funciones con exclusion de los listados de ingreso en la docencia y
de aspirantes a provisionalidades y suplencias por tiempo limitado en la respectiva
resolucion.

®|: Se aplicara lo dispuesto en el articulo 132° apartado | de esta reglamentacion.
En estos casos se librara comunicacion escrita a la Direccion de Personal a sus efec-
tos.

o |l: Se aplicara lo dispuesto en el articulo 132° apartado Il de esta reglamentacion en
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la parte pertinente a notificacion y aplicacion de la sancion.

La sancion prevista en el inciso a) se asentara en la foja de servicios del docente, en el
cuaderno de actuacion profesional y en el legajo del mismo.

Las sanciones de los incisos b) y ¢) deberan ser comunicadas por la autoridad intervi-
niente a la Direccion de Tribunales de Clasificacion para su ejecucion.

Articulo 134°:

Suspensioén: Caracteres

Las suspensiones mencionadas en los arts. 132° y 133°, seran sin prestaciones de
servicios ni goce de haberes.

Sin reglamentar.

Articulo 135°:
Aplicaciéon y Recursos

Las sanciones de los arts. 132° incisos a), b) y ¢) y el 133°, apartado |, seran apli-
cadas por el superior jerarquico del establecimiento u organismo técnico u otras
instancias jerarquicas y deberan estar debidamente fundamentadas por escrito, en
estos casos el docente podra interponer recurso de revocatoria ante quien aplicé la
sancion y el jerarquico en subsidio implicito en el primero sera resuelto por la Di-
reccion Docente competente, la que resolvera en definitiva, previo dictamen de sus
organismos técnico-docentes.

Cuando la sancion correspondiente a falta leve sea impuesta directamente por
la Direccion Técnico Docente competente y el afectado interpusiera recursos se
establecera lo previsto en el articulo 158° de esta reglamentacion. Dicho orga-
nismo resolvera el de revocatoria mediante disposicion dictada al efecto y no-
tificada al recurrente y elevara las actuaciones a la Subsecretaria de Educacion
para la sustanciacion del jerarquico en subsidio, la que resolvera en definitiva en
el plazo de diez (10) dias desde el momento de su recepcion.

Articulo 136°:
Aplicacion

Las sanciones de los arts. 132° y 133° de los items |l, seran aplicadas por resolucion del
Director General de Cultura y Educacion, previo dictamen del Tribunal de Disciplina.
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Sin reglamentar.

Articulo 137°:

Derecho de Defensa. Sumario

Ninguna de las sanciones especificadas en los arts. 132° y 133° de los apartados I,
podran ser aplicadas sin la sustanciacion previa de sumario que asegure a los afec-
tados la mayor garantia en las actuaciones y pleno derecho de defensa.

Sin reglamentar

Articulo 138°:

Cambio de Destino Definitivo

Podra aconsejarse un cambio de destino definitivo, ademas de la sancién que co-
rresponda, cuando por razones de servicio sea necesaria esta medida técnica. El tri-
bunal de clasificacion fijara nuevo destino sin afectar la unidad familiar ni producir
situaciones de incompatibilidad con otros cargos y/u horas-catedra.

El cambio de destino definitivo no constituye sancion.

Articulo 139°:

Falta Grave Presunta. Investigaciéon. Presumario. Relevo Transitorio

Cuando a un docente se le impute la comision de faltas o hechos que configuren
presuntivamente faltas graves, la Direccion Docente correspondiente procedera a
una investigacion a efectos de resolver sobre la conveniencia 0 no del pedido de
instruccion del sumario a la Subsecretaria de Educacion. Si por la naturaleza y gra-
vedad de los hechos fuese inconveniente la permanencia en el desempeiio del cargo
por parte del presunto imputado, el funcionario actuante podra relevarlo transito-
riamente de sus funciones, debiendo dar cuenta de ello a la rama técnica correspon-
diente dentro de las cuarenta y ocho (48) horas.

La reglamentacion establecera las normas de procedimientos correspondientes a la
etapa presumarial, siendo causales de excusacion y recusacion de los funcionarios
actuantes las establecidas en el art. 151°.

¢ 1. De las denuncias.
- 1.1. Cuando una denuncia se efectuare en un establecimiento educacional
dependiente de la Direccion General de Cultura y Educacion, su titular, previo

|27
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informe y en todos los casos, debera elevarla al superior jerarquico en el térmi-
no de cuarenta y ocho (48) horas. Este dara inmediata intervencion a la rama
técnico docente respectiva.

En ningun caso se dara tramite a denuncias anonimas.

- 1.2. Cuando un funcionario detecte una irregularidad que pudiera constituir
una falta disciplinaria, sin que hubiere denuncia, procedera a investigar los
hechos y dentro de los cinco (5) dias elevara los resultados de la investigacion
con emision de criterio al superior jerarquico.

- 1.3. Denuncia oral: ésta contendra:
1.3.1. Lugar y fecha.

1.3.2. Nombre, apellido, domicilio y demas datos del denunciante, acredi-
tados con el respectivo documento de identidad.

1.3.3. Relacion del o de los hechos denunciados.

1.3.4. Nombre y apellido de las personas a quienes se atribuye responsabi-
lidad o intervencion en los hechos, en su defecto, los datos o informes que
permitan su individualizacion.

1.3.5. Los elementos de prueba que pudieren existir, agregando los que
tuviere en su poder.

1.3.6. El funcionario interviniente labrara acta datada, la que sera firmada
por éste y por el denunciante, entregandosele copia certificada de la misma.

- 1.4. Denuncia por escrito: en estos supuestos se citara al denunciante para
que dentro de las veinticuatro (24) horas ratifique o rectifique el contenido de
la misma y reconozca su firma, dejandose constancia de lo actuado en acta
con las formalidades establecidas en el apartado 1.3..

2. De las investigaciones presumarianles.

- 2.1. Cuando a un docente se le impute la comision de faltas disciplinarias, la
rama docente respectiva ordenara por disposicion la investigacion presumarial.
A los efectos de la designacion del funcionario que efectuara la investigacion,
requerira la propuesta pertinente, al cuerpo de Inspectores Presumariantes,
quien debera comunicarla en el plazo de un (1) dia.
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Dicho cuerpo sera organizado al efecto por la Direccion General de Cultura y
Educacion, dentro del plazo de sesenta (60) dias contados a partir de la publi-
cacion del presente.

Para ser integrante del mismo, se requerira titulo habilitante de abogado, pro-
curador o escribano, o sdlida formacion en las ciencias juridicas, acreditada
debidamente, asimismo se requerira experiencia docente documentada.

El funcionario procedera a realizar la investigacion en el término de treinta
(30) dias, a cuyo efecto, y siendo responsable de la tramitacion, adoptara las
medidas necesarias para que no sufra retraso.

Si hubiera excusacion o recusacion al funcionario interviniente resolvera el
Director de la Rama que corresponda. En caso de prosperar requerira la pro-
puesta de un nuevo funcionario a efectos de su designacion.

En caso de improcedencia se devolveran las actuaciones al presumariante ac-
tuante para la prosecucion de las actuaciones. El lapso que requiera esta sus-
tanciacion, que debera ser el menor posible, suspende el plazo previsto prece-
dentemente y lo decidido sera irrecurrible.

Cuando el presumariante no hubiere podido cumplir con su cometido en el
plazo establecido debera solicitar, antes de su vencimiento, ampliacion del
mismo. La rama pertinente podra ampliar dicho plazo en treinta (30) dias mas,
cuando las circunstancias asi lo aconsejen. De esta ampliacion se dejara cons-
tancia en las actuaciones continuandose con la sustanciacion del presumario
hasta tanto se acuerde la ampliacion solicitada.

Finalizada la investigacion presumarial, el funcionario actuante elevara las ac-
tuaciones a la Direccion Docente respectiva, con emision de criterio en todos
los casos, sobre la conveniencia o no de instruir sumario. En el primer caso, con
indicacion del o los docentes imputados, cargos que se formulan y normas que
se consideren transgredidas.

Si de las conclusiones surgiere que no existe mérito para instruirlo y se hubiere
dispuesto en las actuaciones el relevo transitorio de funciones del docente, se
dispondra en forma inmediata el cese de la medida.

- 2.2. La investigacion presumarial se hara mediante declaraciones del o los
imputados, testigos, pericias, informes, documentos, cotejos y en general
cualquier medio de prueba que permita esclarecer la veracidad de los he-
chos.

- 2.3. El presumariante podra requerir directamente a todas las reparticiones de
jurisdiccion provincial, los informes que considere indispensables sin necesidad
de sequir la via jerarquica. Todas las reparticiones de la Administracion Publica
Provincial, deberan contestar estos informes dentro de los dos (2) dias de reci-
bido. En los oficios que se remitan se hara constar esta reglamentacion.

=
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Tratandose de otras jurisdicciones, la solicitud de dichos informes deberan
efectuarse por la via administrativa pertinente.

- 2.4. A los efectos de simplificar las agregaciones de documentacion, se de-
bera adjuntar solamente la necesaria. En el caso de precisarse algunos folios
de libros o registros, se procedera a fotocopiar y autenticar las partes perti-
nentes, cuando no se exija la agregacion original para el trabajo de peritos o
técnicos.

- 2.5. Al citar a declarar al presunto imputado, se lo relevara del juramento
o promesa de decir verdad y se le explicara que puede negarse a declarar sin
que ello constituya presuncion en su contra. De la indagatoria se labrara acta
la que sera leida integramente al interesado y firmada por los actuantes. De
solicitarlo se le facilitara una copia de su declaracion.

- 2.6. No pueden ser testigos sino para simples indicaciones y al solo efecto
de aportar elementos, los menores de catorce (14) afios. En los casos en que
presten declaracion, deberan estar presentes su padre o su madre, tutor o en-
cargado, quienes firmaran también la declaracion.

- 2.7. Cada testigo debera ser examinado separadamente por el presumariante,
bajo pena de nulidad. Antes de declarar prestara juramento de decir verdad
de todo lo que supiere acerca de lo que le fuere preqguntado. Sera ademas
interrogado por su nombre, apellido, edad, estado civil, profesion y domicilio,
si conoce a los imputados y si le afectan algunos de los impedimentos o inha-
bilidades legales que lo incapaciten para declarar, los que le seran explicados
y que son los mismos que determina el articulo 151° del Estatuto del Docente.
La identidad de la persona y sus datos seran confrontados con el documento
respectivo. El acta sera leida integramente al interesado previo a requerir su
firma. Cada acta que se labre sera firmada por los intervinientes al final y en
los margenes si requiere mas de una foja.

- 2.8. Toda vez que durante la instruccion de un presumario se estimare que
por medio de los careos se pueda llegar al descubrimiento de la verdad, se po-
dra practicarlos, debiendo observarse las siguientes reglas:

2.8.1. En un mismo acto no podran carearse mas de dos (2) personas.

2.8.2. Los careados prestaran juramento en la forma ya establecida.

2.8.3. Cumplida esa diligencia se leeran en lo pertinente las declaraciones
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que se consideren contradictorias, llamando la atencion de los careados
sobre las contradicciones a fin de que entre si se reconvengan para obtener
la aclaracion de la verdad. Los careados podran solicitar la lectura integra
de sus declaraciones.

2.8.4. En el acta se consignaran las preguntas y respuestas que se hu-
bieren formulado durante el careo, tratando de utilizar las mismas pala-
bras.

2.8.5. Si persisten en su declaracion, asi se consignara, requiriendo previa
lectura del texto la firma de los careados.

2.8.6. El careo entre los presuntos implicados se verificara en la misma
forma que entre testigos, pero relevados del juramento o promesa de decir
verdad.

2.8.7. Podra practicarse careo entre los testigos y los presuntos imputados
y/o entre éstos y el o los denunciantes, respetando lo preceptuado en los
puntos 2.8.1.y 2.8.6..

- 2.9. El presumariante ordenara el examen pericial siempre que para conocer
algun hecho o circunstancia atinente a la investigacion, fueren necesarios o
convenientes conocimientos especiales en alguna ciencia, arte o industria.

- 2.10. De toda diligencia que se practique se labrara acta. Los escritos o actas
deberan ser redactados a maquina, o en su defecto, con tinta negra vy letra cla-
ray legible, guardandose los margenes que permitan una facil lectura. Deberan
salvarse al pie y antes de las firmas, las raspaduras, enmiendas e interlinea-
ciones en que se incurra. No deberan dejarse claros y se indicaran cantidad de
folios que comprenda cada diligencia, los que seran firmados en sus margenes
por las personas intervinientes y el presumariante.

- 2.11. Durante la etapa presumarial no se dara informacion, copia ni vistas,
conforme lo establecido en el articulo 164° del Estatuto del Docente, excepto a
la Direccion Docente respectiva y lo previsto en esta reglamentacion respecto
de la indagatoria.

- 2.12. Las disposiciones que ordenan la investigacion presumarial o sumarial
son irrecurribles.

- 2.13. Hasta que sea organizado el cuerpo a que se refiere el apartado 2.1., la
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rama docente respectiva designara directamente al funcionario docente que
realizara la investigacion presumarial.

® Resolucion N° 1541 Director General 21/4/2005 Sintesis: Crear un cargo de
Inspector Presumariante - inciso a), item V del articulo 11° de la Ley 10.579 -por
Region Educativa con competencia para la tramitacion de causas disciplinarias
en etapa de investigacion simple y presumarial de todas las ramas, con carga
horaria de 7 Hs. reloj diarias.-

Articulo 140°:

Instruccion de Sumario. Procedimiento. Remision

Si el Subsecretario de Educacion dispone la instruccion de sumario cursara las ac-
tuaciones correspondientes a la Direcciéon de Sumarios dependiente de la Secretaria
General de la Gobernacion, para que dicho organismo lo sustancie. (*)

(*) Ley 11.612 articulo 33°: Corresponde al Director General de Cultura y Edu-
cacion: inc. w) sustanciar los sumarios administrativos disciplinarios al Personal
Docente por intermedio del Organo de la Direccion General de Cultura y Edu-
cacion que prevea el Director General de Cultura y Educacion en la Estructura
Orgénico Funcional conforme al inciso a) del presente .

La disposicion que ordene la instruccion de sumario debera contener concretamen-
te la mencion de los hechos que se imputan, la determinacién de las normas pre-
suntamente transgredidas y la individualizacion del o los agentes presuntamente
inculpados, si los hubiera. En este ultimo caso se procedera a agregar copia de foja
de servicio del agente.

En el mismo acto administrativo, si fuera necesario, se dispondra el desplazamiento
del docente a otro organismo hasta la finalizacion del sumario o su suspension con
caracter preventivo cuando la gravedad del hecho aconseje el alejamiento transito-
rio del servicio.

En este ultimo caso si la resolucion final del sumario absuelve o sobresee definitiva-
mente al imputado le seran abonados integramente los haberes actualizados al ul-
timo mes de pago, correspondientes al tiempo que dur6 la suspension preventiva.
Cuando al agente le fueran aplicadas algunas de las sanciones contempladas en los
arts. 132°y 133° apartados Il se le computara el tiempo que durd la suspension pre-
ventiva, a los efectos del cumplimiento de aquéllas. Los dias de suspension preven-
tiva que superen a la suspension aplicada, les seran abonados como si hubieran sido
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trabajados. En caso de que hubiera recaido sancion disciplinaria expulsiva, el agente
no percibira los haberes correspondientes al periodo de suspension preventiva.

En caso de disponerse la suspension preventiva del docente, el pertinente sumario
debera ser resuelto dentro de los noventa (90) dias, contados a partir de la notifica-
cion de la resolucion que ha ordenado la referida suspension.

Para el caso de que se estuviese tramitando causa penal en la cual el docente hubie-
se sido procesado debera estarse a la sentencia definitiva que se dicte en la causa.

(Texto seguin Decreto 441/95)

o|. Si el Subsecretario de Educacion dispone la instruccion de sumario, cursara
las actuaciones correspondientes al érgano de la Direccion General de Cultura
y Educacion que prevea el Director General de Cultura y Educacion conforme lo
establecido por el inciso w) del articulo 33° de la Ley Provincial de Educacion
11.612 (modificatorio del parrafo primero del articulo 140° del Estatuto del Do-
cente), para que dicho organismo lo sustancie.

A todo efecto se debera tener en cuenta lo preceptuado en el mencionado inciso
y su respectiva reglamentacion. Se aplicara el procedimiento disciplinario esta-
blecido en el Estatuto para el Personal de la Administracion Publica y su Regla-
mentacion, sin perjuicio de las especificidades propias surgidas del Estatuto del
Docente y su Reglamentacion.

o|l. El relevo de funciones implica el desplazamiento transitorio del docente

El mismo podra disponerse durante las etapas presumarial y/o sumarial tratandose
de una medida preventiva y que no constituye sancion siendo irrecurrible. La dis-
posicion que lo ordena debera consignar el lugar de prestacion de los servicios.
Podra disponerse:

- A. Tratandose de imputacion de falta grave, que por la naturaleza de la mis-
ma torna incompatible la permanencia del docente en las tareas habituales;y

- B. Tratandose de una investigacion en que por la naturaleza del hecho inves-
tigado, la permanencia del docente en el lugar de tareas pudiera obstaculizar la
misma, estas circunstancias seran fundamentadas expresamente a los efectos
de motivar la medida. En cualquier momento, si desaparecieren las causales,
podra ser dejada sin efecto.

Este desempefio no podra exceder el horario del cargo y/u horas catedra re-
levados, afectar la unidad familiar del agente, o producir situaciones de in-
compatibilidad con otros cargos y/u horas catedra. Hasta la finalizacion del
sumario el docente continuara percibiendo su remuneracion habitual, inclui-
das las bonificaciones por todo concepto que estuviere percibiendo, excepto lo
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previsto en el articulo 75°, inciso 13.3.5 de ésta reglamentacion.

La suspension preventiva que se dicte en la orden de instruccion del sumario,
no constituye sancion y es recurrible mediante los recursos previstos en el ar-
ticulo 156° y concordantes del Estatuto del Docente. Podra disponerse, cuando
existan indicios graves y concordantes que hagan presumir, prima facie, que el
hecho presuntamente cometido constituye delito y en todos los casos, cuando
el docente se encuentre privado de libertad. Implica la no prestacion de servi-
cios sin percepcion de haberes.

Dispuesta la suspension preventiva, sin que el sumario haya finalizado dentro de
los noventa (90) dias contados a partir de la notificacion de la misma, la Subse-
cretaria de Educacion podra disponer se ordene el relevo del docente del cargo
en el que fuera suspendido, o bien, si la gravedad del hecho lo aconsejare, se
mantenga la suspension preventiva, fundadamente.

Exceptuanse del plazo precedente los casos de suspension preventiva como
consecuencia de privacion de libertad del docente por causa penal. En estos
supuestos, la misma podra extenderse hasta que recupere su libertad o hasta
la resolucion definitiva del sumario.

Si la causa penal concluyere en absolucidn, sobreseimiento o prescripcion, las
actuaciones sumariales podran continuar para deslindar la responsabilidad que
pudiere surgir por la comision de presuntas faltas administrativas.

Durante la tramitacion de la causa penal, si de las actuaciones sumariales sur-
gieren elementos de juicio suficientes como para determinar la responsabilidad
administrativa del sumariado, las mismas podran continuarse hasta su finaliza-
cion, sin perjuicio de que la resolucion definitiva pueda adecuarse a las resultas
de aquélla, en caso que se impusiera condena penal. En estos supuestos el Tribu-
nal de Disciplina volvera a constituirse a los efectos de la debida adecuacion.

Articulo 141°:

Renuncia. Aceptacion Condicionada

Si durante la sustanciacion del sumario el imputado presentara su renuncia, ésta
sera considerada, pero la resolucion de aceptacion de la misma quedara condicio-
nada a la sancion que le correspondiera, debiéndose modificar la causal de cese en
caso de cesantia o exoneracion.

La renuncia presentada al solo efecto jubilatorio sera aceptada sin perjuicio de la
prosecucion del sumario. En los casos de doble desempefio, la renuncia presenta-
da en el cargo u horas catedra en el que no se le instruye sumario, sera aceptada
sin perjuicio de su adecuacion si el sumario concluyere en exoneracion.
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Articulo 142°:
Falta Disciplinaria. Atenuantes

Se consideran atenuantes de la falta de disciplina las circunstancias siguientes:
a) La falta de intencion dolosa en la comision del acto imputado.
b) El correcto comportamiento anterior.

En caso contrario ambas circunstancias son agravantes y su enumeracion no es
taxativa, sino meramente enunciativa.

Sin reglamentar.

Articulo 143°:

Acrecentamiento y Ascenso Pendientes

El personal docente bajo sumario podra postularse para acrecentamiento y ascenso
de jerarquia, pero en el caso de que le correspondieran, quedaran pendientes hasta
la resolucion definitiva del sumario, dado que podria recaer la sancion prevista en el
art.132° del apartado Il incisos e) y f).

Se le reservara la vacante y en caso de que las sanciones no fueran las mencionadas
en el parrafo precedente, el acto administrativo de acrecentamiento o promocion
tendra efecto retroactivo, exceptuada la remuneracion.

Sin reglamentar.

Articulo 144°:

Extincidn de la Potestad Sancionatoria

(Texto seglin Ley 10.614) La facultad de aplicar sancion por parte de la Direccion
General de Cultura y Educacion, se extingue:

a) Por fallecimiento del docente.

b) Por desvinculacion del docente en la Direccion General de Cultura y Educacion,
salvo que la sancién que correspondiera pudiera modificar la causa del cese.

c) Por prescripcion en los siguientes términos:
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1) Al afio, en los supuestos de falta susceptible de ser sancionada con penas correctivas.
2) A los tres (3) afios en los supuestos de faltas susceptibles de ser sancionadas con
penas expulsivas.

3) Cuando el hecho constituya delito, el plazo de prescripcion de la accién disci-
plinaria sera el establecido en el Codigo Penal para la prescripcion de la accion del
delito de que se trate. En ningun caso podra ser inferior al plazo fijado en el inciso
precedente.

En los casos de los apartados 1) y 2) del inciso c) los plazos de prescripcion seran
considerados a partir de la fecha en que se cometi la falta. La reglamentacion es-
tablecera las causales de interrupcidn y suspension de la prescripcion.

®a. Sin reglamentar.
eb. Sin reglamentar.

o c. Por |a prescripcion de la accion se extingue el derecho a proceder contra los respon-
sables de la comision de hechos u omisiones que constituyan faltas administrativas.

- ¢.1. La prescripcion de la accion comienza a correr desde el dia en que se co-
metid |a falta si ésta fuera instantanea, o desde que ceso de cometerse si fuere
continua y se opera de pleno derecho por el solo transcurso del tiempo.

- ¢.2. La orden de instruccion de sumario y los actos de procedimientos dis-
ciplinarios, interrumpen el plazo de prescripcion de la misma. También lo in-
terrumpen las actuaciones presumariales y el proceso judicial hasta su reso-
lucion definitiva. El proceso disciplinario en cualquiera de sus etapas podra
suspenderse hasta la finalizacion de la causa penal, cuando de ella dependa,
por las caracteristicas del delito imputado, la resolucion final.

- ¢.3. El plazo de prescripcion corre o se interrumpe, separadamente, para cada

uno de los responsables de |a falta.

Atrticulo 145°:
Excepcion

Las normas sobre prescripcion a que alude el anterior no seran aplicables a los
casos de responsabilidad por los dafios y perjuicios que se hayan ocasionado al
patrimonio del Estado, como consecuencia de la falta administrativa acreditada.

oo

Sin reglamentar.
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@ CAPITULO XXIII: De los Tribunales de Disciplina

Articulo 146°:

Integracion

A los efectos de la aplicacion de las normas previstas en el capitulo anterior se cons-
tituiran con caracter permanente para cada rama de la ensefianza, los Tribunales

de Disciplina, organismos que desempefaran las funciones previstas en el presente
estatuto y su reglamentacion.

Los mencionados Tribunales de Disciplina seran integrados por:

a) El Subsecretario de Educacion quien lo presidira o el vicepresidente primero del
Consejo General de Cultura y Educacién, en su reemplazo.

b) El Director de la reparticion docente que corresponda, quien podra ser reempla-
zado por el Subdirector correspondiente o por un Asesor o por el Inspector Jefe de
la Region de Supervision.

c) Un Inspector de Ensefianza de la especialidad y jurisdiccion del presunto imputa-
do, en funciones en el momento de tramitar el sumario y que no haya actuado en
la etapa presumarial.

d) Un Docente de la misma jerarquia y especialidad, de la region de supervision |,
cuyo nombre se extraera de la lista que por orden de mérito elaborara el Tribunal
de Clasificacion.

El Tribunal de Disciplina sesionara con la totalidad de sus integrantes.

® A. Sin reglamentar.

*B. Sin reglamentar.

¢ C. Cuando el Inspector de Ensefianza citado en este inciso haya actuado en
etapa presumarial, haya sido recusado o se hubiere excusado, sera reemplazado

por otro Inspector de Ensefianza de la misma especialidad y en lo posible de la
misma region.

&
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Articulo 147°:
Direccién

La direccion del Tribunal de Disciplina estara a cargo de un abogado docente del
sistema, designado a tal efecto.

Sin reglamentar.

Atrticulo 148":
Casos Especiales

Cuando el imputado fuera miembro del cuerpo de inspeccion o asesor docente, el
tribunal sera presidido por el Subsecretario de Educacion e integrado por el Director
de la Rama u organismo respectivo, otro director de reparticion técnico-docente y
el funcionario mas antiguo, en actividad de la misma jerarquia del sumariado.

El funcionario mas antiguo en la actividad de la misma jerarquia del sumariado
podra ser reemplazado por el que lo siga en antigiiedad dentro de la misma je-
rarquia y en lo posible, de la misma rama a la que pertenece el imputado.

En los casos en que el imputado fuese un funcionario sin que exista otra jerar-
quia equivalente en la misma rama, integrara el Tribunal de Disciplina para des-
empenarse como docente par, un funcionario de igual jerarquia perteneciente a
otra rama de la ensefianza.

Articulo 149°:
Funciones

Son funciones de los Tribunales de Disciplina:

a) Estudiar los sumarios e investigaciones técnicas por presunta falta de idoneidad
que se realicen.

b) Disponer ampliaciones, en casos necesarios.

c) Dictaminar sobre las sanciones que corresponde aplicar, determinadas en los arts.
132°y 133°.

d) Expedirse en los casos de revision previstos en el art. 159°.

e) Dictaminar en los pedidos de rehabilitacion.
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A los efectos de cumplir con sus funciones el Tribunal de Disciplina podra reque-
rir comparecencias, solicitar informes y toda otra diligencia necesaria al tramite
de las actuaciones a los organismos y/o dependencias de la Direccion General
de Cultura y Educacidn, los que quedaran obligados a expedirse con caracter de
urgente y preferencial despacho.

Articulo 150°:

Decisiones. Mayorias

Las decisiones de los Tribunales de Disciplina se adoptaran por mayoria de votos,
contando el presidente con doble voto en caso de empate, dentro de los treinta (30)
dias de haber tomado conocimiento del sumario, salvo causa debidamente fundada,
y comunicada de inmediato a quien corresponda.

De cada sesion que realice el Tribunal de Disciplina se labrara acta, la que sera
firmada por la totalidad de sus integrantes. Los dictamenes deberan consignar
los cargos imputados, las normas presuntamente transgredidas, hacer mérito de
la prueba, estar debidamente fundados, especificar los atenuantes y/o agravan-
tes si los hubiere, consignar la decision adoptada por unanimidad o por mayoria
de votos, especificando las disidencias y bastarse a si mismo.

El Tribunal de Disciplina entra en receso el quince de diciembre de cada afio has-
ta el quince de febrero del afo siguiente.

Articulo 151°:

Recusacioéon. Excusacion

Son causales de recusacion y excusacion de los miembros del Tribunal de Disciplina:
1) El parentesco por consanguinidad o afinidad en cualquier grado.

2) Tener comunidad de intereses o sociedad, excepto si la sociedad fuera anénima o
ser acreedores o deudores de alguna de las partes.

3) Tener relacion de dependencia en alguna de las partes.
4) Tener interés directo o indirecto en la causa.
5) Tener amistad intima que se manifieste por frecuencia de trato.

6) Tener enemistad notoria.
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Sin reglamentar.

Articulo 152°:

Notificacién al Imputado

En todos los casos de sumario debera notificarse al presunto imputado personal-
mente o por telegrama colacionado, la integracion del tribunal con indicacién de
que tendra tres (3) dias habiles para recusar con causa a uno 0 mas miembros del
mismo, ante el Tribunal de Disciplina.

Sin reglamentar.

Articulo 153°:

Excusacion Escrita

Los miembros del tribunal que se hallaran comprendidos en algunos de los supuestos
legales de recusacion, deberan excusarse de oficio y por escrito ante el presidente
del tribunal, con mencidn de la causa que fundamenta la excusacion, dentro de los
tres (3) dias habiles de notificada su designacion.

Sin reglamentar.

Articulo 154°:

Resolucién. Apelacién. Plazo

Los casos de recusacion o excusacion los resolvera la presidencia del tribunal previa
opinidn legal del director del mismo. Esta resolucion se comunicara a los interesa-
dos, quienes podran apelar en el término de cuarentay ocho (48) horas de notifica-
dos, ante el Director General. Aceptada la excusacion o recusacion se procedera a
una nueva designacion y se notificara de la misma al interesado.

Sin reglamentar.

Articulo 155°:

Presidente del Tribunal

El presidente del tribunal podra ser recusado o excusarse de oficio en los mismos su-
puestos legales que los miembros del tribunal, debiendo resolver el caso el Director
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General de Cultura y Educacion.

Sin reglamentar.

@ CAPITULO XXIV: De los Recursos

Articulo 156°:

Decisiones Impugnables

Toda decision que lesione un derecho o interés legitimo de un docente o im-
porte una transgresion de normas legales o reglamentarias o adolezca de vi-
cios que la invaliden, es impugnable mediante los recursos establecidos en
este capitulo.

Sin reglamentar.

Articulo 157°:
Revocatoria

El recurso de revocatoria o reposicion se interpone ante la autoridad de la cual ema-
na la decision que se impugna.

Sin reglamentar.

Articulo 158°:

Jerarquico en Subsidio

El recurso de revocatoria llevara implicito el jerarquico en subsidio que procedera
cuando el primero haya sido resuelto desfavorablemente. Este recurso sera resuelto
en definitiva por la instancia superior que en cada caso determine este estatuto.

A. Rechazado el recurso de revocatoria, se elevaran las actuaciones a quien deba
resolver el recurso jerarquico en subsidio. El superior jerarquico, dentro de los cinco
(5) dias de recibido el expediente, otorgara vista por un plazo de dos (2) dias al
interesado para que éste pueda mejorar o ampliar los fundamentos de su recurso.

B. Tratandose de sanciones correctivas los recursos procederan siempre con efec-
to suspensivo.




CAPITULO XXIlI:
De los Tribunales de Disciplina - art. 146° al 155¢°-

CAPITULO XXIV:

De los Recursos - art. 156° al 165¢-

En las medidas expulsivas sera facultad del Director General de Cultura y Educa-
cion disponer la suspension de su aplicacion cuando mediare recurso contra la
sancion y se invoque fundadamente perjuicio irreparable.

Articulo 159°:

Revision. Reapertura del Sumario

El docente afectado por las sanciones correspondientes a faltas graves podra solici-
tar dentro de los dos (2) afios de quedar firme la resolucion que impuso la sancidn,
por una sola vez, la revision de su caso. La autoridad que la aplicé dispondra la re-
apertura del sumario, siempre que el recurrente interponga el recurso debidamente
fundado y aporte hechos nuevos que conduzcan a la demostracion de su inocencia.
Los simples alegatos de injusticia no son causa suficiente para la apertura del sumario.

Sin reglamentar.

Articulo 160°:

Resoluciéon

Los recursos deberan proveerse y resolverse cualquiera sea la denominacion que el
interesado le dé cuando resulte indudable su impugnacion o disconformidad con el
acto administrativo.

El criterio sera amplio y en favor de la concesion del recurso. En caso de duda se
estara en favor de su admision, solo podra denegarse si no hubiese sido fundado.

Articulo 161°:
Plazo para Interponer

Todos los recursos se deberan interponer dentro del plazo de diez (10) dias desde la
notificacion.

A los efectos de las notificaciones ordenadas en las actuaciones, se tendra pre-
sente que las mismas deben contener la pertinente motivacion del acto y el texto
integro de su parte resolutiva, con la expresion de la caratula y numeracion del
expediente correspondiente. Las notificaciones se realizaran personalmente en el
expediente o actuaciones, firmando el interesado ante la autoridad administrati-
va previa justificacion de identidad o mediante cédula, telegrama colacionado o
certificado recomendado, carta documento, carta certificada con imposicion de
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copias, o por cualquier otro medio que permita tener constancia de la recepcion,
de la fecha y de la identidad del acto notificado.

Se dirigira al domicilio constituido por el interesado en las actuaciones; no exis-
tiendo domicilio constituido, al domicilio declarado conforme al articulo 6° inci-
so 1) del Estatuto del Docente, y ante la falta de éstos, a su domicilio real.

A los efectos de la notificacion por cédula se designara un empleado quien se
constituira en el domicilio del interesado, llevando por duplicado una cédula
en que esté transcripta la resolucion que deba notificarse. Una de las copias la
entregara a la persona a la cual deba notificar o en su defecto, a cualquiera de
la casa. En la otra copia destinada a ser agregada al expediente se pondra cons-
tancia del dia, hora y lugar de la entrega requiriendo la firma de la persona que
manifieste ser de la casa, o poniendo constancia de que se nego a firmar.
Cuando el agente no encontrare la persona a la cual va a notificar, o ninguna de
las otras personas quiera recibirla, o no encuentre a nadie, y siempre que se tra-
tare de domicilio constituido, o declarado conforme al articulo 6° citado, fijara
la copia de la cédula en la puerta del mismo, dejando constancia en el ejemplar
destinado a ser agregado al expediente.

Cuando la notificacion se efectuie por medio de telegramas u otros medios pre-
vistos por el correo, se agregaran las constancias de entregas expedidas por el
mismo al expediente o actuaciones.

Toda notificacion que se hiciere en contravencion de las normas prescriptas sera
nula. Sin embargo si del expediente o actuaciones resulta en forma indudable
que el interesado ha tenido conocimiento de la providencia, la notificacion o
citacion surtira desde entonces todos sus efectos.

En todo lo no previsto se aplicara lo dispuesto en el capitulo “de las notificacio-
nes", del decreto ley 7.647/70 y/o el que en su caso lo reemplace.

Articulo 162°:
Motivacion

Todo acto administrativo mediante el cual se resuelva un recurso debera ser moti-
vado y contendra una relacion de hecho y fundamento de derecho.

La resolucion de los recursos, y salvo que en esta reglamentacion se estableciera
un plazo especifico diferente, debera realizarse dentro del plazo maximo que a
continuacion se determina:

o A. Revocatoria: cinco (5) dias.

B. Jerarquico: diez (10) dias.

&
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Cuando hubiere vencido el plazo establecido para resolver la revocatoria y la
administracion guardare silencio, el interesado podra recurrir directamente ante
el organo superior correspondiente para que se avoque al conocimiento y reso-
lucion del recurso jerarquico.

Los plazos citados en todos los casos se cuentan a partir del dia siguiente al de
la recepcion del expediente o actuaciones, en condiciones de resolver el recurso,
por el érgano o funcionario respectivo.

En caso de que éste para resolver el recurso deba requerir informes o dictamenes
de otros drganos, quedaran suspendidos hasta tanto los mismos sean contesta-
dos o venzan los plazos para hacerlo.

En todo lo demas no previsto, se aplicaran las disposiciones del capitulo “de los
plazos”, del decreto ley 7.647/70 y/o el que en su caso lo reemplace.

Articulo 163°:

Medidas Preparatorias. Irrecurribilidad

Las medidas preparatorias de decisiones administrativas, los informes, dictamenes y vistas,
aunque sean obligatorios y vinculantes para el 6rgano administrativo no son recurribles.

Sin reglamentar.

Articulo 164°:

Derecho a Ia Vista de las Actuaciones

Todo docente o su apoderado legal tendra derecho a solicitar por escrito vista de las ac-
tuaciones o antecedentes ante el funcionamiento que efectue la notificacion, antes de
interponer los recursos mencionados en los arts. 157° y 158°. En caso de que el docente
haga uso de este derecho, el plazo para presentar el recurso se interrumpira en el mo-
mento de prestar la solicitud y continuara al dia siguiente de concedida la vista.

El funcionario que obstaculice o impida esta toma de vista, incurrira en falta grave. Este
derecho podra ejercitarse ademas, en cualquier instancia de procedimiento, sin que im-
plique con tal supuesto suspension del plazo alguno. Solamente no se dara vista en la
etapa presumarial.

Igual derecho a solicitar vista de las actuaciones le cabe a la entidad sindical
con personeria gremial y ambito de actuacion en la provincia de Buenos Aires,
contando con el consentimiento del docente interesado.

La vista de las actuaciones implica la posibilidad del pleno acceso incluyendo la
extraccion de fotocopias a cargo del interesado.
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Atrticulo 165°:
Plazo. Computo

Todos los plazos se cuentan por dias habiles y se computan a partir del dia siguiente
al de la notificacion.

En caso de que el interesado reciba la notificacion en un dia inhabil, la misma se
considerara realizada en el primer dia habil siguiente, por lo que el plazo, en este
caso, se computara a partir del subsiguiente dia habil.

@ CAPITULO XXV: De los Contratos

Articulo 166°:
Personal Contratado

Personal docente contratado es aquél cuya relacion con la Direccion General de
Cultura y Educacion se rige exclusivamente por las clausulas del contrato de loca-
cion de servicio o locacion de obra, que formaliza la misma.

Sin reglamentar.

Articulo 167°:
Especificaciones

El contrato debera especificar:

a) Los servicios a prestar.
b) La duracidn, que en ninglin caso podra exceder de dos (2) afios.
c) La retribucion y su forma de pago.

d) Los supuestos en que se producira la conclusion dentro del contrato antes del plazo
estipulado.

En ningun caso se podra asignar trabajos distintos a los que motivaron la contratacion.

Sin reglamentar.

&
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CAPITULO XXV:
De los Contratos - art. 166° al 170¢°-

el

Articulo 168°:
Objeto

La contratacion del personal docente se realizara para:
a) Programas especiales.

b) Misiones especiales.

A los fines de la presente ley debera entenderse por:

®A. Programas especiales: son aquellos que los organismos técnicos docentes
determinen como tales para atender las necesidades de ese caracter, debiendo
en todos los casos especificar la duracion y tipo de contratacion a realizar.

®B. Misiones especiales: son las desempefadas por quienes son contratados para

realizar estudios, asesorar, investigar y/o representar a la Direccion General de
Cultura y Educacion en la formay lugar donde la misma determine.

Articulo 169°:

Duracién Limitada. Programas y Misiones Especiales (Concepto)

Entiéndese por programas y misiones especiales, aquellas que tengan una duracion
limitada.

Los programas y misiones especiales a que se refiere el articulo 168° del Estatuto
del Docente y su Reglamentacion deberan tener una duracion limitada. La misma
estara determinada por resolucion del Director General de Cultura y Educacion.

Articulo 170°:

Selecciodn. Listado

La eleccidn de los contratados se realizara en base a un listado confeccionado por
los Tribunales de Clasificacion, salvo en los casos en que la naturaleza del programa
requiera la contratacion, por excepcion, de personal especifico.

En este ultimo caso el Consejo General de Educacion y Cultura debera autorizarla,
en forma conjunta, con la aprobacién del programa especial.

(Texto seguin Decreto 441/95) Los Tribunales de Clasificacion confeccionaran los
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listados por orden de mérito sobre la base de la inscripcion realizada por los aspi-
rantes en las Secretarias de Inspeccion y de acuerdo con las pautas establecidas
por las direcciones u organismos respectivos.

Estas pautas garantizan las condiciones que el programa o la mision especial
requiera para el logro de sus objetivos.

Estos requisitos no seran de aplicacion para el personal especifico contratado
por excepcion. En estos casos se requiere como medida previa la aprobacion del
programa o mision especial de que se trate.

@ CAPITULO XXVI: Del Perfeccionamiento Docente

Articulo 171°:
Medios

La Direccion General de Cultura y Educacion estimulara y facilitara la superacion
cultural, técnico profesional y la capacitacién del personal docente y aspirante en
todos los niveles y modalidades mediante:

a) Funcionamiento de institutos o centros para la actualizacion y capacitacion docente.

b) Asignacion de becas en el pais y en el extranjero.

c) Organizacion de congresos, seminarios, cursos, cursillos, conferencias, exposicio-
nes, jornadas, etcétera.

d) Instalacion de bibliotecas.
e) Publicaciones.
f) Concesion de licencias para realizar estudios que perfeccionen la labor especifica.

g) (Texto seglin Ley 10.693) La organizacion de cursos de capacitacion docente en
los establecimientos, para los docentes en actividad.

o A. Sin reglamentar.

¢ B. La asignacion de becas en el pais y en el extranjero se efectuara conforme a
las siguientes pautas:

217
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CAPITULO XXVI:

Del Perfeccionamiento Docente - art. 17 1° al 17 2¢-

- B.1. Beca interna: para realizar estudios en establecimientos de educacion
superior dependientes de la Direccion General de Cultura y Educacion.

B.1.1. Todos los aspirantes a becas internas -docentes titulares del sistema-, debe-
ran presentar a la Secretaria del Instituto respectivo la siguiente documentacion:

B.1.1.1. Una solicitud por escrito con los siguientes datos: filiacion,
domicilio, edad, fecha de nacimiento, establecimiento donde presta
servicios, numero de legajo docente, titulos, estudios cursados, tra-
bajos realizados, becas anteriores y actuales (con detalle de horario y
remuneracion), estado civil y razones por las cuales solicita la beca.

B.1.1.2. Un informe del Director del establecimiento donde es docente
titular y/o del inspector del distrito con los antecedentes profesionales
y el concepto merecido.

B.1.1 3. Un certificado de buena salud expedido por autoridad médica
provincial, con el diagndstico de eventuales contraindicaciones para el
desemperio de |a especialidad profesional, motivo de la beca.

B.1.2. Anualmente, y de acuerdo con las necesidades del personal docente
y técnico y las posibilidades financieras de la Direccion General de Cultura
y Educacion, la Subsecretaria de Educacion determinara el nimero de be-
cas y los distritos para los cuales cada Instituto abrira el concurso.

B.1.3. El Tribunal de Clasificacion realizara la seleccion de los becarios y
propondra una reglamentacion para la sustanciacion de dicha seleccion.

B.1.4. El Tribunal de Clasificacion elevara la ndmina de los becarios selec-
cionados a la Subsecretaria de Educacion a fin de propiciar el dictado de
los correspondientes actos resolutivos.

B.1.5. Se concedera licencia con goce integro de haberes por el término de
duracion total del respectivo plan de estudios, en todos los cargos y horas
catedra que desempeie en la docencia oficial de la provincia de Buenos
Aires, con caracter titular y provisional, en este ultimo caso mientras dure
su situacion de revista como tal.

B.1.6. La prestacion de servicios consistira en la asistencia a clase, quedan-
do el becario bajo el régimen de licencias docentes, siempre que éstas no
colisionen con los porcentajes exigidos para la aprobacion del curso por la
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respectiva reglamentacion.

B.1.7. A partir del 1° de marzo de cada afio los becarios deberan concurrir
obligatoriamente al Instituto para cumplir tareas vinculadas a sus estudios.
La Direccion de cada Instituto remitira a la Direccion de Personal la pres-
tacion de servicios y los formularios de justificacion de inasistencias. La
prestacion de servicios se remitira mensualmente en planilla separada por
cada distrito a que pertenezcan los becarios.

B.1.8. El becario que incurra en cinco (5) inasistencias injustificadas sera
considerado en situacion de abandono de cargo y le seran aplicadas las nor-
mas reglamentarias que rijan en la materia para el docente en ejercicio. Las
actuaciones las iniciara el Director del Instituto donde curse el becario.

B.1.9. Las becas internas concedidas implican:

B.1.9.1. Que los becarios internos no podran renunciar a las mismas. Conse-
cuentemente todo becario adquiere la obligacion de terminar sus estudios.
Solo seran procedentes las renuncias fundadas en razones de salud de-
bidamente justificadas por autoridad médica provincial, o por causas
especiales validas a juicio del respectivo Tribunal de Clasificacion, el
que debera expedirse al respecto.

B.1.9.2. La incompatibilidad del uso simultaneo de otras becas, cual-
quiera fuere la jurisdiccion en que se otorguen.

B.1.9.3. Que sin perjuicio del régimen de calificacion y promocion apli-
cable a todo el alumnado del Instituto, las autoridades de éstos, produ-
ciran dos (2) informes anuales sobre los becarios: uno (1) en la primera
quincena de julio y el otro en la primera quincena de marzo. En estos
informes hara constar el detalle de la actuacion del becario, las cali-
ficaciones obtenidas y un dictamen sobre la procedencia o la impro-
cedencia de la continuidad de |a beca basada en los datos anteriores.
Estos informes individuales seran elevados, en duplicado, a la Direccion
de Educacion Superior, que los remitira, ulteriormente, al respectivo
Tribunal de Clasificacion.

B.1.9.4. La obligacion de rendir por lo menos, dos (2) materias de cada
curso en el turno de examenes de diciembre, y las restantes en los dos
turnos de examenes siguientes.
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B.1.9.5. Que cada docente tendra derecho a gozar del beneficio de una
(1) sola beca de este caracter en el transcurso de su carrera.

B.1.9.6. Ser calificados anualmente como docentes de acuerdo con lo es-
tablecido en la reglamentacion del articulo 127° del Estatuto del Docente.

B.1.9.7. Gozar de vacaciones anuales iguales a las que correspondan
como docentes en ejercicio.

B.1.10. Se producira la cancelacion automatica de la beca:
B.1.10.1. Por renuncia fundada en las razones dadas en el apartado B.1.9.1.

B.1.10.2. Por la obtencion de una nota inferior a cuatro (4) puntos en
cualquier examen de promocion.

B.1.10.3. Por la obtencion de una evaluacidn desfavorable en algunos
de los informes a que alude el apartado B.1.9.3.

B.1.10.4. Por no haber rendido en el turno de examenes de diciembre
dos (2) de las materias del curso, con una nota promedio igual o supe-
rior a siete (7) puntos.

B.1.10.5. Por no completar el curso en los dos turnos consecutivos con
una nota promedio igual o superior a siete (7) puntos.

B.1.10.6. Por incumplimiento del presente reglamento o por manifestar
una conducta incompatible con la condicion de becario, siempre que
esta ultima circunstancia debidamente documentada por la Direccion
del Instituto, sea resuelta por el Tribunal de Disciplina respectivo.

B.1.10.7. Por incurrir en diez (10) inasistencias injustificadas continua-
das o alternadas durante un (1) afio.

B.1.10.8. Por perder la condicion de alumno regular de acuerdo con la
reglamentacion del Instituto en el cual cursa.

B.1.11. Los becarios adquieren la obligacion, una vez egresados del curso,
de permanecer en jurisdiccion de la Direccion General de Cultura y Edu-
cacion, por un periodo no inferior al doble del numero de afios que estuvo
becado. El incumplimiento de este compromiso, facultara a la Direccion
General de Cultura y Educacion a efectuar cargo deudor por los haberes



Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.
Reglamentacion y Disposiciones Complementarias

abonados durante |la realizacion del curso.

B.1.12. Se fija como edad maxima para optar a una beca interna, la de cua-
renta (40) afios cumplidos al 31 de diciembre del afio en el que se presenta
la solicitud, siempre y cuando los reglamentos internos de los institutos no
fijen un limite distinto.

B.1.13. Los becarios internos firmaran una conformidad declarando cono-
cer la presente reglamentacion en todos sus términos.

- B.2. Se establece el siguiente sistema de becas de perfeccionamiento docente
que constara de tres (3) niveles:

B.2.1: Nivel provincial.
B.2.2: Nivel nacional.
B.2.3: En el extranjero.

- B.3: Becas de capacitacion laboral:

A solicitud de las entidades gremiales con personeria gremial, la Direccion General de
Cultura y Educacion otorgara cinco (5) becas anuales destinadas a capacitacion laboral
que contemple intereses comunes, cuya cantidad de dias no podra exceder, en el total
de becas acordadas, el numero de jornadas habiles del ciclo lectivo correspondiente. La
entidad gremial solicitante determinara los mecanismos de adjudicacion.

© CONDICIONES GENERALES

- 1. Los postulantes deberan revistar en situacion de servicio activo en el mo-
mento de solicitar la beca.

- 2. Los cargos de becarios se otorgaran a los postulantes que posean los ti-
tulos docentes habilitantes o aquéllos que en conjuncidon con titulo docente o
capacitacion docente, satisfacen los requisitos establecidos en el articulo 57°
del Estatuto del Docente para ingreso en la docencia.

- 3. (Texto segun Decreto 441/95) Acreditar en el momento de solicitar la beca
la antigliedad minima como titular en la docencia de gestion publica de la

Provincia de Buenos Aires que a continuacion se establece.

3.1.: Para el nivel provincial: tres (3) afos;
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3.2.: Para el nivel nacional: siete (7) afos; y
3.3.: En el extranjero: diez (10) afos.

- 4, Todos los cargos seran adjudicados mediante concurso de mérito y ante-
cedentes.

- 5. Los postulantes deberan presentar una solicitud dirigida al Tribunal de
Clasificacion respectivo y cumplimentar los formularios correspondientes.

- 6. En la adjudicacion de las becas de perfeccionamiento docente, el Tribunal de
Clasificacion respectivo sera asesorado por comisiones de especialistas designados
a tal fin conforme lo establecido en el articulo 41° del Estatuto del Docente. Estas
comisiones estaran formadas por no menos de tres (3) ni mas de cinco (5) personas
de conocida trayectoria en el ambito sobre el cual deban emitir criterio.

- 7. El Tribunal de Clasificacion respectivo determinara anualmente el numero
maximo de becas que ha de otorgar en cada uno de los niveles establecidos
precedentemente. Este numero maximo contemplara las directivas que ema-
nen de la Direccion General de Cultura y Educacion.

- 8. (Texto seglin Decreto 441/95) La apertura de los concursos se hara anual-
mente durante la primera quincena de diciembre, por un lapso de quince (15) dias
corridos. Una vez cerrada la inscripcion, la Secretaria de Inspeccion del distrito
girara todas las actuaciones a las Comisiones de especialistas correspondientes,
quienes deberan expedirse en un plazo no mayor a los treinta (30) dias corridos.

- 9. Las conclusiones a que arriben estas comisiones seran elevadas al Tribunal
de Clasificacion respectivo quien basandose en dichas conclusiones remitira a
la Direccion General de Cultura y Educacion el orden de mérito de los postu-
lantes a cada nivel de perfeccionamiento, en un lapso no mayor a los quince
(15) dias corridos desde su recepcion.

- 10. El Director General de Cultura y Educacion previa opinion del Consejo
General de Educacion y Cultura sera quien en definitiva y en forma inapelable
otorgara las becas en cada uno de los niveles, comunicandoles a los postulan-
tes favorecidos su condicion de becarios antes del 30 de marzo de cada afo.

- 11. La duracion de las becas sera establecida en cada caso en funcion de lo
solicitado por el postulante y de la importancia del estudio de perfecciona-
miento al que aspire. Para los casos B.2.1. y B.2.2. no podra ser mayor de un
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(1) afio calendario y para el caso B.2.3. de dos (2) afios calendario. A solicitud
de los becarios y por razones fundadas, podran ser prorrogadas por un (1) afio
mas, siendo el tramite de solicitud de prorroga igual al de solicitud de beca.

- 12. Los aspirantes deberan presentar una relacion de sus antecedentes y en
especial de los cursos o trabajos de perfeccionamiento que hubiesen realizado,
acompanando certificaciones o copias autenticadas de los mismos.

- 13. Para la adjudicacion de las becas de perfeccionamiento se considerara
principalmente:

13.1. La capacidad puesta de manifiesto por el candidato a través de los
cursos o trabajos realizados. La calidad de éstos, su grado de originalidad y
la informacion que los mismos revelan.

13.2. Los antecedentes del candidato en sus estudios superiores y en otras
actividades de caracter cultural.

13.3. Las perspectivas que ofrece el candidato respecto a su futura contri-
bucion al desarrollo pedagadgico del pais.

- 14. (Texto seglin Decreto 441/95): A los postulantes que accedan a las be-
cas se les otorgara licencia con goce integro de haberes en todos los cargos y
horas-catedra que desempefan en la docencia oficial de la Provincia de Bue-
nos Aires, con caracter titular y provisional; en éste ultimo caso, mientras dure
su situacion de revista como tal. Cuando el lugar de trabajo no sea el de su
residencia habitual, se le otorgara un plus en concepto de movilidad y/o via-
ticos que estara en correspondencia con la distancia entre el lugar de trabajo
y el de su residencia. Este plus que recibira el becario, sera establecido por el
Tribunal de Clasificacion respectivo, de acuerdo con las directivas que imparta
la Direccion General de Cultura y Educacion.

- 15. Se fija como edad maxima para optar a una beca la de cuarenta (40) afos
cumplidos al 31 de diciembre del afio en que se presenta la solicitud.

- 16. Quienes se presenten a concurso de becas de perfeccionamiento docente
en cualquiera de sus niveles deberan conocer esta reglamentacion y aceptar
todas las obligaciones que impone.

En caso de incumplimiento, la Direccion General de Cultura y Educacion se
reserva el derecho de limitar la condicion de becario, previo informe evaluativo
de la situacion realizado por la comision de especialistas.

==
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- 17. Son obligaciones de los becarios:

17.1. Dedicacion plena. En caso de poseer en otras jurisdicciones cargos
docentes u horas catedra, deberan solicitar licencia por igual periodo al de
la duracion de la beca.

17.2. Presentar un informe preliminar sobre el desarrollo de su labor al
cumplirse seis (6) meses del otorgamiento de la beca y un informe final
dentro de los noventa (90) dias de finalizado el cargo. En aquellos casos en
que la duracion de la beca sea de dos (2) afios (beca en el extranjero) los
informes preliminares seran tres (3), es decir un informe de avance de sus
estudios cada seis (6) meses y el informe final. El Tribunal de Clasificacion
respectivo se reserva el derecho de solicitar informes parciales cuando lo
considere oportuno.

17.3. En caso de concederse prorroga en el cargo segun lo previsto en el
apartado 11 se deberan continuar presentando informes en la forma indi-
cada anteriormente.

17.4. Mantener el plan de trabajo establecido, cualquier cambio debera ser
autorizado por el Tribunal de Clasificacion respectivo.

17.5. Representar a la rama de la que dependan, en eventos técnicos o en co-
misiones de estudio que estén relacionados con las tareas que desarrollen. Esta
representacion sera en todos los casos autorizada por el Tribunal de Clasifica-
cion respectivo con intervencion de la Direccion de la rama correspondiente.

17.6. Los becarios adquieren la obligacion una vez finalizada la beca de
permanecer en jurisdiccion de la Direccion General de Cultura y Educacion,
por un periodo no inferior al doble del numero de afios en que estuvo beca-
do. El incumplimiento de este compromiso facultara a la Direccion General
de Cultura y Educacion a efectuar cargo deudor por los haberes abonados
durante la realizacion del curso.

- 18: Son derechos de los becarios:

18.1: Publicar sus temas de estudio luego de que fueran aprobados por la
Comision de Especialistas y por el Tribunal de Clasificacion respectivo.

18.2: Concurrir a cursos especiales de corta duracion, previa autorizacion del
Tribunal de Clasificacion respectivo, el que contemplara la no interferencia
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de éstos en el normal desarrollo de las tareas especificas del becario.

18.3: Ser calificado anualmente como docentes de acuerdo con lo estable-
cido en la reglamentacion del articulo 127° del Estatuto del Docente.

18.4: Gozar de vacaciones anuales iguales a las que correspondan como
docentes en ejercicio.

¢ C. Sin reglamentar.
oD. Sin reglamentar.
oE. Sin reglamentar.

oF. El Tribunal de Clasificacion respectivo determinara anualmente la cantidad
de licencias a otorgar de acuerdo con las directivas que emanen de la Direccion
General de Cultura y Educacion.

El Director General de Cultura y Educacion-previa opinion del Consejo General de
Culturay Educacion- sera quien en definitiva y en forma inapelable otorgara las
licencias comunicandolas a los aspirantes favorecidos antes del 30 de marzo de cada afio.

* G. (Texto seguin Decreto 441/95) - La Direccion General de Cultura y Educacion ga-
rantizara la capacitacion en servicio del personal docente afectando la cantidad de
horas y el horario de trabajo que correspondiere al docente. El tiempo que la Direccion
General de Cultura y Educacion destine a la capacitacion en servicio no podra ser me-
nor que el equivalente a una jornada laboral del régimen que incluya al docente con
una periodicidad mensual.

Asi también y fundamentalmente promovera las acciones que en el marco de la ca-
pacitacion en servicio garanticen la articulacion interrama, el protagonismo del sector
docente en la determinacion de los contenidos de su perfeccionamiento, en su segui-
miento y evaluacion; privilegiando el ambito institucional como ambito de excelencia
para el perfeccionamiento totalmente integrado al espacio laboral educativo.

Articulo 172°:

La exigencia del titulo habilitante que introduce las modificaciones de los arts. 109 °
inciso ¢) y 110° inciso c) seran de aplicacion a partir del curso escolar 2005.
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EQUIVALENCIA DE CARGOS

@ EQUIVALENCIA DE CARGOS que han Perdido Indivi-
dualidad Escalafonaria Respecto al Nomenclador Vigente

1. Director de reparticion docente: Director de Ensefianza o rama, de Reparticion
Técnico Docente, de Educacion o Director (mas nombre rama).

2. Subdirector de reparticion docente: Subdirector de Ensefianza o rama, Subdirec-
tor de Educacion.

3. Inspector jefe: Inspector jefe de zona o region, Inspector jefe coordinador (Tribu-
nales de Clasificacion).

4. Inspector: Inspector de area: Inspector de ensefianza o docente; Inspector de
especialidad.

5. Secretario de jefatura: Secretario de Asesoria o Asesoria Técnica o Secretario Téc-
nico de Asesoria (en Direccion de Psicologia y Asistencia Social Escolar y Direccion
de Educacion Diferenciada o Especial); Secretario de Jefatura de Region (Direccion
de Adultos y Formacion Profesional).

6. Secretario de Inspeccidn de primera categoria: Secretario de asesoria o Asesoria
Técnica o Secretario Técnico de Asesoria (en Educacion Primaria, Inicial o Preescolar).

7. Secretario de Inspeccion de tercera categoria: Jefe de Seccion Técnica (Direccion
de Psicologia y Asistencia Social Escolar y Direccion de Educacion Especial o Dife-
renciada), subinspector de division (Educacion Fisica).

8. Director de Primera con més de un turno: Director de Instituto de Ensefianza Su-
perior; Director de Escuela de Ensefianza Media, Técnica y Agraria, etc.

9. Jefe de primera de equipo interdisciplinario: Jefe de filial (Direccion de Psicologia
y Asistencia Social Escolar y Direccion de Educacion Especial o Diferenciada).

10. Vicedirector de primera con mas de un turno: Vicedirector de primera o Vicedi-
rector.

11. Jefe de segunda de Equipo Interdisciplinario: Secretario de filial (Direccion Psico-
logia y Asistencia Social Escolar y Direccion de Educacion Especial o Diferenciada).

12. Regente Técnico o de Estudios: Regente de Estudio de Ensefianza Artistica y de
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Ensefianza Superior: Regente de Cultura General o Regente Técnico de Ensefianza
Agraria, Regente de Ensefianza Media, Técnica y Formacion Profesional.

13. Jefe de Area de turno completo: Jefe de Areg. Jefe de Taller de Ensefianza Técni-
ca; Subregente de Ensefianza Técnica; Jefe de Area de Ensefianza Practica.

14. Subjefe de Area: Subjefe de Taller de Ensefianza Técnica.

15. Maestro Especial de Educacion Fisica: Profesor de Ensefianza Media (quince (15)
horas catedra)/ 10 mddulos

16. Maestro de Seccion de Ensefianza Practica: Profesor de Ensefianza Media (quin-
ce (15) horas catedra)/ 10 mddulos

17. Preceptor Residente: Preceptor de Residencia Estudiantil.

18. Encargado de Medio de Apoyo Técnico Pedagdgico: Pafiolero de Ensefianza Téc-
nica y Agraria: Jefe de Laboratorio de Ensefianza Agraria.
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@ ANEXO I: Decretos

Decreto 441/ 95:

Articulo 39°: Derdganse los incisos “n .3)" y “n .7)", del Articulo 114° del ANEXO I
del Decreto Numero 688/93 y sustituyense los incisos “n. 4)”, “n. 5)”, que queda-
ran redactados de la manera siguiente:

“n. 4) El personal de base de los distintos servicios educativos gozara de su licencia
anual obligatoria desde el dos (2) de enero hasta el treinta y uno (31) de enero o
diez (10) de febrero de cada ano, de acuerdo con lo establecido en el inciso n .2).
Exceptuase de lo prescripto en el presente apartado el personal que se desempe-
Na en servicios educativos cuyo ciclo lectivo abarque total o parcialmente el mes
de enero.

Durante los periodos de receso escolar, excepto el lapso correspondiente a Ia li-
cencia por vacaciones, el personal de base podra ser convocado de acuerdo a las
necesidades de desarrollo de las actividades complementarias. “

“n. 5) El personal jerarquico de los servicios educativos se regira en principio, por
lo establecido en el inciso anterior. No obstante, el responsable de la institucion
dispondra turnos entre el personal jerarquico, a los fines de atender las necesi-
dades del servicio educativo durante el mes de enero. En caso de existir un solo
docente jerarquico, el Inspector del area comunicara esta situacion al Consejo
Escolar, el que arbitrara las acciones necesarias a fin de cumplimentar las activi-
dades administrativas correspondientes y resolver las situaciones de emergencia
que pudieren presentarse. Todo el personal jerarquico debera estar en funciones
al comenazar las tareas correspondientes al ciclo lectivo.

Exceptuase de lo prescripto en el presente apartado el personal que se desempe-
Na en servicios educativos cuyo ciclo lectivo abarque total o parcialmente el mes
de enero.

Decreto 4055/ 93:

LA PLATA, 15 de NOVIEMBRE de 1993.

VISTO, la reglamentacion de los articulos 114°a 119°de la Ley 10.579, y comple-
mentarias numeros 10.614, 10.693 y 10.743, Estatuto del Docente, aprobada por
Decreto 688/93 Yy,

CONSIDERANDO:

Que para el otorgamiento de diversas licencias la aludida reglamentacion deter-
mina la previa intervencion de la Direccion de Reconocimientos Médicos y/o sus
Delegaciones Regionales y/o Delegaciones de la Direccion General de Escuelas y
Cultura;
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Que resulta conveniente modificar el dispositivo legal mencionado contemplan-
do la posibilidad de efectuar el control de licencias por causas médicas mediante
la contratacion de servicios privados, como alternativa valida para optimizar el
control de ausentismo;

Por ello, el Gobernador de Ia Provincia de Buenos Aires Decreta:

Articulo 1.- Ampliase la reglamentacion de los articulos 114 © a 119° de la Ley
10.579 y complementarias, aprobada por Decreto 688/93, estableciéndose que
el control médico previsto en la misma en materia de licencias podra también
realizarse, con los mismos efectos legales, mediante la intervenciéon de servicios
privados contratados a través de la Direccion General de Escuelas y Cultura.

Articulo 2.- El presente Decreto sera refrendado por el senor Ministro Secretario
en el Departamento de Gobierno y Justicia.

Articulo 3.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Registro y Boletin Ofi-
cial y archivese.

Nomenclador de Cargos Docentes - Provincia de Buenos Aires:

a) Cargos en organismos de conduccion técnico pedagoégica y organico administrativo

| - Director de Reparticion Docente 4,50
Il - Subdirector de Reparticion Docente 4,20
Il - Asesor Docente 4,08
IV - Inspector Jefe. Inspector Jefe Técnico Administrativo Distrital 3,96
V - Inspector 3,60
VI - Secretario de Jefatura 3,00
VII - Secretario de Inspeccién de 1ra. Categoria 2,82
VIII - Secretario de Inspeccion de 2da. Categoria 2,69

IX - Secretario de Inspeccion de 3er. Categoria 2,60
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Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfecciona-
miento e investigacion.

Educ. Inicial Educ. Sec. Educ.
Primaria Basica Basica Superior
Polimodal Artistica
X - Director de Primera
Director Institucional 3,00 3,00 3,00
-de 1ra. con un turno 2,40 2,70
-de 1ra. con mas de un turno 2,70 3,00
-de 1ra. con mas de 40 secciones 2,40
-de 1ra. con 30 a 39 secciones 2,28
-de 1ra. con 20 a 29 secciones 2,16

-de 1ra. con menos de 20 secciones 2,10
-de 1ra. con mas de 40 secc.

¢/ carga horaria de 4 1/2 horas 2,70

-de 1ra. con 30 a 39 secc.

¢/ carga horaria de 4 1/2 horas 2,57

-de 1ra. con 20 a 29 secc.

¢/ carga horaria de 4 1/2 horas 2,44

-de 1ra. con menos de 20 secc.

¢/ carga horaria de 4 1/2 horas 2,36

-de C.LLE. con un turno 2,70 2,70 2,70
-de C.ILE. con mas de un turno 3,00 3,00 3,00
-Jefe de primera

de Equipo Interdisciplinario 2,40

XI - Director de Segunda 1,80

- con carga horaria de 4 1/2 horas 2,03

-con un turno 2,16 2,58
- con mas de un turno 2,40 2,70
Vicedirector de Primera

- con mas de 40 secciones 1,98

-con 30 a 39 secciones 1,92

-con 20 a 29 secciones 1,86

- con menos de 20 secciones 1,80

- con mas de 40 secciones

¢/ carga horaria de 4 1/2 horas 2,23

-con 30 a 39 secciones

¢/ carga horaria de 4 1/2 horas 2,16

-con 20 a 29 secciones

¢/ carga horaria de 4 1/2 horas 2,09

- con menos de 20 secciones

¢/ carga horaria de 4 1/2 horas 2,03

- con un turno 2,16 2,58
- con mas de un turno 2,40 2,70
Jefe de segunda

de Equipo Interdisciplinario 1,98




ANEXO:

Decretos

Educ. Inicial Educ. Sec. Basica Bas. Educ.

Primaria Basica Polimodal Superior Ar-
tistica

XII - Director de Tercera 1,70 2,04 2,16
- con carga horaria de 4 1/2 horas 1,92
Vicedirector de Segunda 1,70 2,16
- con carga horaria de 4 1/2 horas 1,92
con un turno 2,16
con mas de un turno 2,40
Regente técnico o de estudios 2,16 2,16
Coordinador de centros o distritos 1,70 1,70 1,70
XIll - Secretario 1,64 1,80 1,80
Jefe de Area-turno completo 2,04 2,04
-medio turno 1,02
X1V - Prosecretario 1,38 1,50 1,50
Subjefe de Area 1,50 1,50
Ingreso por Cargo de Base
XV - Maestro - Maestro Especial -
Técnico Docente 1,10 1,10

Ingreso por hora catedra o médulo

- Profesor - hora catedra 1/15 1/12
- Profesor - médulo 1/12 1/10 1/8
XVI- Ayudante de catedra - hora 1/18 1/14
b)

I - Jefe de Preceptores 1,44 1,44 1,44
Il - Subjefe de Preceptores 1,32 1,32 1,32
Il - Preceptor Residente 1,20 1,20 1,20

Ingreso por Cargo de Base

IV - Preceptor 1,00 1,00 1,00
c)

I - Jefe de Medios

de Apoyo técnico - pedagogico 1,44 1,56 1,56

Ingreso por Cargo de Base

Il - Encargado de Medios
de Apoyo técnico - pedagogico 1,10 1,20 1,20
Bibliotecario 1,10 1,20 1,20

% Cargos con doble escolaridad y jornada completa: basico mas 75% del mismo.
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@ ANEXO II: Centros Educativos para la Produccién Total

Resolucion N° 2453

La Plata 22 de agosto de 2007

VISTO el Expediente N° 5801-3.007.670/03 y la Resolucién N° 1751 de fecha 21
de junio de 2007, y,

CONSIDERANDO:

Que se ha presentado la propuesta para normalizar el funcionamiento de los
Centros Educativos para la Produccion Total en aquellos aspectos relativos a la
organizacion escolar, los roles docentes y el modo de acceso a los cargos y funcio-
nes en dichos servicios educativos.

Que la experiencia de estos servicios educativos se enmarca en la pedagogia de la
alternancia, extremo que torna menester una regulacién especifica de varios aspec-
tos del empleo publico docente, teniendo como base las hormas establecidas en la
Ley 10.579 y sus modificatorias y en su Reglamentacion Decreto N° 2485/92.

Que mediante la Resolucion mencionada en el Visto se ha aprobado la adecua-
cion organizativa de la estructura curricular de Primer Ano de la Educacion Se-
cundaria bajo el modelo de organizacion propio del medio rural y de las escuelas
de alternancia, para ser implementado a partir del ciclo lectivo 2007 desde el
Programa Centros Educativos para la Produccion Total;

Que lo dispuesto mediante el citado acto forma parte de la propuesta en tramite
en las presentes actuaciones.

Que resulta oportuno regular los aspectos relacionados con la conformaciéon y el de-
sempeno del equipo profesional docente, y con la cobertura de cargos y médulos;
Que asimismo resulta oportuno y necesario afianzar el acompanamiento insti-
tucional de la experiencia que involucra el Programa de los Centros Educativos
para la Produccion Total, a fin de poder presentar sus resultados, de promover
una proposicion adecuada de soluciones nhormativas que contemplen la especifi-
cidad de la experiencia, etc.

Que para esos fines resulta adecuado que este Programa se declare como experien-
cia educativa, sujeta a seguimiento, monitoreo y evaluacion por parte del Consejo
General de Cultura y Educacion y de las areas que a esos efectos del cuerpo convo-
que, teniendo una extension, en tal caracter, de dos (2) afios y una evaluacion final.
Que a dichos efectos corresponde constituir una Comisién de Seguimiento, Moni-
toreo y Evaluacion de la Experiencia Educativa de los Centros Educativos para la
Produccion Total, en el seno del Consejo General de Cultura y Educacion, la que
se integrara por cinco (5) Consejeros Miembros;

Que el Consejo General de Cultura y Educacion, en la Sesiéon de fecha 16 de agos-
to de 2007 ha aprobado la propuesta y aconseja el dictado del acto administrati-
vo correspondiente.

Que resulta procedente el dictado de la presente medida de acuerdo a las facul-
tades conferidas por el Articulo 69° Incisos e),k), 1), p), e y) de la Ley 13688;

Por ello

La Directora General de Cultura y Educacion de la provincia de Buenos Aires resuelve
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Articulo 1e°.

Aprobar las normas que regulan aspectos relativos a la organizacion escolar, los roles
docentes y los vinculados a la cobertura de los cargos y médulos en los servicios edu-
cativos del Programa Centros Educativos para la Produccion Total que como Anexo
Unico forma parte de la presente Resolucion y consta de siete (7) folios.

Articulo 2°.
Determinar que el Programa Centros Educativos para la Produccion Total es un
Experiencia Educativa que, como tal, tendra un duracion de dos (2) afnos.

Articulo 3°.

Crear en el ambito del Consejo General de Cultura y Educacion la Comision de Se-
guimiento, Evaluacion y Monitoreo del Programa Centros Educativos para la Pro-
duccion Total, la que estara integrada por cinco (5) consejeros miembros, la que
debera producir un informe al finalizar el Ciclo Lectivo 2008 y otro de evaluacion
final al término de la experiencia educativa al finalizar el Ciclo Lectivo 2009.

Articulo 4°.
La presente sera refrendada por la Vicepresidencia 1° del Consejo General de
Cultura y Educacion, y por la Subsecretaria de Educacion.

Articulo 5°.

Registrar la presente Resolucion, la que sera desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregara copia au-
tenticada de la misma; comunicar al Departamento Mesa General del Entradas y
Salidas, notificar al Consejo General de Educacion, a la Subsecretarias de Educa-
cion y administrativa a la Direccion Provincial de Educaciéon de Gestion Estatal, a
la Direccidon Provincial de Educacion Secundaria y por su intermedio a todas las
Direcciones de la Ensenanza involucradas, a la Direccion Provincial de Politica
Socio Educativa y por su intermedio a quien corresponda y a la Direccion Centro
de Documentacioén e Investigacion Educativa.

ANEXO UNICO

A. Pautas sobre la conformacion y el desempeno del equipo profesional docente.
1- De la conformacién del Equipo Profesional Docente y las asignaciones de
carga horaria.

El Equipo Técnico Docente esta organizado en una Planta Organico Funcional
constituida por cargos y modulos:

Director Institucional — Uno (1)

Secretario- Uno (1)

Coordinador de la Alternancia y la Produccion — Uno (1)

Coordinador de Area Institucional de la Pedagogia de la Alternancia — Uno por area
Profesores para las diversas areas institucionales.

La Planta Organico Funcional no incluye cargos de Preceptor, ya que dicha fun-
cion es realizado por los mismos docentes de acuerdo a los criterios del Programa
Centros Educativos para la Produccion Total.
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La Planta Organico Funcional de los Centros Educativos para la Produccion Total
se constituye por equipos docentes que ajustaran su carga horaria mayoritaria-
mente en los términos de:

- tiempo completo (o de dedicacion plena) para los cargos de base, jerarquicos y
los docentes con una asignacion de veinte (20) a veintidos (22) moédulos, y

- medio tiempo (o dedicacion simple) para un minimo de docentes con una desig-
naciéon de doce (12) a catorce (14) modulos.

La asignhacion de tiempo completo y medio tiempo para el miembro de un equipo
docente, esta dada por los requerimientos propios del Programa que necesita
de la formacién de equipos de trabajo con la mayor dedicacion posible, que po-
sibilite la integralidad de la propuesta a través de la continuidad de los actores
involucrados y la coherencia de las acciones desarrolladas.

Se formara un equipo docente con no mas de dieciocho (18) integrantes con
la dedicacion que permita el abordaje del trabajo del Centro Educativo para la
Produccién Total, con la necesaria, relacion interinstitucional de una propuesta
que integra diferentes Programas desde su Plan Institucional. Se defina asi una
dedicacion de tiempo completo de dieciséis (16) profesionales, y dos (2) profesio-
nales de medio tiempo. Los medios tiempos conllevan el propésito de garantizar
flexibilidad en la conformacion de la planta atendiendo a la especificidad en la
formacion necesaria para contemplar las particularidades de cada espacio local.
A los efectos de una eficiente implementacién del Plan Institucional en cada Cen-
tro Educativo para la Produccion Total, funcionara como Equipo de Coordinacion
Técnica el Director, el Secretario, el Coordinador de Alternancia y Produccion, y
los cuatro (4) Coordinadores de Areas Institucionales.

Teniendo en cuenta el caracter cogestivo del Programa y su centralidad en la promo-
cion del desarrollo local, aspectos en los que el equipo técnico docente de un Centro
Educativo para la Produccion Total incide directamente; cobran especial relevancia
los recaudos que deben tenerse en cuenta en relacion al desemperno del dichos pro-
fesionales. Esto requiere para su seleccion tener especialmente en cuenta:

a)La implementacion de procesos de seguimiento y evaluacion permanente que
posibiliten Ia toma de decisiones respecto de la conformacién de dichos equipos.
b)La distribucion de cargos y modulos de la Planta Organico Funcional, que que-
dan al margen de las denominadas acciones estatutarias, dado el caracter expe-
rimental del Programa.

A los efectos de compensar al profesional docente de un Centro Educativo para
la Produccién Total, con las responsabilidades asignadas, se realiza el siguiente
esquema de distribucion:

Director Institucional: cargo mas hasta seis (6) modulos

Secretario: cargo mas hasta seis (6) moédulos

Coord. de la Alt. y la Prod.: cargo mas hasta cuatro (4) médulos

Coord. De Area Institucional: cargo mas hasta doce (12) médulos

Profesor Apoyo Tiempo Completo: 20/22 mdédulos

Profesor Apoyo Medio Tiempo: 12/14 modulos

Cada Centro Educativo para la Produccion Total distribuye sus recursos en las
Areas Institucionales de acuerdo a su Plan Institucional teniendo en cuenta los
siguientes parametros:

- Area de Promocion de la Produccion: Hasta cuatro (4) docentes de apoyo.

- Area de Promocion de la Comunicacion: Hasta tres (3) docentes de apoyo.

&
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- Area de Promocion de la Comunidad Rural y su Cultura: Hasta tres (3) do-
centes de apoyo.

- Area de Promocion de un Ambiente Sustentable: Hasta tres (3) docentes de apoyo.
El Director Institucional, Secretario, Coordinador de Alternancia y Produccion y
el Maestro de Adultos, tendran tiempos de trabajo asignados en las diferentes
areas institucionales de acuerdo a la Planificacion Institucional y a la asignaciéon
de responsabilidades que de esta se desprenda.

En cuanto al personal no docente, la Planta estara compuesta por:

Cocinero — Uno (1)

Ayudante de Cocina = Uno (1)

Puestero — Uno (1)

2. Del perfil docente

El docente de un Centro Educativo para la Produccién Total requiere un perfil
especifico. A las exigencias estatutarias del titulo — conforme el nomenclador vi-
gente para cada area de incumbencia-, se le suma la exigencia de:

- conocimiento de la realidad rural

- compromiso con la propuesta de desarrollo de la comunidad local

- conocimiento y compromiso con los fundamentos de la Pedagogia de la Alternancia
- conocimiento de los principios rectores del Programa Centros Educativos
para la Produccion Total.

Este programa requiere recursos humanos que posean una clara vocacion para
el desarrollo integral de la comunidad rural, donde lo educativo se enlaza con lo
productivo y lo social. Por tanto, el docente debe realizar sus tareas en todo el
espacio rural de la comunidad como promotor de la misma.

3. De las pautas generales que encuadran el desempeno de la totalidad del
equipo docente.

a. Aceptar y promover los principios rectores del Programa Centros Educativos
para la Produccion Total; la propia organizacion institucional, y la partencia al sis-
tema cogestivo entre la Federacion de Asociaciones de Centros Educativos para
la Produccién Total y la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia
de Buenos Aires.

b. Conformar un equipo, aportando a la generacién de un buen clima de trabajo,
fomentando la autodisciplina y respetando las normas de convivencia consen-
suadas entre todos los actores.

c. Promover la elaboracion del Plan Institucional y participar en la implementacion
del Plan de Desarrollo, que lleva adelante la comunidad del Centro Educativo para
la Produccion Total local, garantizando el protagonismo comunitario en ambos.
d. Mantener una actitud abierta para construir el conocimiento a partir de y
con la comunidad.

e. Informarse y actuar sobre la realidad de la comunidad rural de pertenencia.

f. Promover y llevar adelante la planificacion, organizacion y desarrollo de todas las
actividades institucionales planteadas: jornadas, capacitaciones, fiestas comunita-
rias, eventos productivos, sociales, con la participacion genuina de la comunidad.
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g. Ser responsable de la organizacion y desarrollo de los instrumentos de la alter-
nancia: Planes de Busqueda, Tesis, Pasantias, Convivencia, Proyectos Productivos,
Visitas, Cuaderno de Ida y Vuelta, Evaluacion y Autoevaluaciones, contemplando
los principios basicos del Programa Centros Educativos para la Producciéon Total
para su diseno e implementacion.

h. Realizar las visitas a las familias, mientras los jovenes estan en su ambito de
trabajo, procurandose los medios para efectivizarlas.

i. Realizar permanencias nocturnas segun necesidades institucionales.

j- Ser responsables del ambito de la convivencia y planificar actividades para
acompanar a los alumnos en forma permanente.

k. Evaluar y evaluarse, respetando los criterios de la pedagogia de las alternan-
cias y los acuerdos institucionales.

l. Tener presencia en el Centro Educativo para la Produccion Total segun su dedi-
cacion (total o parcial), con disposicion a realizar todas aquellas actividades que
devengan de las necesidades institucionales.

4. De las funciones del Equipo de Coordinacién Técnica

El Director, los Coordinadores de Areas Institucionales, el Secretario y el Coordi-
nador de Alternancia y Produccion constituyen el Equipo de Coordinacion Técni-
ca, que tiene como funcién:

a. Asesorar permanentemente al Consejo de Administracion, promoviendo des-
de cada rol un relacion institucional que facilite la participacion activa en la vida
total del Centro Educativo para la Produccién Total, tal como lo dictan los Estatu-
tos y el Reglamento Interno.

b. Tener una presencia efectiva diaria en la institucién y una presencia nocturna
semanal.

c. Participar en los espacios de capacitacion en servicio especifica de su rol, desa-
rrollada por la FACEPT y/o la Direccion General de Cultura y Educacion.

d. Garantizar la adecuada formacion y capacitacion tanto del personal docente
ingresante, como la capacitacion permanente del resto del equipo docente.

e. Realizar un seguimiento permanente de los programas de cada area, aseguran-
do que los mismos estén transversalizados por el Plan Educativo Institucional y
traduzcan en acciones concretas las propuestas del Consejo de Administracion.
f. Garantizar de manera sistematica la organizacion de espacios de reflexion en los ac-
tores del Centro Educativo para la Produccion Total sobre la realidad rural, las practicas
y los resultados, como un componente esencial de la Pedagogia de la Alternancia.

g. Ser responsable de las elaboracion del Plan Institucional, asegurando su cohe-
rencia con el Plan de Desarrollo de la Comunidad y comprometiendo su actividad
profesional en la implementacién de ambos.

h. Realizar una evaluacion integral de la implementacion de las herramientas es-
pecificas de la pedagogia de la alternancia como estrategias pedagogicas al ser-
vicio de la propuesta institucional.

i. A fin de privilegiar su rol de coordinacion técnica, se debera limitar a lo
minimo, el dictado de médulos.

5. Del Director
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Cada Centro Educativo para la Produccién Total cuenta con un Director, profesio-
nal docente con titulo habilitante.

Son funciones del Director:

a. Trabajar y velar para que los lineamientos fundamentales de la Planificacion
Institucional, surjan de un proceso real de elaboracion conjunta y participativa
del Consejo de Administracion, con asesoramiento del cuerpo técnico.

b. Planificar con el Equipo de Coordinacion Técnica, la tarea institucional docente
a partir de las lineas de accion acordadas con el Consejo de Administracion.

c. Favorecer la cooperacion entre todos los miembros del equipo docente y perso-
nal no docente, que garantice un clima de trabajo solidario y comprometido para
el buen funcionamiento de la institucion.

d. Conducir el equipo de Coordinacion Técnica

e. Establecer relaciones de articulacion con organismos oficiales y privados de
acuerdo al Plan Institucional.

f. Desarrollar hasta seis (6) médulos de trabajo en la propuesta curricular del Cen-
tro Educativo para la Produccion Total.

g. Establecer mecanismos de seguimiento de todo el personal en cuanto al cum-
plimiento de sus obligaciones y los resultados.

h. Establecer los dispositivos de control de la infraestructura basica de funciona-
miento de la institucion: edificio y materiales de trabajo.

i. En caso de ausencia del Director, queda a cargo d las actividades del Centro
Educativo para la Produccion Total, el Secretario, El Coordinador de Alternancia
y Produccidn, o los Coordinadores designados segun decision que constara en
actas del Consejo de Administracion.

6. Del Secretario

Cada Centro Educativo para la Produccion Total cuenta con un Secretario. Sus
funciones son:

a. Asistir y asesorar para la promocion, fortalecimiento y organizacion del Con-
sejo y Administracion y la Asociacion Centro Educativo para la Produccion Total,
como entidad civil con personeria juridica provincial sin fines de lucro.

b. Realizar todos los estados administrativos de la institucion, ademas de asesorar
y colaborar con los estados administrativos de la entidad cooperante Asociacion
Centro Educativo para la Produccion Total.

c. Organizar y facilitar la distribucion de informacion y documentacion al resto de
la institucion.

d. Desarrollar hasta seis (6) modulos de trabajo en la propuesta curricular del
Centro Educativo para la Produccion Total.

7. Del Coordinador de Alternancia y Produccion

Cada Centro Educativo para la Producciéon Total cuenta con un Coordinador de
Alternancia y Produccioén, profesional de las ciencias agropecuarias con expe-
riencia docente, quien forma parte del area de Promocién de la Producciéon como
profesor, prestador de servicios y promotor del desarrollo. Sus funciones son:

a. Coordinar y planificar con el Director la rotacién de docentes, para acompanar
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las permanencias y las visitas que éstos deben realizar a las familias que integran
la institucion Centro Educativo para la Produccion Total.

b. Coordinar, organizar e incentivar las actividades que tiendan a relacionar al
Centro Educativo para la Producciéon Total con organismos, grupos y cualesquie-
ra otras entidades intermedias que se vinculen con la produccion rural y la inves-
tigacion agropecuaria y/o agroindustrial de acuerdo al Plan Institucional.

c. Participar activamente en el mejoramiento y enriquecimiento de los planes de
busqueda y sistematizar, ordenar y recopilar las experiencias y documentos que
se produzcan con las visitas a las familias de la comunidad del Centro Educativo
para la Produccién Total tomando como insumo las producciones de alumnos,
docentes y actores de la comunidad.

d. Coordinar a los docentes que estan a cargo de los trabajos de investigacion,
tésis , pasantias y proyectos productivos, que los alumnos realizan anualmente.
e. Organizar el desarrollo de sus funciones de manera que garantice: la coordina-
cion y articulacion de tareas con el resto del equipo docente, el cumplimiento de
sus obligaciones y funciones, la planificacién con la visita efectiva a las familias de
la comunidad rural y a los jovenes en su permanencia laboral.

f. Desarrollar hasta cuatro (4) médulos de trabajo en la propuesta curricular del
Centro Educativo para la Produccion Total.

8. De los Coordinadores de Area

Cada Centro Educativo para la Produccion Total cuenta con cuatro (4) Coordi-
nadores de Area, uno para cada area propia de la Pedagogia de la Alternancia
(Areas Institucionales), quienes deberan ser profesionales docentes con titulo ha-
bilitante. Sus funciones son:

a. Coordinar el area a su cargo y ser responsable de su diserno, implementa-
cion y seguimiento.

b. Proponer objetivos y fundamentos al area a su cargo, atendiendo a necesida-
des e intereses de las familias y la poblaciéon rural acordes al Programa Centro
Educativo para la Produccién Total, las disposiciones vigentes y el Plan de Desa-
rrollo que lleva adelante la comunidad local.

c. Programar, junto al resto del Equipo Docente, los contenidos del area curricular co-
rrespondiente, integrando los saberes de las disciplinas que la forman con acciones
concretas que respondan a las lineas fijadas por el Consejo de Administracion.

d. Realizar un seguimiento permanente en las tareas didactico pedagogicas de
los integrantes del area.

e. Desarrollar hasta doce (12) mdédulos de trabajo en la propuesta curricular del
Centro Educativo para la Produccion Total.

f. Es el responsable en primera instancia de los profesores que conforman el
area a su cargo.

9. De los Profesionales Docentes de la Alternancia

Cada Centro Educativo para la Produccion Total cuenta con técnico — docentes
para las distintas areas, quienes deben ser profesionales docentes con titulo ha-
bilitante. Sus funciones son:
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a.Desarrollar y cumplir las distintas actividades estipuladas segun surjan de las
necesidades y la planificacién institucional.

b.Desarrollar su tarea de acuerdo a las pautas que fije la coordinacion del area.
c.Tener una presencia activa en el Centro Educativo para la Produccion Total con-
forme al grado de dedicacion (Total o Parcial), entre veinte (20) y veintidos (22) mé-
dulos en el primer caso, y entre doce (12) y catorce (14) modulos en el segundo.
d.Organizar y desarrollar adecuada y creativamente temas y actividades corres-
pondientes a su especialidad.

e.Realizar las visitas a las familias para lugares de trabajo cuando los alumnos es-
tan en la permanencia laboral, procurandose los medios necesarios para la efec-
tiva realizacion.

f.Evaluar junto al coordinador del area el proceso de aprendizaje de los alumnos,
el desarrollo de las actividades en las que participe y su propio desempeno en
caracter de autoevaluacion.

B.- Pautas para la cobertura de los cargos y moédulos

1- De la cobertura de cargos de base y médulos

La cobertura de cargos de base y moédulos se realizara a requerimiento del Pre-
sidente del Consejo de Administracion y del Director del Centro Educativo para
la Produccion Total, con el aval de la Supervisidn cogestiva ante la Secretaria de
Asuntos Docentes Distrital. A tales efectos se constituira una Comisién Evalua-
dora y bianualmente se realizara durante el mes de mayo la inscripcion de aspi-
rantes a conformar los listados de coberturas para los Centros Educativos para
la Produccion Total. En dicho acto se notificara a los docentes interesados del
proceso a desarrollar:

- Inscripcion y presentacion de antecedentes

- Talleres en el servicio

- Pasantias

- Presentacion de Proyectos

- Evaluacion de Proyectos

- Entrevistas y confeccion de los listados

2- De la valoracion de titulos y antecedentes

Se efectuara de acuerdo a lo establecido en el articulo 60° de la Ley 10579 y su
modificatorias y su Reglamentacion, o las normas que los reemplacen.

En el transcurso de la entrevista y para determinar el puntaje de la misma, se in-
dagara sobre los antecedentes laborales profesionales del aspirante que aporten
a la Propuesta Institucional del Centro Educativo para la Produccion Total.

Los aspirantes que obtengan menos de cinco (5) puntos en la valoracion final del
proyecto o la entrevista, seran desaprobados.

El puntaje final de cada aspirante, se determinara promediando los obtenidos en
las tres instancias de seleccion.

a) Presentacion del proyecto de trabajo vinculado a la propuesta institucional;
b) Puntaje de titulos y antecedentes convertido a la escala determinada;
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c) Entrevista personal y defensa del proyecto presentado.
En los casos de disconformidad, los docentes podran interponer los recursos admi-
nistrativos previstos en la Ley 10579 y sus modificatorias y en su Reglamentacion.

3. De la Comision Evaluadora

Esta comision tendra como objetivo efectuar la propuesta para la cobertura de
cargos de base en cada Centro Educativo para la Producciéon Total, como asi tam-
bién la confeccidn final de los listados para la designacion de moédulos en cada
Area Institucional cuando sea necesario.

Estara integrada por los miembros de la Supervisidn cogestiva, un representante
del Consejo de Administracion, el Director de un Centro Educativo para la Pro-
duccion Total de otro distrito y un docente par.

Los representantes de las entidades gremiales con personeria en la Provincia de
Buenos Aires seran convocados como veedores de las pruebas de seleccion.

La Comision Evaluadora recepcionara el listado de inscriptos de la Secretaria de
Asuntos Docentes distrital y fijara las fechas para la presentacion del proyecto y
las pruebas de seleccion.

Luego de la entrevista se confeccionara el orden de mérito y tendra a su cargo la
notificacion y publicacién del mismo a través de la Secretaria de Asuntos Docen-
tes distrital, la cual realizara el acto administrativo que inicie el procedimiento de
designacion docente.

El listado asi conformado sera utilizado durante los dos (2) ciclos lectivos corres-
pondientes a los dos (2) anos subsiguientes. El Director del Centro Educativo
para la produccién Total hara efectiva la toma de posesion en el establecimiento.
Cuando se agotaren los listados vigentes se constituira una nueva Comision Eva-
luadora y se realizara nuevamente el procedimiento de seleccion.

4. De los Cargos Jerarquicos

Para la cobertura de los cargos jerarquicos, la Supervision cogestiva, ante el pe-
dido del Presidente del Consejo de Administracion, solicitara a la Secretaria de
Asuntos Docentes distrital la apertura de la inscripcion de aspirantes.

La inscripcion se realizara segun el siguiente orden de prioridades:

a) Docentes del Centro Educativo para la Produccién Total al cual correspon-
da la cobertura.

b) Docentes con experiencia, antecedentes laborales, en la pedagogia de la alter-
nancia de gestion estatal en la provincia.

c) Docentes del distrito correspondiente al Centro Educativo para la Produccion
Total, en el que se requiere la cobertura.

d) Docentes de distritos vecinos al del Centro Educativo para la Producciéon Total,
en el que se requiere la cobertura.

Los aspirantes podran ser docentes, técnicos y/o profesionales universitarios con
titulos que los habiliten.

La seleccion se llevara a cabo de acuerdo a los mecanismos establecidos para la
cobertura de cargos de base y modulos.

La Comision Evaluadora, en este caso estara integrada por los miembros de la Su-
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pervision cogestiva, un representante del Consejo de Administracion, el Director
del Centro Educativo para la Produccion Total del otro distrito y un docente par.
Una vez concluida su tarea, la Comision Evaluadora procedera a enviar la pro-
puesta de designacion de docente seleccionado a la Secretaria de Asuntos Do-
centes distrital, la cual realizara el acto administrativo que inicie el procedimiento
de designacion docente.

En los casos de disconformidad, los docentes podran interponer los recursos admi-
nistrativos previstos en la Ley 10579 y sus modificatorias y en su Reglamentacion.

5. De los Derechos y Obligaciones del Personal Docente

El personal docente que esta asignado en el Centro Educativo para la Pro-
duccion Total podra tener acrecentamiento de médulos en el area institucio-
nal de pertenencia a propuesta del Consejo de Administracion en acuerdo
con la Supervision cogestiva, con prioridad de cobertura. Debera tener titulo
conexo con el area cuyos modulos acrecienta.

En caso de concurrencia de dos o mas aspirantes, para determinar el orden
de prelacion, se evaluaran los antecedentes. Si aun asi persistiera la paridad,
podra efectuarse un concurso de oposicion interno ante el Director del Centro
Educativo para la Poroduccion Total y el Consejo de Administracion, sujeto a
la aprobacion de la Supervision cogestiva.

El acrecentamiento decidido sera comunicado a la Secretaria de Asuntos Docen-
tes distrital para su instrumentacién formal.

La relaciéon de empleo publico del personal docente del Centro Educativo para
la Produccion Total esta regulada por el Estatuto del Docente — Ley 10579 y sus
modificatorias y sus Reglamentacion-, alcanzada por las normas que determina la
situacion de revista provisional y suplente.

Los docentes del Centro Educativo para la Produccion Total gozaran de los dere-
chos establecidos en el articulo 8° de la Ley10579 y sus modificatorias y su Regla-
mentacion, en interpretacion organica con la norma especifica del Programay la
esencia pedagogica e institucional de los proyectos de la alternancia.

Los directores, secretarios y coordinadores de alternancia y produccion que se
desempenen en los Centros Educativos para la Produccion Total, desarrollaran
sus actividades en doble turno y se encuadran en el régimen de doble escolari-
dad a los efectos remunerativos.

La ubicacidn rural de los Centro Educativo para la Produccion Total y las exigen-
cias propias del sistema de alternancia, permanencia de los jovenes que son al-
ternadas entre el lugar de trabajo y la institucion y que se articulan pedagogica-
mente con la visita de los profesores al lugar de trabajo y campo de productores
hacen que sea necesario categorizar por igual a todos los establecimientos con el
maximo indice de desfavorabilidad, involucrando a los efectos salariales, a todos
los profesionales que desarrollen su actividad en el servicio.

Le seran aplicables al personal docente de los Centro Educativo para la Produc-
cion Total los regimenes disciplinarios y de licencias regulados por la Ley 10579
y sus modificatorias y sus reglamentacion. Seran causales de cese del docente en
el Centro Educativo para la Produccion Total, las establecidas estatutariamente
para el personal provisional y suplente. También lo sera como causal especifica
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de la Institucion Centro Educativo para la Produccion Total la afeccion grave a
los principios filoséficos y pedagogicos del programa, en especial en lo referente
a la alternancia, la participacion de la comunidad y el respeto por los valores del
medio rural y de la produccion agropecuaria.

La medida de limitacion de servicios que se adoptare en razon de la causal espe-
cifica, debera ser fundada, precedida de un seguimiento técnico pedagoégico sufi-
ciente y podra ser solicitado por el Consejo de Administracion con la intervencion
del Director del establecimiento y la Supervision cogestiva.

A efectos de determinar la limitacidn de servicios, se constituira una comision
conformada por un Director de un Centro Educativo para la Produccion Total, un
miembro del Consejo de Administracion y el equipo de supervision cogestiva.

La decision de dicha comision, podra ser recurrida, conforme las normas de pro-
cedimiento establecidas en el Estatuto del Docente. En todos los casos, el cese
sera dispuesto segun los procedimientos establecidos en el Estatuto del Docente,
garantizando el ejercicio del derecho de defensa de los docentes.

6. De la Incompatibilidad Docente

En el marco de la cogestion, a la luz de su naturaleza y especificidad, el Programa
Centro Educativo para la Produccion Total considera incompatible la actividad
docente con el cumplimiento efectivo de cargos electivos o de representacion
politica en el nivel municipal, provincial o nacional. Por lo tanto todos los docen-
tes, independientemente de su funcioén, cargo o carga horaria, tendran derecho
al uso de licencia, segun lo establece el articulo 115¢inciso e) del Decreto 688/93.

Resolucion N° 8

La Plata, 8 de junio de 2016

Visto las resoluciones N° 1518/97 Y N° 10/13 de la Direccién de Educacion Agraria y;
Considerando:

Que las Resoluciones N° 1518/97 y N° 2453/07 aprueban las pautas que regulan
aspectos relativos a la organizacion escolar, los roles docentes y los vinculados
a la cobertura de los cargos y modulos en los Servicios Educativos del Programa
Centros Educativos para la Produccion Total;

Que establecen la conformacion del Equipo Profesional Docente y las asigna-
ciones de carga horaria, el perfil del docente de los Centros Educativos para la
Produccion Total y las pautas generales que encuadran el desempeno del
equipo docente.

Que asimismo establece las pautas para la cobertura de los cargos y modulos,
para la confeccién de listados de caracter bianual;

Que mediante las Resoluciones N° 1115/09 y N° 875/10 se aprueba la adecua-
cion organizativa y los disenos curriculares del Ciclo Basico y Ciclo Superior res-
pectivamente de la Educacion Secundaria Agraria por Alternancia para el medio
rural de la Provincia de Buenos Aires.

Que por la Disposicion N° 10/13 de la Direccion de Educacion Agraria norma la
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conformacioén de los listados correspondientes al periodo 2014-2015.

Que por Disposicion N° 11/15 de la Direccion de Educacion Agraria se autori-
20 la conformacion de Listados Complementarios en todos los Distritos donde,
agotados los Listados Bianuales, exista la necesidad de cobertura de moédulos de
Formacién General, de Formacion Cientifico Tecnoldgica, de Formacion Técnico
Especifica, Practicas Profesionalizantes y Espacios propios de la Pedagogia de la
Alternancia.

Que por lo mencionado en los considerandos precedentes se hace necesario
dictar el presente acto administrativo a efectos de conformar listados bianuales
2016/2017 y, de agotarse los primeros, los complementarios que garanticen la
coberturas mencionadas.

Por ello, El Director de Educacion Agraria Dispone:

Articulo1e:

Convocar la conformacién de una Comision Evaluadora, de acuerdo a lo horma-
do en la Resolucion N° 2453/07 y concordantes, en todos los distritos donde exis-
tan Centros Educativos para la Producciéon Total, para confeccionar los listados
bianuales para los ciclos lectivos 2016-2017.

Articulo 2¢:
Determinar que la Comision Evaluadora citada en el articulo precedente debera con-
formarse de acuerdo a lo establecido en la Resolucién N° 2453/07 y concordantes.

Articulo 3e°:
Autorizar, de ser necesario, la convocatoria a listados complementarios, con la
conformacién de Comisiones Evaluadoras tal como lo establece el Articulo 2°

Articulo 4°:
Establecer el cronograma que , como Anexo 1, que consta de un (1) folio, forma
parte de la presente.

Articulo 5°:
La convocatoria de aspirantes y desarrollo de la seleccion docente, se efectuara a
partir de la notificacion de la presente disposicion.

Articulo 6°:

Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de esta Di-
reccion, elevarla ala Direccion Provincial de Educacion Técnico Profesional para
que, por su intermedio, previo registro en la Subsecretaria de Educacion, se notifi-
que a la Direcciéon Provincial de Gestion Educativa para su remision a las Jefaturas
de Region, a la Direccion de Concursos y Pruebas de Seleccion, a la Direccion de
Gestion de Asuntos Docentes y a las Secretarias de Gestion de Asuntos Docentes
y por su intermedio a quien corresponda. Cumplido, archivese.

- 5 (cinco) dias habiles: Difusion y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos
Docentes.
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- 3 (tres) dias habiles: Inscripcion de aspirantes en la Secretaria de Asuntos Do-
centes donde se les notificara: Ia Resolucion 2453/07, la Comunicacion Conjunta
Ne 3 del Tribunal de Clasificacion y la Direccion de Educacion Agraria, la fecha de
las instancias de asistencia técnica y la valoracion de Titulos y Antecedentes que
estara a cargo del Tribunal de Clasificacion Descentralizado correspondiente a
cada Distrito.

Los aspirantes deberan presentar:

- Declaracion Jurada (original y tres copias)

- Legajo de Titulos y Antecedentes (original y tres copias).

- 9 (nueve) dias habiles: Evaluacion por parte de la Secretaria de Asuntos Docen-
tes de la Planilla de Declaracion Jurada, Legajo de titulos y antecedentes a los
Tribunales de Clasificacion descentralizados para su valoracion.

Realizacion de la primera y segunda instancia de asistencias técnicas para la rea-
lizacion del Proyecto.

Elevacion por parte de los Tribunales Descentralizados de los puntajes de Titulos
y Antecedentes a las Secretarias de Asuntos Docentes.

- 3 (tres) dias habiles: Presentacion de Proyecto (original y dos copias) y Constan-
cia de concurrencia a las asistencias técnicas.

Elevacion por parte de las Secretarias de Asuntos Docentes a las Jefaturas Distri-
tales de los proyectos presentados por los aspirantes.

Notificacion de puntajes de Titulos y Antecedentes por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes.

- 2 (dos) dias habiles: Presentacion de Recursos de revocatoria del puntaje asignha-
do por parte del interesado.

- 2 (dos) dias habiles: Envio de recursos de revocatoria presentados a los Tribu-
nales descentralizados por parte de las Secretarias de Asuntos Docentes para su
consideracion.

- 3 (tres) dias habiles: Elevaciéon por parte de los Tribunales Descentralizados de
las respuestas a los recursos de revocatoria a las Secretarias de Asuntos Docentes.

- 2 (dos) dias habiles: Notificacion de puntajes de Titulos y Antecedentes por par-
te de la Secretaria de Asuntos Docentes segun recurso presentado.

- A partir de la notificacién de puntaje de Titulos y Antecedentes en SAD: Evalua-
cion de proyectos y realizacion de entrevistas. Elaboracion de orden de mérito.
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@ ANEXO lII: Acuerdos Paritarios

Con fecha 3 de septiembre de 2007, los miembros de la Comision Redactora de
la Paritaria Docente (Ley 13552), han remitido los siguientes acuerdos paritarios
aprobados, conforme actas de comision negociadora que se adjunta, para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial.

Acuerdo Paritario N° 1

Aprobado 15 de febrero de 2007
Entidades Gremiales Signatarias: FEB - SUTEBA - AMET - UDA

1.- Se deja sin efecto la aplicacion del Art. 145° inciso d, punto 11 del decreto
619/90 (Reglamento General de Cultura y Educacion ) referido a la obligacion
del Maestro de Grado de Ensefnnanza Primaria de estar presente en las clases de
Educacion fisica y Artistica que se dictan en ese nivel .-

Acuerdo Paritario N° 2
Aprobado 15 de febrero de 2007.-

Entidades Gremiales Signatarias: FEB, SUTEBA, UDA y AMET

Se incorpora al escalafén docente el cargo de Instructor de Formacion Profesio-
nal, con modalidad de ingreso por horas catedras y/o moédulos, en el mismo item
que el profesor (item XV).-

Acuerdo Paritario N° 3
Fecha de aprobacion 14 de agosto de 2007 .-

Entidades Gremiales Signatarias: FEB, SUTEBA, UDA y AMET

Requisito de Aptitud Psicofisica.

PRIMERO: Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 57°, 65°, 85°y 108° de la ley
10.579, el requisito de aptitud psicofisica sera exigido como condicién de ingreso al
primer empleo en la actividad docente, con la aprobacion del examen preocupacional
correspondiente, cualquiera sea la situacion de revista por la que ingrese el docente.
La aprobacioén del apto psicofisico constituye uno de los requisitos para la toma de po-
sesion del cargo, médulos u horas catedra en los que fuere designado el docente.
Acreditada la aptitud psicofisica del docente como una de las condiciones de in-
greso al Sistema Educativo Provincial, el docente estara obligado a someterse a
los examenes periodicos que contemplen las caracteristicas especiales de la acti-
vidad en el marco de las disposiciones de las leyes 19.587 y 24.557, modificato-
rias y concordantes.

SEGUNDO: Constituye un derecho de los trabajadores de la educacion el acceso
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a los resultados de los analisis y examenes que se les practiquen como conse-
cuencia del presente.

TERCERO: A partir de la entrada en vigencia del nuevo sistema de examenes pre-
ocupacionales que operara en la Direccion General de Cultura y Educacion, a
todos aquellos docentes que aprueben el examen preocupacional se les consi-
derara por cumplido el requisito de examen psicofisico previsto en los articulos
57°, 65°y 108 del estatuto del Docente y su reglamentacion, y las exigencias de
aquellas normas estatutarias que requieran la comprobacion de la aptitud psico-
fisica del docente en el caso de ser el mismo cargo o no existir diferencias entre
las funciones del cargo, moédulos y horas catedra por el cual fue sometido a exa-
men preocupacional y el cargo a desempenar.

CUARTO: La D.G.C. y E. instrumentara a partir del 1 de febrero de 2008, un regis-
tro unico de la salud del docente donde conste la condicidon de aptitud psicofisica
de cada docente o aspirante al Sistema Educativo Provincial para cada tipo de
funcion docente , como asi también los resultados periédicos-

QUINTO: Sera condicion obligatoria para la toma de posesion, por primera vez, de
un cargo, moédulos y horas catedra en el Sistema Educativo Provincial, que conste
la aptitud psicofisica del docente en dicho registro para ejercer las funciones in-
herentes al cargo, modulos y horas catedra para las cuales ha sido designado.

SEXTO: La confeccion del registro sera gradual, incorporando a cada docente que
sea designado por primera vez en un cargo, modulos u horas catedra del Sistema
Educativo Provincial a partir del 1 de febrero de 2008, y conforme al dictamen
médico por un examen preocupacional que la D.G.C. y E. se obliga a prestar en
forma gratuita, en el plazo que medie entre la designacion y la toma de posesion
del primer cargo, médulos y u horas catedra.

SEPTIMO: La D.G.C. y E. promovera los instrumentos correspondientes a los fines
de exceptuar del requisito de aptitud psicofisica para su titularizacion a todos
aquellos docentes interinos que habiendo ingresado hasta el 31 de diciembre de
2000, no se les haya realizado el examen psicofisico, encontrandose por conse-
cuencia pendiente el dictado del acto resolutivo de confirmacion como titular.

OCTAVO: A los docentes que han efectuado ingreso como titulares interinos en el
ano 2007, y no se les haya efectuado el examen de aptitud psicofisica, se les rea-
lizara el mismo a partir de febrero de 2008 a los fines de dar cumplimiento con lo
pautado por los articulos 57° y 65° y su reglamentacion del estatuto del docente.

NOVENO: Para el caso que por impedimento de la D.G.C.y.E. no se pudiere reali-
zar el examen preocupacional, se le garantiza al docente la toma de posesion del
cargo, modulos u horas catedras hasta que cesen las causales que impidieron la
realizacion de dicho examen, operando su aprobacion como uno de los requisi-
tos a cumplimentar por el docente a los efectos de su permanencia en el cargo,
maodulos u horas catedras.-
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DECIMO : RECALIFICACIONES LABORALES : Determinar que en los casos de dic-
taminada la recalificacion laboral por enfermedad profesional o accidente de tra-
bajo de los docentes titulares, provisionales y suplentes, se debera proceder a la
asignacion de nuevas funciones a los docentes recalificados, que para el caso de
suplentes y provisionales, las nuevas funciones no podran extenderse mas alla de
la fecha de término de su designacion.

Determinar que el drgano de aplicacion de las recalificaciones sera el organismo
que determine a tal efecto el Poder Ejecutivo Provincial.-

La D.G.C. y E. en ningun caso encuadrara en los articulos 121°y 122° del Estatuto
del docente y su reglamentacion, las recalificaciones laborales por accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.-

Acuerdo Paritario N° 4

Fecha de aprobacion 14 de agosto de 2007.
Entidades Gremiales Signatarias: FEB, SUTEBA, UDA y AMET

1.- CONSIDERACIONES GENERALES

MARCO POLITICO EDUCATIVO

DEFINICION DE FUNCIONES DEL PRECEPTOR

El Estado Provincial entiende a la Educacion como bien social prioritario y la
constituye en politica de Estado asumiendo plenamente su obligacién de garan-
tizar las posibilidades de acceso, distribucion y circulacion del conocimiento, la
produccién y recreacion de la cultura, asi como la formacion integral de todos los
alumnos. Asimismo, la responsabilidad de planificar, organizar, supervisar y fi-
nanciar el sistema educativo, garantizando el ejercicio de los derechos de apren-
der y de ensenar.

Entender a la educacion como derecho social implica entramar un acuerdo com-
partido entre quienes la desarrollan y quienes la requieren socialmente.

Desde esta concepcion, resulta ineludible comenzar a redefinir normas que re-
gulen funciones y tareas de los puestos de trabajo del sistema educativo. Esta
gestion provincial entiende que las mismas deben surgir de la construccion com-
partida en el ambito de la paritaria, para que sean el resultado de un trabajo ar-
ticulado y consensuado entre el estado provincial y las organizaciones gremiales
que representan colectivamente a los trabajadores de la educacion.

Esta tarea es fundamental si tenemos en cuenta que entre las normativas vigen-
tes se observan algunas cuya antiguedad y orientacion no siempre responden a
los modos de organizacion escolar ni a los principios rectores de la actual politica
educativa, que propicia una educacion integral comprometida con los valores
éticos y democraticos de participacion, libertad, solidaridad, resoluciéon de con-
flictos, respeto a los derechos humanos, responsabilidad, honestidad, valoracién
y preservacion del patrimonio natural y cultural.

En este sentido, hoy abordamos la revision y la resignificacion del trabajo del pre-
ceptor quien desempena una funcion pedagogica, acompanando y orientando
en la construccion de normas y proponiendo formas de resolucion a los proble-
mas planteados, entre otras intervenciones.

Desburocratizar y reorientar la naturaleza de sus tareas, como asi también analizar




ANEXOIII:

Acuerdos Paritarios

criticamente sus rutinas permitira redefinir la funcion del preceptor en la escuela.
Como integrante de la institucion educativa, debe construir su autoridad a tra-
vés del ejercicio de la funcion, a partir del reconocimiento de los otros que le
otorgan legitimidad, con una participacion activa y coherente que debe susten-
tarse en el desempeno de su tarea otorgandole sentido a la misma y posibilitan-
do construir el rol pedagodgico.

2.- MARCO NORMATIVO GENERAL

El preceptor es miembro del equipo docente de la escuela y, por lo tanto, partici-
pa en los procesos de construccion, implementacion y evaluacion de la propuesta
educativa de las instituciones segun su nivel o modalidad.

Es un integrante activo que aporta una mirada y una intervencion particular que,
desde su especificidad, favorece el proceso de ensenanza y de aprendizaje, pro-
moviendo y acompanando tanto a alumnos como a docentes en la propuesta
educativa de cada institucion.

Por lo tanto, es parte constitutiva de su funcion la centralidad de la tarea pedago-
gica y la administrativa que provenga de ella segun el nivel o modalidad.

3.- FUNCIONES GENERALES
a) Participar en todas las etapas de construccion de la propuesta educativa insti-
tucional, desde la especificidad de su tarea, integrandola a la misma.

b) Intervenir activamente en la construccion colectiva de los acuerdos de convi-
vencia, como asimismo, con el equipo docente de la institucion, en la promociéon
del respeto por dichos acuerdos en los grupos a su cargo.

c) Participar en la elaboracion y ejecucion de los distintos proyectos curriculares
intra/inter institucionales.

d) Participar en las propuestas de formacion y capacitacion.

e) Participar - desde su funciéon especifica - en la tarea pedagogica que se desarro-
lle en la instituciéon escolar, en relacion con los grupos de alumnos a su cargoy a
las familias de los mismos.

f) Aportar al desarrollo de sujetos participativos y comprometidos con la construc-
cion ciudadana, como articulador, transmisor y orientador en relacion con los alum-
nos y sus familias, con el objetivo institucional de lograr mejores aprendizajes.

g) Acompanar a las/os alumnas/os, de acuerdo con el nivel y |la modalidad en que
se desempena, en el horario de ingreso, salida, recreos y traslados, sin perjuicio
de las responsabilidades que corresponden a otros miembros de la institucion.

h) Relevar y sistematizar las caracteristicas del grupo a su cargo para lograr un
mejor conocimiento del mismo y aportar datos que favorezcan la inclusion, per-
manencia y egreso de los alumnos.

i) Llevar los estados administrativos sistematizando, integrando y articulando cuanti-
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tativa y cualitativamente la informacion referida a las/os alumnas/os a su cargo, para
que se transforme en un aporte significativo al proceso educativo institucional.

j) Promover sobre la base de estrategias disenadas en el marco de la propuesta
educativa institucional, el dialogo y la implementacidon de actividades que tien-
dan a mejorar la integracién del grupo y el fortalecimiento de los vinculos entre
los alumnos y de éstos con la institucion.

k) Promover acciones que favorezcan: formas de organizacion y participacion
de los alumnos, el ejercicio de sus derechos, la reflexion, el analisis critico de los
conflictos, la busqueda colectiva y organizada de soluciones a los mismos. Todas
estas actividades, en su conjunto, tienden a encaminar a la autodisciplina y al
protagonismo social e institucional responsable y comprometido.

I) Facilitar y aportar a la comunicacion entre los diferentes grupos de la ins-
titucion escolar.

4.- TAREAS

De cada una de las funciones enunciadas precedentemente en el marco norma-
tivo general se desprenden tareas especificas que indudablemente, presentan
algunas variantes.

En este sentido, resultan pertinentes las especificaciones de cada nivel y modali-
dad las que deberan necesariamente tener en cuenta las relaciones del preceptor
con alumnos y docentes en el trabajo cotidiano, los modos y formas de intervenir,
participar, coordinar, acompanar, relacionar y promover segun el grupo etario
que involucran y sus necesidades.

A modo de conclusion, cabe destacar que la redefinicion de las funciones y tareas
del preceptor le brindan las herramientas que le permiten resignificar su trabajo
como parte constitutiva del proceso educativo en cada institucion escolar, que
impacte en un mejor aprendizaje y formacion integral de los alumnos.

A partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo los reglamentos internos
de cada institucion educativa referidos a preceptores deberan adecuarse al mar-
co narrativo definido en este acuerdo.-

Acuerdo de la Comision Técnica de Salud Laboral

Fecha de aprobacién 2009.

1) SUSPENSION DEL COMPUTO DE LICENCIAS POR ARTICULO 114°.A.2.

De acuerdo con lo tratado en la Comision Técnica Paritaria Docente de Salud
se prorroga, con caracter de excepcion, la suspension del computo de licencias
encuadradas en el articulo 114° inciso a.2) del Decreto N° 688/93, para aquellos
pedidos tramitados antes del 30 de septiembre de 2009.

2) RECONOCIMIENTO DE DIiAS DE LICENCIA PARA TRATAMIENTOS DE FER-
TILIDAD ASISTIDA.
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Incorporar al Régimen de Licencias para el personal docente la licencia por
fertilidad asistida.

Por fertilizacion asistida, el personal docente titular y/o provisional (mientras duren
sus funciones como tal) que previo diagnostico ameritara la intervencion terapéuti-
ca relacionada con la fertilizacion asistida o técnicas concordantes, podra gozar de
la licencia con goce integro de haberes por los dias continuos o discontinuos que
certifique el médico actuante de acuerdo al protocolo vigente especifico.

El personal docente suplente, deberan acreditar un periodo no menor a doce
(12) meses de antiguedad en el Sistema Educativo de la Provincia de Buenos Ai-
res y tres (3) meses en el cargo que desempena en dicha condicion.

La presente licencia no podra ser causal de cese previsto por el articulo 75° inciso
13.3.2 de la Reglamentacion del Estatuto del Docente.

3) CREACION DE COMITES MIXTOS DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL.

De acuerdo con lo tratado en la Comision Técnica Paritaria Docente de Salud
Laboral; y en lo relativo a la creacion de comités Mixtos de Salud y Seguridad La-
boral, se acuerda que, siguiendo los lineamientos que en la materia ha adoptado
el gobierno Provincial, la Direccion General de Cultura y Educacién conformara la
Comision Mixta Jurisdiccional de Salud y Seguridad, en el marco de la normativa
emanada de la CoMiSaSEP.

En tal sentido y en el transcurso del mes de octubre venidero, la Direccion Gene-
ral de Cultura y Educacién estara cursando notas a los distintos gremios repre-
sentantes de sus trabajadores, a efectos que hombren, entre sus delegados, un
miembro titular y uno suplente, para integrar la mencionada Comision.
Asimismo se acuerda que, en el marco de la Comision Jurisdiccional, se arbitraran
las medidas necesarias a efectos de contemplar la situacion, que en la materia
competa a los trabajadores que se desempenan en la érbita de la educacion de
gestion privada y todo otro aspecto que amerite la intervencidon cogestiva entre
la Direccion General de Cultura y Educacion y las Entidades Gremiales.

4) DESIGNACION DE DELEGADOS DISTRITALES DE SALUBRIDAD E HIGIENE.

En el marco de la puesta en marcha de la Comision Mixta Jurisdiccional de Salud y Se-
guridad de la Direccion General de Cultura y Educacion, se continuara con la discusion
del tratamiento de la designacion de Delegados Distritales de Salubridad e Higiene.

5) INTERRUPCION DE LICENCIA ANUAL ORDINARIA EN CASOS ESPECIFICOS.

Las partes acuerdan que la licencia anual obligatoria o vacaciones podran interrum-
pirse por enfermedad de largo tratamiento, enfermedad crénica, maternidad y/o
duelo, debiendo usufructuarse inmediatamente cesada la causa de su interrupcion.
Para el caso de las licencias por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional
que se prolonguen durante el periodo previsto en el inciso n.4) del articulo 114 del
Decreto N° 688/93, debera usufructuarla a continuacion de contar con alta médica.
En todos los casos se informara fehacientemente tal situacién al superior jerar-
quico, a los efectos de no entorpecer la normal prestacion del servicio educativo,
ni las tareas del organismo en que el agente preste sus servicios, no pudiendo
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exceder el ano calendario inmediato posterior.

6) RECONOCIMIENTO DE DIAS DE LICENCIA PARA LA REALIZACION DE EXAME-
NES MEDICOS PREVENTIVOS.

Incorporar al Régimen de Licencias para el personal docente la causal de examen/
es y/o practica/s de prevencion para la salud de acuerdo a las recomendaciones
en vigencia emanadas del Ministerio de salud de la Nacion (Programa de Control
de la Persona Sana).

Personal Titular, Provisional y Suplente: Se le concederan hasta dos (2) dias habi-
les por ano con goce integro de haberes.

El agente que invoque esta causal debera acreditar ante superior jerarquico el
acto médico y la realizacion de la/s practica/s prescripta/s.

La no realizacion efectiva de la/s practica/s médica/s sera considerada falta grave.

Acuerdo de Ia Comision Técnica de Condiciones Laborales

Fecha de aprobacién 2009.

1) SITUACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRIBUNALES DE CLASIFICA-
CION CENTRALES Y DESCENTRALIZADOS.

Si la remuneracion de los docentes comprendidos en el apartado | incisos c) y d)
y apartado Il incisos a) y b) del articulo 41° de la Ley N° 10.579, fuese inferior a la
del Secretario de Asuntos Docentes Distrital, previsto en el articulo 87° de la Ley
Ne° 13.688, percibiran la diferencia correspondiente a partir del 1 de octubre de
2009. Se arbitraran las medidas necesarias a efectos de promover el respectivo
acto administrativo emanado del Poder Ejecutivo.

2) EQUIPARACION DE LO PERCIBIDO EN CONCEPTO DE MOVILIDAD DE MAES-
TROS INTEGRADORES Y MAESTROS DOMICILIARIOS.

A partir del 1 de octubre de 2009 se abonara a los Maestros Integradores, Maes-
tros Integradores Laborales y Maestros Domiciliarios dependientes de la Direc-
cion de Educacion Especial, el concepto de Movilidad de acuerdo al Decreto N°
388/07 y modificatorias, segun el siguiente detalle:

* Para Corta distancia (hasta 30 Km.), el equivalente al monto de diez (10) dias
por prestacion mensual.

* Para Media distancia (mas de 30 Km. y hasta 50 km) el equivalente al monto de
catorce (14) dias por prestacion mensual.

* Para Larga distancia (mas de 50 Km.) el equivalente al monto de dieciocho (18)
dias por prestacion mensual.

3) PRESTACION DE SERVICIO DE JORNADA COMPLETA/DOBLE JORNADA.

&
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El personal docente que se desempene en establecimientos con Jornada Com-
pleta/ Doble Jornada y todos los cargos con prestacion horaria de 8 hs. diarias,
40 hs. semanales, percibira a partir del 1 de Octubre de 2009, un 100% adicional
sobre la remuneracion que resulta para cada cargo de la aplicacion de los indices
incluidos en el Nomenclador Basico de Funciones.

4) TRATAMIENTO DE LOS CASOS DE LOS MEP TRANSFERIDOS.

El cargo No homologado de Maestro de Ensefnanza Practica (Y3) desempenara
una carga horaria de doce (12) horas reloj semanales, con indice de 1.1. Para la
implementacion del presente acuerdo las instancias intervinientes arbitraran las
medidas necesarias durante el mes de octubre, siendo de cumplimiento efectivo
a partir del 1 de noviembre de 2009.

5) DEFINICION DEL PUESTO DE TRABAJO DEL PRECEPTOR, SEGUN NIVEL Y
MODALIDAD.

Las partes acuerdan las siguientes condiciones para el puesto de trabajo del pre-
ceptor de Educacion Especial:

PARTICIPAR:

* junto con los demas miembros del equipo, en la elaboracion, implementacion y
evaluacion del Proyecto Institucional.

* en el marco del equipo transdisciplinario, en la identificacién y definicién de las
necesidades educativas de los alumnos.

* en reuniones de equipo para la construccion, la seleccion de apoyos y la evalua-
cion del proceso de ensenanza-aprendizaje.

* en reuniones de equipo para el analisis de las estrategias de ensenanza, de las
experiencias de aprendizaje y de los recursos didacticos que se utilizan

* junto a todos los integrantes del equipo docente, de las actividades de forma-
cion o capacitacion que se desarrollen a nivel institucional y jurisdiccional.

* en actividades que favorezcan la Integracién educativa, social y laboral de
los alumnos.

ACOMPANAR:

* a los alumnos en los desplazamientos dentro y fuera del espacio escolar, cuan-
do la propuesta pedagogica y las necesidades del sujeto lo requieran.

* y asistir a los alumnos en los recorridos del transporte escolar.

* y mantener una comunicacion regular con la familia de los alumnos, tanto den-
tro de la escuela como en el transporte escolar, procurando fortalecer los vincu-
los entre la escuela y la familia.

* En las acciones propias del servicio alimentario: (desayuno, almuerzo y merien-
da) como acto pedagogico compartido por todos los integrantes.

* En las acciones adultos de la institucion inherentes a la higiene y aseo de los
ninos y ninas, adolescentes y jovenes, como acto pedagogico donde la coopera-
cion y la solidaridad son ejes que vertebran el accionar docente considerando
que no es excluyente de un puesto de trabajo especifico.



Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.
Reglamentacion y Disposiciones Complementarias

* INTERVENIR sistematica e intencionalmente en los procesos de aprendiza-
je y ensenanza.

* Como parte de la tarea pedagodgica del preceptor, a partir del trabajo colectivo
en la institucion.

* al alumno o al grupo de alumnos, junto con su maestro en lecciones paseo, ac-
tividades recreativas y/o deportivas.

ASISTIR Y APOYAR:

* junto con el maestro de grupo, al alumno en Ia higiene personal, vestido
y alimentacion.

* Interactuando con el resto del personal docente en el cuidado y la proteccion
necesaria de los ninos, adolescentes, jovenes, con discapacidad, tiene intencio-
nalidad y sistematicidad en los procesos de trabajo y sélo puede sostenerse como
tarea colectiva y no exclusiva del preceptor.

ESTIMULAR:

* el trabajo pedagdgico del preceptor por resultar pertinente y vertebrador para
el armado de relaciones socio-politico-pedagaogicas en la institucion escolar.

* a partir del trabajo cotidiano las relaciones con docentes, con alumnos y con
las familias.

* la intervencion directa en la organizacion y desarrollo institucional de los espa-
cios y tiempos colectivos.

* las vias de comunicacién con las familias de los alumnos, tanto dentro de la
escuela como en el transporte escolar, procurando fortalecer los vinculos entre la
escuela y la familia.

* desde su trabajo, la participacion de los padres en la dinamica escolar. Intervenir

* en las relaciones entre docentes, directivos, con alumnos y con las familias

* activamente en la construccion colectiva de los acuerdos institucionales.

COMPARTIR:

* y acompanar en los procesos de aprendizaje y en los procesos de ensenanza,
atendiendo a una diversidad de necesidades e intereses que se conjugan en la
institucion.

* el desarrollo de enfoques comunes para responder a los requerimientos institu-
cionales como espacios para establecer criterios, principios curriculares, pedago-
gicos y educativos que determinan las politicas de la institucion.

Las partes acuerdan las siguientes condiciones para el puesto de trabajo del pre-
ceptor de Educacion Inicial:

PARTICIPAR:

* con las maestras de sala, maestros de educacion fisica, profesores de educacién
artistica, en el diseno, puesta en marcha y evaluacion de la propuesta curricular.
* junto con los demas miembros del equipo docente en la elaboracion, imple-
mentacion y evaluacion del proyecto institucional.

* con todos los integrantes del equipo docente de las actividades de formacion o
capacitacion que se desarrollen a nivel institucional y jurisdiccional.




ANEXOIII:

Acuerdos Paritarios

* en el diseno de experiencias educativas que afirmen la participacion de los
alumnos en el ejercicio de sus derechos.

* y mantener una comunicacion fluida con las familias y estimular desde su traba-
jo la participacion de los padres en el proyecto institucional.

INTERVENIR:

* en la organizacion y desarrollo institucional en los espacios y tiempos colectivos.
* en los momentos dedicados a la alimentacion: desayuno, merienda y almuerzo,
permanentemente en las salas de Jardin Maternal y alternadamente en las salas
de Jardin de Infantes, segun acuerdos establecidos institucionalmente.

ACOMPANAR:

 al grupo de alumnos, junto a sus maestras en actividades recreativas y/o depor-
tivas, salidas educativas, en el patio, a la entrada y salida del horario escolar.

* y acordar con las maestras de sala el trabajo pedagogico, administrativo de la
sala: cuaderno de comunicados, notas a las familias, autorizaciones, legajos de
los alumnos, carpetas de los alumnos.

COMPARTIR:

* junto a todo el personal docente de la institucion las tareas de higiene y aseo
personal de los ninos/as.

 y aportar datos de referencia de la biografia escolar de los alumnos a fin de ela-
borar la informacion del proyecto curricular institucional.

6) TRATAMIENTO DEL CAPITULO XIV “DE LOS ASCENSOS” DE LA LEY 10.579.

En el marco del Acuerdo Paritario celebrado el 3 de junio de 2009 y a los efectos
de viabilizar en las partes pertinentes su instrumentacion las partes acuerdan:

LLAMADOS A PRUEBAS DE SELECCION

Para la aplicacion del Art. 75° del Anexo IV del Decreto Reglamentario de la Ley
Ne° 10579, no sera considerada la diferenciacion de los distintos incisos escalafo-
narios. En consecuencia, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
y contar asimismo con titulo docente habilitante.

A los efectos de la cobertura por mas de treinta (30) dias de los cargos de los items
V al Xlll del Escalafén, excepcionalmente y fundado en las numerosas coberturas
anuales del distrito, el rgano competente podra efectuar una convocatoria para
la conformacién de una némina de aspirantes aprobados.

La conformacién de una nueva y unica némina de aspirantes aprobados, segun
orden de mérito estara constituida por el listado resultante de la nueva convoca-
toria y el de la ultima inmediata anterior, previa actualizacion de los aspirantes.
Cada némina tendra una vigencia de dos (2) anos y/o hasta la convocatoria de
Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion.

La implementacion de esta alternativa no podra extenderse mas alla del 30 de
abril de cada ano y sera utilizada para las necesidades de cobertura que se pro-
dujeran durante el ciclo lectivo.

Para el caso de la Direccion con grupo a cargo a las condiciones requeridas para
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la cobertura jerarquica transitoria se exigira titulo docente habilitante para el
cargo de base del Nivel y/o Modalidad al cual aspira.

CONCURSOS DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION

a. Reconocer el derecho del Preceptor, Bibliotecario y Encargado de Medios de
Apoyo Técnico Pedagogico a acceder a los ascensos con caracter titular, siempre
que cumpla el aspirante con las condiciones establecidas y poseer titulo docente
habilitante.

b. Para el caso de Direcciones con grupo a cargo, a las condiciones requeridas
para el ascenso, se exigira titulo docente habilitante para el cargo de base del
Nivel y/o Modalidad al cual aspira

ESCALAFON

Las partes acuerdan en un periodo maximo de cuarenta y cinco (45) dias, ela-
borar una propuesta de modificacion del articulo 11° de la Ley N° 10579, en el
marco de una Comision Técnica convocada a tal fin.

7) TRATAMIENTO DE SITUACION DE INSTRUCTORES DE FORMACION PROFE-
SIONAL.

a. Las partes acuerdan que los llamados a cobertura para cargos jerarquicos co-
rrespondientes a la Direccion de Formacion Profesional se efectuaran segun lo
establecido por la Resolucion N° 68/87, hasta tanto se cuente con un nuevo mar-
co normativo especifico para la Modalidad mencionada.

b. Se acuerda que en un plazo no mayor a sesenta (60) dias la Direccion General

de Cultura y Educacién tomara los recaudos necesarios para regularizar la situa-
cion de los Instructores que se desemperian en Formacion Profesional.

Acuerdo Paritario Salarial: Bonificacion Jardines Rurales, Escuelas

de Islas e Inspectores. Fecha de aprobacién 2011

Abonar a los maestros de seccion de Jardin de Infantes, que sean personal unico
en los Jardines de Infantes Rurales y de Islas de Matricula Minima (ex S.E.I.LM.M) el
cargo de Director de Tercera, indice 1,70.

Abonar al personal que presta servicios en Escuelas de Islas que no tengan Jor-
nada Completa un incremento del setenta y cinco por ciento (75%) del basico,
antiguedad y plus y del cien por ciento (100%) del resto de las bonificaciones.
Abonar a los Inspectores, Indice 3,60, una Bonificacidn Remunerativa no Bonifi-
cable por funcién exclusiva que se calculara como el cien por ciento (100%) del
basico del Preceptor (indice escalafonario 1).

&



ANEXOIII:

Acuerdos Paritarios

Acuerdo Paritarios Anexo 1: Titularizacion:
Modalidad Formacion Profesional. Fecha de aprobacién 2011

1°) Cargos de Base:

Las partes acuerdan que a partir de la firma del presente Acuerdo Paritario se desig-
nara con caracter titular a aquellos docentes que reunan las siguientes condiciones:
Desempenarse en las Plantas Organico Funcionales aprobadas del ario 2010 de
los Centros de Formacion Profesional No Conveniados de Gestion Estatal, en los
cargos de base que integren las mismas, entre ellos:

Maestro de Ensenanza Practica (MEP).

Maestro Ayudante de Ensenanza Practica (MAEP).

Maestro de Apoyo (MA)

Instructores

Panoleros

Preceptores

Los docentes alcanzados por la aplicacion del presente Acuerdo Paritario debe-
ran acreditar:

a) Desempeno al 31/12/98 con continuidad en los cargos mencionados, con la
certificacion de antiguedad y desempeno.

b) Quienes se encuentren desempenando el/los cargos mencionados, no reunan
la antiguedad requerida en el apartado anterior, deberan contar como minimo
con dos (2) calificaciones no inferior a seis (6)y haber accedido al cargo en el mar-
co de las normativas vigentes al momento de su designacion.

Todos los docentes comprendidos en los puntos anteriores deberan reunir los
siguientes requisitos:

No haber obtenido el beneficio jubilatorio.

No encontrarse en incompatibilidad horaria, ni funcional en el marco de la nor-
mativa vigente.

Poseer en las ultimas dos (2) calificaciones un concepto no inferior a seis (6) puntos.
A los efectos de la implementacion de este acuerdo, debera considerarse su con-
dicion de titular a partir de la firma del presente, tanto en la institucion como en
el sistema educativo, siempre que no se le genere incompatibilidad horaria o se
afecte su unidad familiar, correspondiendo su acceso a los derechos y obligacio-
nes prescriptas en el Estatuto del Docente y su Reglamentacion.

La Direccion General de Cultura y Educacién implementara un procedimiento de
Capacitacion y Evaluacion de saberes, que permita a los instructores de Forma-
cion Profesional, rendir equivalencias en aquellas especialidades u oficios que
demuestren conocimientos.

El Estado debera garantizar en el término de tres (3)anos la capacitacion pedago-
gica, técnica y profesional, de aquellos docentes que al momento de ser alcanza-
dos por este acuerdo no hayan podido obtener la certificacion correspondiente.

2°) Cargos Jerarquicos:

En virtud, de las particularidades de la Modalidad y la falta de acceso histoérico a
la estabilidad, el presente Acuerdo de manera excepcional, se aplicara exclusiva-
mente para los cargos jerarquicos transitorios de Formacion Profesional segun
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los siguientes requisitos:

A) Quedaran comprendidos en los alcances del presente Acuerdo Paritario, a los
efectos de su titularizacion, los docentes que a la fecha se desemperien en cargos
jerarquicos transitorios con una antigiedad minima de tres (3) anos, en Centros
de Formacion Profesional No Conveniados de Gestion Estatal, que cuenten como
minimo con tres (3) calificaciones no inferiores a ocho (8) y haber accedido al car-
go en el marco de la Resolucion N° 68/87 al momento de su designacion.

B) Para el caso de los docentes con desempeno en cargos jerarquicos transitorios
con un antiguedad minima de tres (3) afnos, en Centros de Formacion Profesional
No conveniados de Gestion Estatal, que cuenten como minimo con tres (3) cali-
ficaciones no inferiores a ocho (8) y haber tomado las funciones jerarquicas por
diferentes vias de acceso, deberan ademas, asistir y aprobar la capacitacion espe-
cifica que instrumente la Direcciéon General de Cultura y Educacion a tales fines.

3°) Comision de Trabajo para la implementacion de este Acuerdo Paritario

Se constituira una Comision técnica de trabajo, integrada por representantes del
Estado y de las organizaciones gremiales que conforman la paritaria docente, a
los efectos de analizar la ejecutividad, puesta en marcha y funcionamiento del
presente Acuerdo Paritario.

Esta Comision debera analizar también, en un plazo de noventa (20) dias, la si-
guiente agenda de trabajo:

a) Redactar una propuesta de actualizacion de la normativa especifica de la Mo-
dalidad, considerando el presente acuerdo, sea por los casos no previstos por la
actual legislacion en la materia o bien por adecuacion a las caracteristicas propias
de la Formacion Profesional en el marco de la Ley Provincial de Educacion y el
Estatuto del Docente y su Reglamentacion.

b) Proponer la distribucion de la Planta Organico Funcional de Inspectores (POFI)
y el cronograma, para la realizacion por las vias competentes de la convocatoria
para la cobertura de los cargos de inspectores de Ensenanza para la modalidad.

Acuerdo Paritarios Anexo 2: Titularizacién:
Cargos de Base del Nivel Superior sin estabilidad en términos de titularidad: Pro-

esor (horas catedra/ reloj/ médulos) — Preceptor — Bibliotecario — Encargado de
Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico. Fecha de Aprobaciéon 2011

Las partes acuerdan que a partir de la firma del presente Acuerdo Paritario se desig-
nara con caracter titular, a aquellos docentes con desempeno en los Institutos Supe-
riores de Formacion Docente y Técnica No Conveniados, que reunan las siguientes
condiciones:

A) Adquieren estabilidad en términos de titularidad, con todos los derechos y
obligaciones estatutarios los docentes que se desempernan en cargos de base (no
jerarquicos), horas catedra / horas reloj (modulos) en Institutos No Conveniados
del Nivel Superior dependientes de la Direccion de Educacion Superior que al 31
de diciembre de 2010 acrediten:
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a. ANTIGUEDAD

a.1. Antiguedad minima de tres (3) anos con continuidad y/o discontinuidad al
31/12/10, independientemente de los cambios por aplicacion de nuevos Diserios Cu-
rriculares, de denominacion y/o carga horaria de las materias que se encuentran de-
sempenando, con la certificacion de antigliedad y desemperio en el Nivel Superior.

b. TITULACION

b.1. Titulos en el marco del Nomenclador respectivo o que hayan habilitado para
el Nivel sin considerar la perspectiva o materia por la que accedié a la cobertura,
segun la Resolucion N° 6459/03.

b.2. Titulos habilitantes en conjuncidn y/o Titulos que nunca fueron habilitados,
debiendo en un plazo no mayor de cuatro (4) anos a partir de la firma del pre-
sente Acuerdo, realizar y aprobar el “Tramos de Formacion Docente Complemen-
taria de Nivel Superior” aprobado por la Resolucion N° 550/07, que a tales fines
implementara la Direccion General de Cultura y Educacion, garantizando por las
instituciones pertinentes la igualdad de oportunidades de todos los docentes al-
canzados por el presente acuerdo.

c. CARGOS DE BASE:

Preceptor —Encargado de medios de apoyo técnico pedagoégico — Técnicos trans-
feridos — Horas Catedra/ Reloj (Modulos).

c.1. Para los docentes con desempeno desde el ano 2004, en cargos de base de
Preceptor y Encargado de Medios de Apoyo Técnico Pedagogico seran de aplica-
cion las Disposiciones N° 1y 77/04 de la Direccion de Educacion Superior.

c.2. Para los docentes con desempeno anterior al ano 2004, en cargos de Precep-
tor y Encargado de Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico deberan poseer titulo
del Nivel Superior.

c.3. Para los técnicos provenientes de la Ley de Transferencias Nacional deberan
poseer la habilitacion de la capacitacion especifica pautada por la Resolucion N°
17402/94.

d. CRITERIOS GENERALES

d.1. No haber obtenido el beneficio jubilatorio.

d.2. En todos los casos los docentes mantienen el derecho a optar a los efectos de
evitar incompatibilidad horaria, ni funcional el marco de la normativa vigente.
d.3. Poseer en las ultimas dos (2) calificaciones un concepto no inferior a seis
(6) puntos.

d.4. Haber accedido al Nivel por Antecedentes en el marco de la nhormativa vigen-
te hasta el 31 de marzo de 2003 y desde el 1° de abril de 2003 y hasta el 31 de
diciembre de 2010 de acuerdo a la Resolucion N° 5886/03.

d.5. Para el caso de docentes que se desempenaron hasta el 12 de noviembre de
2010, en condicion de suplentes y continuan en el cargo/ horas catedra/ reloj
(maddulos), con cambio de situacidon de revista a provisional, podran acceder a la
aplicacion del presente Acuerdo siempre que reunan las condiciones pautadas.
d.6. Quienes posean cargas horarias mixtas (titular-provisional) en una misma
materia, deberan titularizar la carga parcial (provisional) en el marco de los requi-
sitos pautados en el presente Acuerdo.

B) ACCIONES POSTERIORES A LA IMPLEMENTACION DEL PRESENTE ACUERDO
Las partes acuerdan que, una vez finalizadas las acciones correspondientes a la
implementacion del presente, se contaran los plazos previstos estatutariamente



Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.
Reglamentacion y Disposiciones Complementarias

para garantizar las Convocatorias a Concurso para el Nivel Superior en el marco
de la normativa vigente.

Acuerdo Paritarios Anexo 3: Titularizacion:
Estabilidad en términos de titularidad: Talleres, ex trayectos, Maestro de Ciclo

Complementario - Profesor/Preceptor de Centros de Educacién de Nivel Secun-
dario de Adultos (CENS), Cargos de Base, horas y médulos de los ex Polivalentes
de Arte. Fecha de Aprobacién 2011

Las partes acuerdan que a partir de la firma del presente Acuerdo Paritario se de-
signara con caracter titular a aquellos docentes que pertenecen a establecimientos
educativos de Gestion Estatal No Conveniados y reunan las siguientes condiciones:
Permanecer a las Plantas Organico Funcionales aprobadas al 31/12/2010, con
desempeno en los puestos de trabajo a titularizar, segun el siguiente detalle:
Horas Catedra/horas reloj (moédulos) de las Ex Ofertas Curriculares Comple-
mentarias (OCC).

Horas Catedra/ horas reloj (mddulos) de Trayectos Técnicos Profesionales (TTP) y
modulos polimodalizados.

Horas Catedra/horas reloj (médulos) de Trayectos Artistico Profesionales (TAP).
Cargos de base, horas catedra/ reloj (modulos) de los docentes con desempeno en
los Ex Polivalentes de Arte, actuales Escuelas de Educacion Secundaria de Arte.
Horas catedra/ reloj (modulos) de Taller de las Escuelas de Doble Escolaridad
del Nivel Primario.

Cargos de Maestro de Ciclo Complementario de Educacion de Adultos y Cargos de
base/ horas catedra de los Centros de Educacion del Nivel Secundario de Adultos.
En todos los casos para obtener el beneficio de la estabilidad, los docentes con
desempeno en Establecimientos Educativos No Conveniados de Gestion Estatal
deberan acreditar:

a) Desempeno al 31/12/10 con continuidad en los cargos de base, horas catedra/
reloj (moédulos) citados y la certificacion de tres (3) anos de antiguedad.

b) No haber obtenido el beneficio jubilatorio.

c) No podra acumular mas de la carga horaria prevista en la normativa vigente ni
generar incompatibilidad funcional.

d) Poseer en las ultimas dos (2) calificaciones por desemperio en los cargos de base,
horas catedra/reloj (modulos) a titularizar un concepto no inferior a seis (6) puntos.

A los efectos de la implementaciéon de este acuerdo, debera considerarse su con-
dicion de titular, a partir de la firma del presente, correspondiendo su acceso a los
derechos y obligaciones prescriptas en el Estatuto del Docente y su Reglamenta-
cion. La medida adoptada alcanza exclusivamente a Establecimientos Educativos
de Gestion Estatal No Conveniados.
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Acuerdo Paritarios Anexo 4: Titularizacion:
Cargo sin Estabilidad en Términos de Titularidad: Técnico médico
de Centro de Educacion Fisica — CEF. Fecha de Aprobacion: 2011

Las partes acuerdan que a partir de la firma del presente Acuerdo Paritario se de-
signara con caracter titular a aquellos docentes que actualmente se desempenan
en los Centros de Educacion Fisica de la Provincia de Buenos Aires en el cargo
técnico de Médico provisional, que reunan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a las Plantas Organico Funcionales aprobadas al 31/12/10 con con-
tinuidad en el desempeno con caracter provisional en el cargo citado con la cer-
tificacion de tres (3) afnos de antiguedad.

b) No haber obtenido el beneficio jubilatorio.

c) No incurrir en incompatibilidad horaria, ni funcional en el marco de la
normativa vigente.

d) Poseer en las ultimas tres (3) calificaciones por desempeno en el cargo de base
a titularizar (técnico médico de CEF), un concepto no inferior a seis (6) puntos.

e) Encontrarse habilitado para el ejercicio de la medicina de acuerdo a las normas
vigentes, respecto a dicha profesion.

A los efectos de la implementacién de este acuerdo, debera considerarse su con-
dicion de titular, a partir de la firma del presente, correspondiendo su acceso a
los derechos y obligaciones prescriptas en el Estatuto del Docente y su Reglamen-
tacion. La Direccién General de Cultura y Educacion, a través de la Direccion de
Tribunales de Clasificacion regulara la aplicaciéon de la medida acordada, en el
marco del articulo 9° del Estatuto del Docente y su Reglamentacion.

Acuerdo Paritario Anexo 5:

Puntaje Suplementario (por Excepcion). Fecha de Aprobacién 2011.

En todos los concursos de titulos y antecedentes previstos en los términos del art.
76° B para cubrir cargos jerarquicos en caracter de titular, convocados en el ciclo
lectivo 2011, por unica vez y de manera excepcional, al promedio final del mismo
se adicionara un puntaje suplementario de 0.50 puntos por ano lectivo o fraccion
no menor de 6 meses, por desempeno de funciones jerarquicas sin estabilidad y
de igual nivel al cargo que concursa.

En caso de desemperno de funciones sin estabilidad en forma simultanea, sélo
podra hacerse valer una de ellas, a opcion del aspirante.

En los casos de desempenos sucesivos, sin simultaneidad, los puntajes resul-
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tantes seran acumulables.

El puntaje suplementario se computara al 31 de diciembre del ano anterior a la
convocatoria a concurso y no podra exceder de diez (10) puntos. Este se sumara
al puntaje final del docente en el concurso.

Acuerdo Paritario Anexo 6:

Excedencias docentes en términos de no promocion. Fecha de Aprobaciéon 2011.

El presente Acuerdo Paritario promueve la aplicacion estatutaria y el derecho de
los docentes de acceder por concurso a los cargos jerarquicos, resultando necesa-
rio para facilitar el procedimiento que establece que “Los concursos seran publicos
y se realizaran en periodos no mayores de dos (2) anos, salvo que existan aspiran-
tes aprobados de otros concursos anteriores y por lo tanto no fuera necesario un
nuevo llamado”.

A tales efectos, es necesario aclarar:

1. Que se debe garantizar la igualdad de oportunidades para los docentes que se
encuentran a la espera de una nueva convocatoria que les permita asegurar su
incorporacion a los cargos jerarquicos correspondientes por reunir las condicio-
nes profesionales para el cargo al que aspira.

2. Que existen vastas zonas de la Provincia de Buenos Aires en condiciones de
proceder a un nuevo llamado a Concurso, persistiendo en algunos distritos per-
sonal docente aprobado, sin promover por falta de vacantes.

3. Que en caso de existir excedentes, la Direccion General de Cultura y Educacion
a través de la Direccion competente ofrecera la totalidad de vacantes existentes
para el nivel o modalidad que le correspondiere y agotada esta instancia, se con-
vocara en el plazo establecido un nuevo concurso.

4. Que en caso de persistir el estado de excedencia, el docente podra hacer uso
de las acciones estatutarias que le permitan acceder al cargo en el o los distritos
solicitados oportunamente.

A partir de la firma del presente Acuerdo en el plazo de cinco (5) dias habiles, la
Direccion General de Cultura y Educacion emitira el acto administrativo pertinen-
te que resuelva la situacion descripta.

5. Que por aplicacion de la Ley de Educacion N° 13.688 los docentes tienen nue-
vamente un reordenamiento en sus cargos, en la nueva estructura reiterandose
nuevas modificaciones en la trayectoria docente.

A partir de la firma del presente Acuerdo la Direccion General de Cultura y Educa-
cion emitira en el lapso de cinco (5) dias habiles, el acto administrativo pertinentes
estableciendo que la aplicacion de las respectivas Leyes de Educacion en el Siste-
ma Educativo de la Provincia de Buenos Aires, no provocaran discontinuidades
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en la correspondiente trayectoria de los docentes con cargos de base/jerarquicos
/ horas catedra / reloj (médulos) provenientes de las escuelas dependientes de la
Ex Educacién Polimodal y Trayectos Técnicos Profesionales, Ex Educacion General
Basica, Ex Educacion Secundaria Basica, Ex polivalentes de Arte, actuales Educa-
cion Secundaria, Educacion Secundaria Técnica, Educaciéon Secundaria Agraria,
Educacion Secundaria de Arte y la modalidad de Adultos y Bachillerato de Adultos
de nivel Secundario.

Acuerdo Paritario Anexo 7:

Psicofisico Titulares Interinos. Fecha de aprobacién 2011

Las partes acuerdan en el marco del Estatuto del Docente y su Reglamentacion,
las Resoluciones N° 3851/07 Y N°3586/10 considerar:

* Que el articulo 65 de la Ley 10579 y su Reglamentacién establece que la condicion
de Interinos de los docentes designados en tal caracter, se mantendra hasta tanto se
cumplimenten los requisitos de calificacion por desempeno y aptitud psicofisica;

* Que oportunamente, en el ambito de las paritarias docentes se celebraron
acuerdos que indican que distintas situaciones impidieron el cumplimiento de la
norma convencional de realizar examenes preocupacionales, encontrandose la
administracion gestionando la solucion del tema.

* Que la Direccion General de Cultura y Educacion ha dado cumplimiento regu-
lar a la accion estatutaria de Ingreso a la Docencia, preservando el derecho de los
docentes a la estabilidad en los cargos de base respectivos.

* Que corresponde regularizar la situacion actual de los docentes que fueron
designados como titulares interinos hasta el ciclo lectivo 2010.

* Que el cumplimento y acreditacion de las calificacion en el marco estatutario, por
desempeno de los docentes en condicion de Interino, requiere salvaguardar los
derechos y garantias consagrados constitucionalmente en materia laboral, en pos
de otorgar la estabilidad en los cargos en que fueron designados oportunamente.

* Que en este sentido, deviene necesario determinar que los docentes con desempe-
no hasta el 31 de diciembre de 2010 como titulares interinos, que fueron designados
oportunamente en cargos, horas catedra y/o modulos, que por las respectivas Plan-
tas Organico Funcionales correspondia cubrir con estabilidad podran acceder a su
estabilidad en términos de titularidad.

* Que la confirmacién en sus cargos, horas catedra y/o médulos, requerira
que la ultima calificacion obtenida por su desempeno en caracter de titular
interino, debera como minimo tener seis (6) puntos, en el marco del articulo
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65°delaLey 10.579 y su Reglamentacion.

* Que los docentes que hubieren realizado el examen psicofisico con resultado
negativo, encontrandose sin resolver su situacion actual, quedara en suspenso la
aplicacion del presente, hasta tanto se obtenga una definicion por las vias admi-
nistrativo-legales pertinentes.

* Que los docentes alcanzados por el presente Acuerdo seran considerados en condi-
cion titular a partir del ciclo lectivo siguiente a su designacion como titular interino.

Acuerdo Paritario Anexo 8:

Continuidad Docente Modificada por Cambios Estructurales. Fecha de aprobacién 2011

El presente Acuerdo preserva la continuidad en el desempeno de aquellos
docentes que vieron modificada su situacion en los cargos/ horas catedra/
reloj (médulos) que detentaban, en el marco de las normativas vigentes al
momento de producirse el cambio aludido.

En este sentido, resulta necesario tener en cuenta:

1. Que en virtud de las Leyes 24.195 y 11.612, aplicadas oportunamente para
la organizacion del sistema educativo, corresponde generar nuevas normas que
preserven la situacion de revista de los docentes.

2. Que en este sentido, la Educacion General Basica como nivel obligatorio, se
estructuro en tres ciclos a partir de los anos del ex Nivel Primario y dos anos
de la ex Educacion Media.

3. Que esta transformacion implicé un cambio en las condiciones laborales de los
docentes que se desempenaban en la ex Escuela Media, formando parte de dicha
transformacion que podria alterar la continuidad historica por desempeno, gene-
rando un perjuicio al momento de acogerse al beneficio jubilatorio.

4. Que el Decreto 256/05 incorpora, en el Articulo 12° de la Reglamentacién a
la Direccion de Educacion Secundaria Basica y la Resoluciéon N° 1045/05 en su
Articulo 1°: Determina que el nivel de Educacién General Basica definido como
unidad pedagodgica constituida por tres ciclos tendra una conduccion para el pri-
mer y segundo ciclos bajo la denominacién Educaciéon Primaria Basica y otra para
el tercero bajo la denominacién Educacion Secundaria Basica.
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Acuerdo Aplicacion Ley 14070
Fecha de aprobacioén 2014

Las partes acuerdan:

1. El circuito administrativo que determinara una eventual Jubilacion por incapa-
cidad de los docentes de la DGCyE,se inicia con la Junta Médica Integral y Espe-
cializada que aconseja la remision de las actuaciones administrativas a la Direc-
cion de Medicina Ocupacional de la Pcia. de Bs. As., evaluando el potencial grado
de invalidez, acorde a los Baremos Nacionales que determinen un 66.66 % o mas
de incapacidad laborativa. Esta Junta Médica Local sera realizada por el Organis-
mo a cargo del Servicio de Administracion de Licencias Médicas y realizacion de
Juntas Médicas, en tanto y en cuanto la DGCyYE posea un servicio de tal naturale-
za que se enmarca en el Decreto N° 4055/93.-

2. Una vez efectuada la Junta Médica Local, que dictamine un eventual grado
de incapacidad laborativa del 66.66% o mas, a partir de lo cual se propicien las
actuaciones administrativas para que tome la intervencién de su competencia la
DMO, aquel docente que hubiere utilizado o gozado de la totalidad de las licen-
cias por enfermedad con goce integro de haberes, que establezca su régimen
estatutario, si correspondiere de acuerdo a su situacion de revista, sera encuadra-
do en los términos del art. 1° de la Ley Provincial N° 14.070, teniendo por ende
derecho al pago integro de sus haberes y a mantener la filiaciéon a su Obra Social,
hasta tanto se pronuncie la Junta Médica Provincial, entendiendo por tal la con-
juncion de la Junta de la Direccion de Medicina Ocupacional y la del Instituto de
Prevision Social.-

3. En el caso que el docente, fehacientemente notificado, no concurriera en for-
ma deliberada y sin debida justificacion a las citaciones para Junta Médica tanto
de la Direccion de Medicina Ocupacional, como del Instituto de Prevision Social,
amén de las sanciones que corresponda por su inconducta, en forma automatica
perdera el beneficio del encuadre en el art. 1° de la Ley Provincial N° 14.070.-

4. En el supuesto que la DGCyE modificase el sistema actual de la prestacion del
servicio de Control de Licencias y Juntas Médicas, y se carezca de las denomina-
das “Juntas Médicas Locales”, para la aplicacion y encuadre en el art. 1° de la Ley
Provincial N° 14.070, devendra necesario la realizacién de la Junta Médica que
efectua Medicina Ocupacional y/o la que la DGCyE determine en el futuro.-
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Acuerdo Paritario Ley 14893 / Decreto 48/17:
Licencia para el personal comprendido en el Régimen de la Ley 10579.
Fecha de aprobacion: marzo 2019

CONSIDERACIONES:

La mencionada Ley establecio la incorporacion de la “Licencia para Mujeres
Victimas de Violencia” destinada a todas las trabajadoras de la Administra-
cion Publica, definiendo la violencia contra las mujeres como “toda conduc-
ta, accion u omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito
publico como en el privado, basada en una relacion desigual de poder afecte
su vida, libertad, dignidad, integridad psiquica, psicoldgica, sexual, econ6-
mica o patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan com-
prendidas las perpetradas desde el Estado o por sus agentes”.

Dicha licencia no ha sido receptada aun en la Ley 10.579 (Estatuto del Do-
cente), por lo que resulta oportuno en esta instancia establecer el procedi-
miento administrativo para operativizar dicho derecho en el ambito de la
Direccion General de Cultura y Educacioén, para todas las docentes indepen-
dientemente de Ia situacion de revista que ostenten.

En un primer aspecto resulta decisivo el acompanamiento con acciones adminis-
trativas a las victimas, impulsando acciones preventivas y promocionales que se
materialicen en politicas publicas de salud, trabajo y educacion que beneficien a la
garantia de derechos, Para ello se debe partir desde un marco accesible, proactivo
y respetuoso que resguarde la confidencialiddad e intimidad de las afectadas para
asi garantizar la protecion y estabilidad de la fuente laboral, como también la con-
tencion a la par de la busqueda de soluciones validas para cada trabajadora.

Cabe aclarar que existen en la actualidad otras politicas publicas en curso que se
vinculan y coadyuvan para garantizar los derechos reconocidos a las docentes.
La presente medida tienen por objeto promover y garantizar derechos en el am-
bito laboral para las docentes de la Direcciéon General de Cultura y Educacion en
situacion de violencia.

ARTICULO 1°: La presente Licencia tiene por objeto promover y garantizar dere-
chos en el ambito laboral para las docentes de la Direccion General de Cultura
y Educacion en situacion de violencia en los términos de la Ley numero 14.893.

ARTICULO 2°: Establecer que la mencionada licencia podra usufructuarse inde-
pendientemente de la situacion de revista ( Titular, provisional o suplente) que
detente el docente al momento de efectuar la correspondiente solicitud, mante-
niendo la situacion de revista de origen.

ARTICULO 3°: Establecer las condiciones, plazos de otorgamiento, autoridad
de aplicacion, competencias, requisitos y registros, respectivamente segun el si-
guiente detalle:
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La docente que sufriera violencia en los términos del articulo 2° de la Ley 14893y
debiera ausentarse de su trabajo por tal motivo, debido a su situacion de seqguri-
dad personal, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial y/o
afectase su vida o libertad, tendra justificadas dichas inasistencias mediante esta
licencia cuando asi lo determinen las circunstancias, previo cumplimiento de los
requisitos de la presente. En igual sentido, seran justificadas las faltas de puntua-
lidad en el horario de trabajo.

PLAZO: La licencia se otorgara por un plazo de 35 dias, con goce de sueldo, salvo
que la autoridad judicial establezca otros plazos y no obstante el que se pueda
establecer con caracter general por via reglamentaria. La Direccion General, de-
bera evaluar, segun la complejidad del caso y los requisitos legales, prorrogar la
licencia por violencia contra la mujer, asi como también la reduccion de Ia jor-
nada laboral, la readecuacion del tiempo de trabajo o el lugar de prestacion del
mismo, sin que ello afecte los haberes que percibe la docente, ni los derechos
laborales adquiridos.

AUTORIDAD DE APLICACION: La autoridad de aplicacion de la presente licencia
sera la Subsecretaria de Educacion de la Direccion General de Cultura y Educacion.

REMUNERACION: La remuneracién que en estos casos corresponda abonar a la
docente se liquidara conforme a lo que perciba al momento de la interrupcién
de los servicios, con mas los aumentos que durante el periodo de interrupciéon
fueren acordados a los de su misma categoria, por aplicacion de una norma legal,
convencion colectiva de trabajo.

PROCEDIMIENTO: La licencia entrara en vigencia a partir de la comunicacion
de la situacion ante las autoridades del area en la que presta servicios y/o ante
Organismos Administrativos de esta Direccion General de Cultura y Educacion,
debiendo en el plazo de 5 dias habiles presentar ante dichas autoridades la cons-
tancia de denuncia en sede administrativa y/o judicial.

Al otorgarse la licencia se dispondran medidas para el acompanamiento, segui-
miento y abordaje integral a través de los organismos competentes de los Minis-
terios de Salud, Desarrollo Social, Secretaria de DDHH, Defensor del Pueblo de la
Provincia de Buenos Aires y/u otros con competencias al afecto.

Para el goce de esta licencia no ser requerira registrar un minimo de antiguedad
en el empleo.

REGISTRO: La Direccion de Personal dependiente de la Subsecretaria de Recursos
Humanos de la Direccion General de Cultura y Educacion llevara un Registro de
casos de violencia contra la mujer, padecida por docentes, con el objeto de proce-
der a su sistematizacion para que permitan visibilizar esta problematica en toda
su complejidad, promover un abordaje integral, por medio de politicas publicas
especificas para su tratamiento y proporcionar la informacién necesaria para la
base de datos del Registro Unico de casos de Violencia de Género de la Provincia
de Buenos Aires.






