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@ Estructura de Lectura del Estatuto del Docente

Con la finalidad de brindarles una lectura mas organizada y
practica de esta edicion del Estatuto del Docente, hemos reali-

zado las siguientes indicaciones:

LETRAS AZULES: indican el texto del Estatuto.

LETRAS NEGRAS: refieren a la reglamentacion de cada ar-
ticulo.

® LETRAS GRISES: indican Disposiciones de usocomun, Acuer-
dos Paritarios y agregados de informacion.

Recomendamos leer siempre la integralidad de los textos:

Estatuto, Reglamentacion y agregados.




@ LEY 10579

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SANCIONANA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°: Apruébase el Estatuto del Docnete abarcativo del personal
que se desempeiia en todos los niveles, modalidades y especialidades
de la Ensefianza y Organismos de Apoyo, cuyo texto como Anexo Unico
forma parte de la presente Ley.

Articulo 2°: Derdgase el Decreto - Ley 19885/57.
Articulo 3°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia

de Buenos Aires, en la ciudad de La Plata a veintidds dias del mes de
octubre de mil novecientos ochenta y siete.
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@ CAPITULO I: Disposiciones Generales

Articulo 1°:
Ambito de Aplicacién

El presente estatuto determina los deberes y derechos del personal docente que
ejerce funciones en los establecimientos de ensefianza estatal, dependientes de la
Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires o en sus
organismos, y cuyos cargos se encuentran comprendidos en el escalafon general
que fija este estatuto.

Apruébase la reglamentacion del Estatuto del Docente (Ley 10.579 y sus comple-
mentarios 10.614, 10.693 y 10.743), que como Anexo | forma parte integrante
del presente Decreto.

Articulo 2°:
de la Situacion Docente

Revistan en situacion docente a los efectos de este estatuto quienes habilitados por
titulos competentes:

a) Imparten y guian la educacion de los alumnos.

b) Dirigen, supervisan u orientan la ensefianza en cualquiera de sus niveles, moda-
lidades y especialidades.

c¢) Colaboran directamente con las anteriores funciones.

d) Realizar tareas de investigacion y especializacion técnico-docente.

Establécese que las cuestiones no previstas o que sean objeto de interpretacion,
seran resueltas por el Director General de Cultura y Educacion, previa consulta al
Consejo General de Cultura y Educacion.

Articulo 3°:

Adaquisicion de Derechos y Obligaciones

El personal docente contrae las obligaciones y adquiere los derechos establecidos en
el presente estatuto, desde el momento en que se hace cargo de la funcién para la
que es designado en caracter de titular, titular interino, provisional o suplente, con




CAPITULO I:

Disposiciones Generales - art. 1° al 5°-

CAPITULO II:

De las Obligaciones y Derechos del Personal Docente - art. 6° al 9°-

las limitaciones que en cada caso se determinen.

El presente Decreto comenzara a regir a partir del 24 de Agosto de 1992.

Articulo 4°:

La situacion de revista del personal docente sera:

SITUACION DE REVISTA: CLASES

a) Pasiva. (Texto seglin Ley 10.614)

Cuando se encuentre en uso de licencia por causas particulares o en disponibilidad
sin goce de sueldo o se encuentre suspendido por sancion recaida en sumario admi-
nistrativo o proceso judicial.

b) Activa.
Cuando no se encuentre en los supuestos precedentemente mencionados.

Sin reglamentar.

Articulo 5°:
Pérdida

La situacion docente, a los efectos de este estatuto, se pierde cuando el docente
cese por cualquiera de las causales establecidas en el mismo, o por acogimiento de
los beneficios jubilatorios.

Sin reglamentar.

@ CAPITULO II: De las Obligaciones y Derechos

del Personal Docente (peben tenerse presente también los derechos
y obligaciones que surgen de los articulos 93 y 94 de la Ley 13.688)

Articulo 6°:

Deberes

Son obligaciones del personal docente:
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a) Desempeiar digna, eficaz y responsablemente las funciones inherentes al cargo.

b) Observar dentro y fuera del servicio donde se desempeiie una conducta que no
afecte la funcion y la ética docentes.

c) Formar a los alumnos en las normas éticas y sociales con absoluta prescindencia
partidaria y religiosa, en el amor y respeto a la Patria y en el conocimiento y respeto
de la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial.

d) Ampliar su cultura y su formacion pedagdgica, procurando su perfeccionamiento.
e) Conocer, respetar y cumplir el presente estatuto.

f) Cumplir las normas que se dicten para la mejor organizacion y gobierno de la
ensefianza.

g) Respetar las normas sobre jurisdiccion y via jerarquica en lo docente, administra-
tivo y disciplinario.

h) Declarar bajo juramento los cargos y/o actividades oficiales o privadas computa-
bles para la jubilacién que desempeiie o haya desempenado.

i) Declarar y mantener actualizado su domicilio ante el establecimiento o reparti-
cion donde preste servicios, el que subsistira a todos los efectos legales, mientras no
denuncie otro nuevo.

j) Declarar en los sumarios administrativos ordenados por autoridad competente
siempre que no tuviera impedimento legal para hacerlo.

k) Mantener el secreto, alin después de haber cesado en el cargo, de los asuntos del
servicio que por su naturaleza o en virtud de disposiciones especiales sea necesario.

e A: Sin reglamentar.

o B: Entiéndese por “funcidon docente” aquélla que debe desempefiar el agente en
su cargo, conforme lo que establece el Estatuto del Docente, su reglamentacion
y demas normas vigentes.

Entiéndese por “ética docente” el respeto de los derechos fundamentales consa-
grados en la Constitucion Nacional y Provincial y las leyes que reglamentan su
ejercicio.




CAPITULO II:

De las Obligaciones y Derechos del Personal Docente - art. 6° al 9°-

¢ C: Sin reglamentar.
e D: Sin reglamentar.

o E: El superior jerarquico al momento de la toma de posesion de un cargo (ti-
tular, provisional y/o suplente) pondra al docente en conocimiento mediante
instrumento idoneo de los derechos y obligaciones que establece el Estatuto del
Docente y su reglamentacion.

oF: Sin reglamentar.
®@G: Sin reglamentar.

®H: La declaracion jurada debera formularse por escrito en forma simultanea
con el acta de toma de posesion del cargo respectivo y en cuanta oportunidad
se le requiera.

e|: La obligacion de declarar su domicilio debera ser cumplida en el acto de toma
de posesion del cargo. Cuando el docente cambia su domicilio esta obligado a
comunicarlo dentro de los cinco (5) dias habiles de producido el mismo al esta-
blecimiento donde presta servicios, el que a su vez lo pondra en conocimiento
de la Direccion de Personal en forma inmediata para su registro en la correspon-
diente foja.

¢ J: Sin reglamentar.
oK: En caso de disposiciones especiales que requieran declarar el caracter secre-

to de la informacion institucional, el mismo debera emanar organicamente de
resoluciones del Director General de Cultura y Educacion.

Articulo 7°:

Derechos del Docente Titular

Son derechos del personal docente titular:
a) La estabilidad en el cargo, categoria, jerarquia y ubicacion o destino.

b) La percepcion de una remuneracion justa, acorde con la responsabilidad y la je-
rarquia de las tareas que realiza.
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c) El ascenso, la permuta y el traslado de acuerdo con las condiciones establecidas
en el presente estatuto.

d) El progresivo acrecentamiento de horas-catedra, hasta el maximo compatible.
e) El cambio de funciones en caso de disminucion o pérdida de aptitudes psico-fi-
sicas, cuando no se alcancen a cumplir los requisitos establecidos para la jubilacion
por incapacidad.

f) El conocimiento de las ndminas de aspirantes, de sus antecedentes, y del listado
por orden de mérito, en casos de concursos, contrataciones, ascensos, acrecenta-

miento de horas-catedra y traslados.

g) El derecho a vista en toda actuacion en la que sea parte interesada, con las limi-
taciones que establece el presente estatuto y su reglamentacion y leyes aplicables.

h) La defensa de sus derechos mediante las actividades y recursos que este estatuto
y demas normas legales establezcan.

i) La concentracion de tareas.
j) El ejercicio de su actividad en las condiciones pedagégicas adecuadas.

k) La consideracion, por parte de las autoridades, de los problemas que afecten la
unidad familiar.

) El uso de licencias reglamentarias.
I1) El goce de vacaciones reglamentarias.
m) La libre agremiacion para la defensa de sus intereses profesionales.

n) El ejercicio sin trabas de todos aquellos que son inherentes a su condicién de
ciudadanos.

fi) La obtencion de becas para su perfeccionamiento cultural y profesional y la con-
siguiente licencia si fuera necesario.

0) La participacion en el gobierno escolar, integrando los distintos organismos de
la Direccion General de Cultura y Educacion, prevista en este estatuto y leyes per-
tinentes.




CAPITULO II:

De las Obligaciones y Derechos del Personal Docente - art. 6° al 9°-

p) La percepcion de la indemnizacion que, por enfermedad profesional y/o accidente
sufrido en o por el acto de servicio, establezcan las leyes que rijan la materia, sin
perjuicio de otros beneficios y derechos que legalmente le puedan corresponder.

q) Beneficiarse con los sistemas de asistencia y prevision social que se establezcan
y participar en el gobierno que los rige de acuerdo con lo que establezcan las leyes
organicas de cada entidad.

r) El goce de una jubilacion justa.

Sin reglamentar.

e Articulo 7 inc. a) - Resolucion N° 1403 Director General = 26/02/1997- Sintesis:
Establecer que todo cambio en el cargo y el destino supone cambio de situacion
de revista que solo puede fundarse en la ley o emanar de acto administrativo de
autoridad competente.

Articulo 8°:

Derechos de Docentes Suplentes y Provisionales

El personal docente suplente y provisional gozara de los derechos establecidos en el
articulo anterior a excepcion de los enumerados en los incisos a), c), d),e), i), k), fi) y o).

Sin reglamentar.

Articulo 9°:

Asociaciones Gremiales

Las asociaciones gremiales docentes con personeria o inscripcion gremial, que ha-
biendo cumplimentado los requisitos que la reglamentacion establezca, se registren
en la Direccion General de Cultura y Educacion, podran:

a) Participar en la cogestion en materia educativa integrando con representantes
un organismo permanente que tendra como principal finalidad emitir criterio en
las consultas que se le formulen sobre asuntos de interés general, sometida a con-
sideracion por las autoridades educativas, o en los temas del mismo nivel que por
propia iniciativa genere el organismo, previo a la decision politico-administrativa
de la cuestion.
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b) Actuar como observadores en los tribunales de clasificacion, en los concursos que
se realicen y en la comision permanente de estudios de titulos.

e A: A los efectos de la aplicacion de este inciso créase un organismo de partici-
pacion gremial permanente y cogestion, el que se integrara con los representan-
tes de las asociaciones gremiales docentes con personeria gremial segun la legis-
lacion vigente. Para integrar ese organismo cada entidad gremial designara un
representante titular y un suplente, quienes acreditaran su representatividad en
legal forma. El Director General de Cultura y Educacion coordinara esta comision
pudiendo designar el o los funcionarios que correspondan segun la problematica
a tratar. Sus funciones seran las siguientes:

- A1: Emitir criterio por consulta sobre temas de interés general a pedido de
autoridad educativa.

- A2: Expedirse por propia iniciativa, elevando propuestas a la autoridad educativa.

®B: A los efectos del cumplimiento de este inciso las organizaciones gremiales
designaran un representante titular y otro suplente en cada uno de los organis-
mos o jurados. En el caso de concursos o selecciones para la asignacion de fun-
ciones jerarquicas, los organismos actuantes de la Direccion General de Cultura
y Educacion deberan comunicar a las asociaciones gremiales docentes, con tres
dias de anticipacion como minimo, la fecha y lugar en que se llevaran a cabo.

e Resolucion N° 2874 Director General - 04/07/2005 Articulo 9 - Sintesis: Pre-
sencia de veedores en concursos.

@ CAPITULO Il De la Clasificaciéon
de los Establecimientos de Ensenanza

Articulo 10°:

Criterios de Clasificacion

(Texto Ley 12.867) La Direccién General de Escuelas y Cultura, clasificara los esta-
blecimientos de ensefianza de acuerdo a los siguientes parametros:

a) Por niveles, modalidades y especialidades.

B



CAPITULO Il

De la Clasificacion de los Establecimientos de Ensenanza - art. 10°-

b) Por el nimero de alumnos, grupos escolares, grados, secciones, ciclos, divisiones,
cursos, especialidades o carreras.

c) Por su ubicacion, dificultades de acceso.

e A: Por niveles, modalidades y especialidades:
- A.1: Nivel: de acuerdo con las etapas de proceso educativo del sistema.

- A.2: Modalidad: de acuerdo con las caracteristicas e intereses del sujeto de la
educacion de determinado nivel, o las aptitudes especificas a desarrollar.

- A.3: Especialidad: de acuerdo con la especificidad de los objetivos a lograr y
contenidos propios de cada nivel y/o modalidad.

®B: La categorizacion de los servicios educativos se realizara con las siguientes
pautas:

- B.1: Direccion de Educacion Inicial por numero de secciones:

B.1.1.: Para jardines maternales:
B.1.1.1.: De primera categoria: 8 0 mas grupos.
B.1.1.2.: De seqgunda categoria: 5 a 7 grupos.
B.1.1.3.: De tercera categoria: 1 a 4 grupos.

B.1.2.: Para jardines de infantes:
B.1.2.1.: De primera categoria: 6 0 mas secciones.
B.1.2.2.: De segunda categoria: 4 a 5 secciones.
B.1.2.3.: De tercera categoria: 1 a 3 secciones.

- B.2.: Direccion de Educacion Primaria por el numero de secciones.
B.2.1.: De primera categoria:
B.2.1.1.: 40 o0 mas secciones.
B.2.1.2.: 30 a 39 secciones.
B.2.1.3.: 20 a 29 secciones.
B.2.1.4.: 15 a 19 secciones.

B.2.2.: De sequnda categoria: 7 a 14 secciones.

B.2.3.: De tercera categoria: 1 a 6 secciones.
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- B.3.: Direccion de Educacion Especial por el nimero de secciones:
B.3.1.: De primera categoria: 15 0 mas secciones.
B.3.2.: De sequnda categoria: 7 a 14 secciones.
B.3.3.: De tercera categoria: 1 a 6 secciones.

- B.4.: Direccion de Educacion de Adultos y Formacion Profesional por seccio-
nes o Cursos:

B.4.1.: Adultos:
B.4.1.1.: Escuelas o nucleamientos de primera categoria: 13 0 mas
secciones de ciclo.
B.4.1.2.: Escuelas o nucleamientos de segunda categoria: 6 a 12 sec-
ciones de ciclo.
B.4.1.3.: Escuelas o nucleamientos de tercera categoria: 1 a 5 seccio-
nes de ciclo.

A los efectos de la categorizacion de los nucleamientos se tendra en cuenta
el numero de secciones de la escuela sede en conjuncion con los corres-
pondientes centros que estan nucleados en la misma.

En los nucleamientos o escuelas se incluiran en el total de las secciones las
correspondientes a ciclos complementarios.

- B.5.: Direccion de Psicologia y Asistencia Social Escolar.

B.5.1.: Por grupos escolares en los Centros Educativos Complementarios
(C.E.C)).

B.5.1.1.: De primera categoria: 8 0 mas grupos escolares.

B.5.1.2.: De sequnda categoria: 4 a 7 grupos escolares.

B.5.1.3.: De tercera categoria: 1 a 3 grupos escolares.

B.5.2.: Por especialidad en los equipos interdisciplinarios:
B.5.2.1.: De primera categoria: integrado como minimo por las si-
guientes especialidades:
*(Texto segun Decreto 441/95) QOrientador social, maestro recupera-
dor, fonoaudidlogo. orientador educacional, médico
B.5.2.2.: De sequnda categoria: integrado como minimo por las si-
guientes especialidades:
*Orientador social, maestro recuperador, fonoaudidlogo, orientador
educacional.
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- B.6: Direccion de Educacion Artistica por cantidad de alumnos:
B.6.1.: Institutos:
B.6.1.1: De primera categoria: 600 alumnos o0 mas.
B.6.1.2: De sequnda categoria: 300 a 599 alumnos.
B.6.1.3: De tercera categoria: hasta 299 alumnos.
B.6.2.: Escuelas de Estética:
B.6.2.1.: De primera categoria: 400 alumnos o mas.
B.6.2.2.: De seqgunda categoria: 200 a 399 alumnos.
B.6.2.3.: De tercera categoria: hasta 199 alumnos.

- B.7.: Direccion de Educacion Fisica: en los Centros de Educacion Fisica se
considerara conjuntamente alumnos y disciplinas:

B.7.1.: De primera categoria: 700 0 mas alumnos y 6 o mas disciplinas.
B.7.2.: De sequnda categoria: 401 a 699 alumnos y 4 a 5 disciplinas.
B.7.3.: De tercera categoria: hasta 400 alumnos y 1 a 3 disciplinas.

- B.8.: Direccion de Educacion Media, Técnica y Agraria por cantidad de alumnos:
B.8.1.: De primera categoria: 550 0 mas alumnos.
B.8.2.: De sequnda categoria: 151 a 549 alumnos.
B.8.3.: De tercera categoria: hasta 150 alumnos.

- B.9.: Direccion de Educacion Superior por cantidad de alumnos y carreras
completas:

B.9.1.: De primera categoria: 500 0 mas alumnos y 4 o mas carreras com-
pletas.

B.9.2.: De sequnda categoria: 101 a 499 alumnos y 3 carreras completas.
B.9.3.: De tercera categoria: hasta 100 alumnos y hasta 2 carreras completas.

- B.10. (Texto seguin Decreto 256/05) Direccion de Educacion Secundaria Basi-
ca, por cantidad de alumnos.
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B.10.1.: De primera categoria: 550 0 mas alumnos.
B.10.2.: De seqgunda categoria: 151 a 549 alumnos.
B.10.3.: De tercera categoria hasta 150 alumnos.

La planta organico funcional y la categoria de cada servicio educativo seran
fijadas anualmente con aprobacion de los tribunales de clasificacion.

El reajuste de categoria del servicio educativo se efectivizara a partir de la
aprobacion de la planta organico funcional.

o C: (Texto seguin Decreto 441/95) En:

- Normal
Desfavorable |
Desfavorable |l
Desfavorable I
Desfavorable IV
Desfavorable V

El Director General de Cultura y Educacion aprobara, con acuerdo de las or-
ganizaciones gremiales, el instrumento para la clasificacion de los servicios
educativos.

Los establecimientos seran reclasificados antes del movimiento anual docente
de cada afio por una comision distrital que estara integrada por un (1) Inspec-
tor de la Direccion a la que pertenece el establecimiento a clasificar, quien la
presidira, un (1) Secretario de Inspeccion del distrito, un (1) Consejero Escolar
y un (1) representante por cada una de las organizaciones con personeria gre-
mial y actuacion en el distrito. Los establecimientos de creacion se clasificaran
al momento de su habilitacion.

Los dictamenes de la comision distrital seran elevados a través del Consejo Es-
colar a la Direccion de Planeamiento, la cual propiciara el acto administrativo,
que debera ser dictado dentro de los veinte (20) dias corridos de la recepcion
de los antecedentes.

e Resolucion N° 2453/07 Directora General de Cultura y Educacion 22/08/2007-
Sintesis: Reglamenta la desfavorabilidad del CPT.

e Resolucion N° 2409/11 Director General de Cultura y Educacion 02/08/2011-
Sitesis:Creacion de salas Maternales

e Resolucion N° 1133/14 Directora General de Cultura y Educacion 25/07/2014
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De la Clasificacion de los Establecimientos de Ensenanza - art. 10°-

CAPITULO IV:

Del Escalafon - art. 11° al 16°-

- Sintesis: Pautas para la organizacion Institucional de Escuelas Primarias de
Jornada Completa.

e Disposicion N° 41/08 Directora de Psicologia comunitaria y Pedagogia Social
28/ 05/2008 - Sintesis: Reglamentacion: Funcion de los E.O.E.

@ CAPITULO IV: Del Escalafén

Atrticulo 11°:

Escalafon General (Cargos Jerarquicos)

(Texto segun Ley 10.743) El Escalafon Docente General quedara determinado por los
grados jerarquicos en el siguiente orden decreciente:

a) Cargos en Organismos de Conduccién Técnico-Pedagdgica y Organico-Administrativa:
l.- Director de Reparticion Docente.
[I.- Sub-Director de Reparticion Docente.
[1l.- Asesor Docente.
IV.- Inspector Jefe.
V.- Inspector.
V.- Secretario de Jefatura.
VII.- Secretario de Inspeccion de Primera Categoria. *
VIII.- Secretario de Inspeccion de Segunda Categoria. *
IX.- Secretario de Inspeccion de Tercera Categoria. *

CARGOS EN SERVICIOS EDUCATIVOS U ORGANISMOS DE APOYO TECNICO, DE
PERFECCIONAMIENTO E INVESTIGACION.

X.- Director de Primera, Jefe de Primera de Equipo Interdisciplinario.
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Xl.- Director de Segunda, Vice-Director de Primera, Jefe de Segunda de Equipo
Interdisciplinario.

XIl.- Director de Tercera, Vice-Director de Segunda, Regente Técnico o de Estudio (en
Establecimientos con ingreso por hora-catedra), Coordinador de Centros o Distritos.

XIll.- Secretario, Jefe de Area.
XIV.- Prosecretario. Sub-jefe de Area.

XV.- Ingreso por Cargos de Base: Maestro, Maestro Especial, Técnico Docente.
Ingreso por horas-catedra: Profesor.

XVI.- Ingresos por horas-catedra: Ayudante de Catedra.

. l.- Jefe de Preceptores.

.- Sub-Jefe de Preceptores.

lll.- Preceptor residente.

IV.- Ingreso por Cargo de Base: Preceptor.
c)

l.- Jefe de Medios de Apoyo Técnico Pedagégico.

II.- Ingreso por Cargo de Base: Encargado de Medios de Apoyo Técnico-Pedago-
gico, Bibliotecario.

El orden decreciente se considerara separadamente en cada uno de los incisos
escalafonarios a, b y ¢ del Estatuto del Docente.

® Resolucion N° 15395 Director General - 05/12/1997 - Sintesis: Establecer que
la recategorizacion de las Secretarias de Inspeccion se realizaran de acuerdo con
la cantidad de cargos docentes del distrito.

® Resolucion N° 6056 Director General Deroga la N° 4418/01 - 18/12/2002 - Sin-
tesis: Establecer que para las escuelas dependientes de la Dir. Educ. Polimodal y
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TTP, los cargos directivos titulares excedentes, Vicedirector regentes, se conside-
raran parte integrante de la Planta Organica Funcional, siempre que estuvieren a
cargo de un turno y cumplieren las condiciones del Anexo .

*A partir de la ley 13.688, confirmado , por Resolucion N° 2450/07 el cargo se
denomina SECRETARIO DE ASUNTOS DOCENTES, con los mismos derechos y obli-

gaciones.

Articulo 12°:

Adecuacion por Direcciéon Docente

La reglamentacion adecuara el escalafon general de acuerdo con las necesidades de
cada Direccion docente y sus servicios ajustando la terminologia a la especialidad
de las mismas sin alterar el ordenamiento ni su denominacidn basica, respetando la
carrera docente establecida.

Escalafones:

® Direccion de Educacion Inicial

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Educacion Inicial.

II. Subdirector de Educacion Inicial.

. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.



Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.

Reglamentacion y Disposiciones Complementarias

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-
cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.

Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.|.E. de tercera categoria.

XIll. Secretario
Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario.
XV. Ingreso por cargo de base: maestro de grupo o seccion.

- B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagagico de C.I.I.E.

II. Ingreso por cargo de base: bibliotecario.
¢ Direccion de Educacion Primaria Basica.

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Educacion Primaria

IIl. Subdirector de Educacion Primaria
lll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.
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VI. Secretario de Jefatura.
VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.
Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-
cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.|.E. de segunda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.

Director de C.|.E. de tercera categoria.
Vicedirector de segunda categoria.

Coordinador de centros de escuelas rurales (NER).

XIll. Secretario.
Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario

XV. Ingreso por cargo de base.
Maestro de grado.
Maestro especial de taller.

- B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.
II. Ingreso por cargo de base: bibliotecario.

¢ Direccion de Educacion Especial

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-

aq
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ministrativa.
l. Director de Educacion Especial.
Il. Subdirector de Educacion Especial.
lll. Asesor docente.
IV. Inspector Jefe.
V. Inspector - Inspector Presumariante.
VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria con funciones en sede:
jefe de seccion técnica.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-
cionamiento e investigaciones.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.LE. de tercera categoria.
Vicedirector de sequnda categoria.

XIll. Secretario.
Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario
XV. Ingreso por cargo de base: maestro de especialidad.

Maestro especial de area laboral.
Técnico-docente.
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-Asistente educacional.
-Asistente social.
-Fonoaudiologo.
-Terapista ocupacional.
-Kinesiologo.

-Médico.

-Psicologo.

- B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

o Direccion de Educacion de Adultos y Formacion Profesional

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

. Director de Educacion de Adultos y Formacion Profesional.

IIl. Subdirector de Educacion de Adultos y Formacion Profesional.

. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-

cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.L.E. de sequnda categoria.
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Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.LE. de tercera categoria.

XIll. Secretario.
Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario

XV. Ingreso por cargo de base: maestro de ciclo.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.ILE.

II. Ingreso por cargo de base: bibliotecario.
® Direccion Psicologia y Asistencia Social Escolar

A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico admi-
nistrativa.

l. Director de Psicologia y Asistencia Social Escolar.

IIl. Subdirector de Psicologia y Asistencia Social Escolar.
lll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.
Secretario de Jefatura con funciones en sede: secretario de asesoria.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.
Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-

B
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cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de Centro Educativo Complementario
de primera categoria.

Director de C.|.E. de primera categoria.

Jefe de equipo interdisciplinario de primera categoria

XI. Director de Centro Educativo Complementario de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.

Vicedirector de Centro Educativo Complementario de primera categoria.
Jefe de equipo interdisciplinario de sequnda categoria.

XIl. Director de Centro Educativo Complementario de tercera categoria.
Director de C.|.E. de tercera categoria.
Coordinador de Centro de Coordinacion Zonal.

XIll. Secretario de Centro Educativo Complementario.
Secretario de C.I.E.

XIIl. Prosecretario

XIV. Ingreso por cargo de base: maestro especializado en grupos:
Técnico docente:

-Maestro recuperador.

-Orientador educacional.

-Orientador social.

-Fonoaudidlogo.

-Médico.

- B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.

II. Ingreso por cargo de base: encargado de medios de apoyo técnico pe-
dagogico.

Bibliotecario.

e Direccion de Educacion Artistica

aq
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- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Educacion Artistica.

Il. Subdirector de Educacion Artistica.

lll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.
VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.
IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-
cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

Xl. Director de sequnda categoria.
Director de C.L.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.LE. de tercera categoria.
Vicedirector de sequnda categoria.
Regente.

XIll. Secretario.
Secretario de C.I.E.

Jefe de area.

XIV. Prosecretario.
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XV. Ingreso por cargo de base:

Maestro Especial para escuelas de estética.

Maestro Especial para otras ramas de la educacion
Ingreso por horas catedras/madulos

Profesor para educacion artistica.

Profesor para otras ramas de la educacion.

XVI. Ingreso por horas-catedra: ayudante de catedra.

- B:
l. Jefe de preceptores.

IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.
-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico.

Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.

II. Ingreso por cargo de base: encargado de medios de apoyo técnico peda-
gogico: Bibliotecario.

® Direccion de Educacion Fisica

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

. Director de Educacion Fisica.

. Subdirector de Educacion Fisica.

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.
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IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.
Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-
cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.|.E. de tercera categoria.
Vicedirector de seqgunda categoria.
Regente.

Director de base de campamento.
Director base de colonia.

XIll. Secretario.
Secretario de C.I.E.

XIV. Prosecretario.

XV. Ingreso por cargo de base: maestro especial para otras ramas de la
educacion.

Técnico Docente:

-Médico.

-Kinesiologo.

Ingreso por horas-catedra: Profesor de educacion fisica. Profesor de edu-
cacion fisica para otras ramas de la educacion.

- B:
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

e Direccion de Educacion Polimodal y Trayectos Técnicos Profesionales.

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Educacion Polimodal y Trayectos Técnicos Profesionales.

B
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Il. Subdirector de Educacion Polimodal y Trayectos Técnicos Profesionales.

. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII.Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfecciona-

miento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.I.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.|.E. de tercera categoria.
Vicedirector de segunda categoria.
Regente.

XIll. Secretario.
Secretario de CIE
Jefe de area.

XIV. Prosecretario.
Subjefe de area.

XV. Ingreso por cargo de base: maestro de seccion.
Ingreso por horas-catedra: profesor.

- B:
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l. Jefe de preceptores.

Il. Subjefe de preceptores.

lll. Preceptor residente.

IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.

Il. Ingreso por cargo de base: encargado de medios de apoyo técnico pe-
dagogico.
Bibliotecario.

¢ Direccion de Educacion Superior

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Educacion Superior.

Il. Subdirector de Educacion Superior.

lll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-

cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.

B
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Director de C.I.E. de primera categoria.
XI. Director de sequnda categoria.
Director de C.L.E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.L.E. de tercera categoria.
Vicedirector de seqgunda categoria.
Regente.

XIll. Secretario.

Secretario de C.I.E.

Jefe de area.

XIV. Prosecretario.

XV. Ingreso por horas-catedra: profesor.

XVL. Ingreso por horas-catedra: ayudante de catedra.

- B:
l. Jefe de preceptores.

Il. Subjefe de preceptores.
IV. Ingreso por cargo de base: preceptor.

-C:
l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.I.E.

II. Ingreso por cargo de base: encargado de medios de apoyo técnico pe-
dagogico.
Bibliotecario.

o Direccion de Educacion de Gestion Privada

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

I. Director de Educacion de Gestion Privada.
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Il. Subdirector de Educacion de Gestion Privada .
lll. Asesor docente.
IV. Inspector jefe.
V. Inspector - Inspector Presumariante.
VI. Secretario de jefatura.
e Direccion de Tribunales de Clasificacion
- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Tribunales de Clasificacion.
Il. Subdirector de Tribunales de Clasificacion.
Ill. Asesor docente.

¢ Direccion del Tribunal de Disciplina

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Tribunal de Disciplina
IIl. Subdirector de Tribunal de Disciplina.

lll. Asesor docente.
Texto DR 256/05 modificado por DR 1301/05

e Direccion de Educacion Secundaria Basica

- A: Cargos en organismos de conduccion técnico pedagogica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Educacion Secundaria Basica.

Il. Subdirector de Educacion Secundaria Basica.




CAPITULO IV:

Del Escalafon - art. 11° al 16°

[ll. Asesor docente.

IV. Inspector Jefe.

V. Inspector - Inspector Presumariante.

VI. Secretario de Jefatura.

VII. Secretario de Inspeccion de primera categoria.

VIII. Secretario de Inspeccion de sequnda categoria.

IX. Secretario de Inspeccion de tercera categoria.

Cargos en servicios educativos u organismos de apoyo técnico, de perfec-

cionamiento e investigacion.

X. Director Institucional - Director de primera categoria.
Director de C.I.E. de primera categoria.

XI. Director de sequnda categoria.
Director de C..E. de sequnda categoria.
Vicedirector de primera categoria.

XIl. Director de tercera categoria.
Director de C.|.E. de tercera categoria.
Vicedirector de seqgunda categoria.
Regente.

XIll. Secretario.
Secretarjo de CIE
Jefe de Area

XIV. Prosecretario.

Subjefe de Area.
Ingreso por modulos u horas - catedra:

XV. Profesor.

- B:
l. Jefe de preceptores.

4
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Il. Subjefe de preceptores

lll. Preceptor residente.
Ingreso por cargo de base:

l. Preceptor

l. Jefe de medios de apoyo técnico pedagogico de C.LE.
Ingreso por cargo de base:

Il. Encargado de medios de apoyo técnico pedagogico.
Bibliotecario.

¢ Direccion de Inspeccion General
- A: Cargos de organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.
l. Director de Inspeccion General.
Il. Subdirector de Inspeccion General.
lll. Asesor Docente.
IV. Inspector Jefe.
V. Inspector. Inspector Presumariante
VI. Secretario de Jefatura.

o Direccion de Gestion de Asuntos docentes

- A: Cargos de organismos de conduccion técnico pedagdgica y organico ad-
ministrativa.

l. Director de Gestion de Asuntos Docentes.
Il. Subdirector de Gestion de Asuntos Docentes.
Ill. Asesor Docente.

IV. Inspector jefe técnico administrativo distrital.




CAPITULO IV:

Del Escalafon - art. 11° al 16¢°-

V. Secretario de Jefatura.

El Consejo General determinara las diversas especificaciones que puedan
corresponder a cada uno de los cargos de los escalafones, segun las mo-

dalidades y especialidades que internamente establezca para cada rama
técnica.

e Resolucion N° 741 Director General - 06/03/2001 - Sintesis: Establecer para
los establecimientos de Educacion General Basica de la Pcia de Bs. As., cargo de
Vicedirector segun las secciones

® Resolucion N° 1676 Director General - 30/05/2002 - Sintesis: Dejar sin efecto
las Resoluciones N° 740y 742, ambas de fecha 6 de marzo de 2001, la Resolucion
3708/96, en lo pertinente al cargo de Coordinador y el Anexo Il de la Resolucion
Ne 8588/96.-

Articulo 13°:

Ingreso: Tipos de Prestacion

A efectos del ingreso en la docencia las prestaciones de servicio se realizaran:

a) Por cargo: Implica el cumplimiento de turno completo; la reglamentacion esta-
blecera la duracién del mismo en los distintos servicios educativos u organismos.

b) Por horas-cétedra.

e A: Para el ingreso por cargo, el turno completo en los servicios educativos se
regira por las siguientes duraciones horarias: (hora: 60 minutos).

- A.1. Direccion de Educacion Inicial
Jornada simple: 4 horas diarias.
Jornada prolongada: 6 horas diarias.
Jornada completa: 8 horas diarias.

- A.2. Direccion de Educacion Primaria
Jornada simple: 4 horas diarias.
Jornada completa: 8 horas diarias



Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.

Reglamentacion y Disposiciones Complementarias

- A.3. Direccion de Educacion Especial
Jornada simple: 4 horas diarias.
Jornada prolongada: 6 horas diarias.
Jornada completa: 8 horas diarias.

- A.4. Direccion de Educacion de Adultos y Formacion Profesional
Jornada simple: 3 horas diarias.

- A.5. Direccion de Psicologia y Asistencia Social Escolar
Jornada simple: 4 horas diarias
Centros Educativos Complementarios: 4 y 1/2 horas diarias.

- A.6. Direccion de Educacion Artistica
Maestros especiales: 12 horas semanales.
Preceptores de establecimientos educativos: 4 horas diarias.

- A.7. Direccion de Educacion Fisica.
Maestros especiales y médico: 12 horas semanales.
Centro de educacion fisica: 4 horas diarias.

- A.8. Direccion de Educacion Media, Técnica y Agraria.
Jornada Simple: 4 y 1/2 horas diarias.

- A9. Direccion de Educacion Superior.
Jornada Simple: 4 y 1/2 horas diarias.

- A.10. Direccion de Educacion Secundaria Basica.
Jornada Simple: 4 y 1/2 horas diarias.

La carga horaria establecida en esta reglamentacion se refiere al cumplimiento
efectivo de las tareas correspondientes al cargo. El personal de los estableci-
mientos debera tomar los recaudos necesarios para garantizar la puntualidad en
el desarrollo de las tareas.

®B: El ingreso se realizara considerando cada asignatura como un paquete in-
divisible de horas catedra y segun lo pautado en el 59, inciso B.4. del Estatuto
Docente. Hora catedra: 40 minutos.

e Resolucion N° 1039 - Director General 23/03/2001 - Sintesis: Determinar que
en todos aquellos establecimientos que cuenten o se les asigne un solo Equipo de




CAPITULO IV:

Del Escalafon - art. 11° al 16°-

q

Orientacion Escolar, se debera distribuir la carga horaria de todos sus miembros
alternadamente entre los turnos correspondientes al servicio educativo.

e Art.13 a) Resolucion N° 3085 - Director General 13/06/2000 - Sintesis: Deroga
res. 2649/98 y 668/99. Aprobar las pautas basicas para el funcionamiento de los
servicios educativos con Jornada completa.

Articulo 14°:
Prevision

La nominacion de los cargos del escalafén no significa necesariamente la creacion
de los mismos, ni la consiguiente inclusion en las plantas organico-funcionales, sino
tan sélo la posibilidad de instituirlos cuando las necesidades del servicio educativo
u organismos lo hagan indispensables.

Sin reglamentar.

Articulo 15°:

Discapacitados (aplicacion de La Ley N° 10.592.- )

A los efectos de la aplicacion de la ley del discapacitado, se creara el cargo de au-
xiliar docente de secretaria. Dicha creacion se realizara en cada caso en particulary
el docente que lo ocupe sélo podra solicitar traslado por razones de salud o unidad
familiar.

Sin reglamentar.

Articulo 16°:

Denominacién Interpretacion en Normas Posteriores

En las normas que se dicten, referentes al sistema educativo bonaerense, se ten-
dra en cuenta la denominacién asignada a cada uno de los cargos que figuren en
el escalafén, a fin de conservar la unidad en la interpretacion y aplicacion de sus
disposiciones.

Sin reglamentar.
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@ CAPITULO V: De la Estabilidad

Articulo 17°:
Titulares

El personal docente titular tendra derecho a la estabilidad en el cargo, categoria, jerar-
quia y ubicacidn o destino, mientras observe una conducta que no afecte la funcion y la
ética docente y conserve su eficiencia profesional y la capacidad psico-fisica necesaria
para su desempeiio, salvo en los casos establecidos en el presente estatuto.

Sin reglamentar.

Articulo 18°:

Pérdida del Derecho. Casos

El derecho a la estabilidad se pierde:

a) Cuando el docente retina los requisitos exigidos para obtener los beneficios jubi-
latorios maximos.

b) Cuando el docente obtenga dos (2) calificaciones inferiores a seis (6) puntos en
un periodo de cinco (5) afios, o una calificacion inferior a cuatro (4) puntos, aun-
que esas calificaciones alternen en cualquiera de los cargos docentes, dentro de
la misma rama de ensefianza, cuando se desempefie mas de uno. En estos casos la
rama técnica dispondra la realizacion de una investigacion a fin de emitir criterio
sobre la procedencia del cese, y éste se producira previo dictamen del Tribunal de
Disciplina.

c) Cuando el docente haya agotado el plazo méaximo previsto, en situacion de dis-
ponibilidad, de acuerdo con lo establecido en el 22°.

d) Por sancion expulsiva dispuesta conforme las normas de este estatuto.
e) Cuando el docente, en violacion de las normas que fija este estatuto gestione o

acepte nombramientos o ascensos en contra de sus disposiciones expresas, perdien-
do el beneficio obtenido antiestatutariamente.

o A. Sin reglamentar.

*B.




CAPITULO V:

De la Estabilidad - art. 17° al 20°-

- B.1. A los efectos del periodo de cinco (5) afios al que alude el presente in-
ciso, el computo se debe realizar a partir del ciclo lectivo en que obtuviere la
primera calificacion inferior a seis (6) puntos.
- B.2. El cese que correspondiere es una medida técnica que no constituye
sancion. En el supuesto de pluralidad de desempefos, el tribunal de disciplina
se expedira ademas si el mismo opera en todos o en alguno de ellos.

¢ C. Sin reglamentar.

eD. Sin reglamentar.

oE. Sin reglamentar.

® Art.18 a) Resolucion N° 12464 - Directora General 30/11/1999 - Sintesis:
Disponer que debe proceder el cese de los agentes en aquellos cargos u horas ca-
tedra sobre cuya base se accedid al beneficio jubilatorio, bajo el sistema nacional
de la ley 24241-ANSES- el que debera hacerse efectivo mediante resolucion en
cada caso.

Articulo 19°:

Traslado

El personal docente sélo podra ser trasladado cuando asi lo solicite, cuando resulte
necesario para la instruccion de sumario administrativo o cuando medien razones
de orden técnico debidamente fundadas o de reubicacion por disponibilidad. En
ningun caso el traslado podra alterar el principio de unidad familiar, ni producir
situaciones de incompatibilidad con otros cargos y/u horas-catedra titulares.

El traslado o relevo indicado en una instruccion sumarial o presumarial debera
estar debidamente fundamentado y no afectara la remuneracion del docente, in-
cluidas las bonificaciones que estuviere percibiendo por cualquier concepto y de-
bera respetar asimismo la carga horaria del cargo y/u horas catedra de origen.

Articulo 20°:

Disminucion de Jerarquia

El personal docente sélo podra ser disminuido de jerarquia a su solicitud o por
sancion disciplinaria dispuesta en sumario instruido de acuerdo con las normas del
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presente estatuto.

Sin reglamentar.

@ CAPITULO VI: De la Disponibilidad

Articulo 21°:

Casos

El personal docente titular quedara en situacion de disponibilidad cuando sea supri-
mido el cargo o asignatura en los que esta designado o sea disminuido el numero de
horas catedra de la o las asignaturas que dicta.

® 1. La supresion del cargo o asignatura o la disminucion del numero de horas-
catedra en las que el docente estuviere designado, se efectivizara, de acuerdo
con las normativas vigentes y previa informacion al superior jerarquico, por el
personal responsable del servicio y sera convalidada por el respectivo acto ad-
ministrativo de aprobacion o reajuste de planta organico funcional. De acuerdo
con ello el inicio de la disponibilidad tendra en cada caso particular una fecha
cierta.

®2. Quedara en disponibilidad el docente del servicio de menor puntaje del cargo
0 asignatura suprimidos o de aquella asignatura cuyo numero de horas catedra
disminuya.

A igualdad de puntaje el que posea menor puntaje de titulos. Si subsistiera la
paridad correspondera la disponibilidad al que posea menor antigiiedad en la
docencia de la Provincia de Buenos Aires.

Si alguno de los docentes no acreditare asignacion de puntaje, por ser de recien-
te designacion como titular, sera éste quien quedara en disponibilidad.

Si en dicha situacion se encontrare mas de un docente, correspondera la dis-
ponibilidad al de menor antigiiedad en la designacion como titular; en caso de
igualdad, quedara en disponibilidad el de menor puntaje en el listado de ingreso
en la docencia.

El orden de excedencia precedente podra ser alterado siempre que existiere en el
servicio un docente de mayor mérito que se ofreciere a desplazarse en forma vo-
luntaria. Si hubiere mas de un postulante tendra prioridad el de mayor puntaje.

®3. Si a un servicio educativo se le asignare una categoria superior el personal




CAPITULO VI:

De la Disponibilidad - art. 21° al 27°-

jerarquico del mismo no sera considerado en situacion de disponibilidad, sino
que su categoria sera reajustada a la del servicio. Producida esta situacion el
tribunal de clasificacion respectivo propiciara el dictado del acto resolutivo co-
rrespondiente, el que debera ser comunicado a los departamentos de escalafon
docente y reajuste docente.

®4. Si a un servicio educativo se le asignare una categoria inferior, su personal
jerarquico permanecera en el mismo establecimiento hasta el tratamiento de la
planta organico funcional del afio siguiente. Si en este término el servicio no hu-
biere recuperado su categoria, el personal jerarquico podra optar por permanecer
en el mismo servicio, debiendo renunciar a la categoria anterior. Producida esta
situacion el personal no sera considerado en disponibilidad, debiendo el tribunal
de clasificacion respectivo propiciar el acto resolutivo de reajuste de categoria.
Si el personal antedicho optare por mantener su categoria quedara en situacion
de disponibilidad.

® Resolucion N° 5472 Director General 26/10/2001 - Sintesis: Determinar que los
directivos titulares de los servicios educativos de la ex. Rama Media Técnica y
Agraria, conservaran la categoria independientemente de la que posea la unidad
educativa en la que se desempenan, hasta un afo después del egreso de la primer
cohorte del nivel Polimodal.

® Resolucion N° 2175 Director General 31/05/2002 - Sintesis: Determinar que los
directivos titulares de los servicios educativos de Educacion Especial cuyo listado
obra como anexo de la presente resolucion, conservaran la categoria que deten-
taban al sancionarse el Decreto N°457/94, independiente de la que posea la uni-
dad educativa en la que se desempenan hasta el cierre del ciclo lectivo 2003.

Articulo 22°:
Duracion

El tiempo maximo durante el cual se podra permanecer en disponibilidad es de cinco
(5) afios. Transcurrido el mismo el docente cesara. Durante el primer afio en dicha
situacidn, se percibiran integramente los haberes y los restantes seran sin retribu-
cion alguna.

® 1. A los efectos del computo de los periodos no trabajados, la disponibilidad en
el cargo u horas catedra del personal docente se suspendera ante la prestacion
de servicios por reubicacion transitoria.

a
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®2. Si la reubicacion fuera en el destino definitivo asignado por el tribunal de
clasificacion central mediante acto administrativo, la disponibilidad cesara au-
tomaticamente.

®3. En el caso de que con posterioridad a la reubicacion definitiva el mismo
docente se viera afectado por una nueva situacion de disponibilidad, comenzara
a correr nuevamente el periodo de cinco (5) afos, establecido en el Estatuto del
Docente.

Articulo 23°:

Reubicacion Transitoria

Todo docente en situacion de disponibilidad debera ser reubicado transitoriamente
por el tribunal de clasificacion descentralizado, siempre que existan vacantes.

® 1. La asignacion del destino transitorio se hara segun las pautas establecidas para
la reubicacion definitiva, en el apartado 3 del art. 24 de esta reglamentacion.

® 2. El acto de toma de posesion en el destino transitorio asignado debera efecti-
vizarse el primer dia de prestacion de servicios después de haber sido notificado
el docente por el superior jerarquico.

Articulo 24°:
Destino Definitivo

El tribunal de clasificacion central debera ofrecer anualmente destino definitivo, si
existieran vacantes, a aquellos docentes en situacion de disponibilidad.

e 1. El tribunal de clasificacion central ofrecera, previo al movimiento anual do-
cente y a través del organismo correspondiente, las vacantes disponibles. El do-
cente debera elevar, por la misma via, el orden prioritario de sus aspiraciones
para la reubicacion definitiva.

®2. El tribunal de clasificacion central asignara la reubicacion definitiva hasta
sesenta (60) dias corridos antes de la iniciacion del movimiento anual docente.

® 3. La reubicacion definitiva se efectivizara en la misma rama y de acuerdo a las
siguientes pautas y prioridades.

- 3.1. Cargos jerarquicos.
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A. En igual cargo en el mismo distrito.

B. En igual cargo de otro distrito o en cargo equivalente del mismo item e
inciso escalafonario del mismo distrito.

C. En cargo equivalente del mismo item e inciso escalafonario de otro dis-
trito.

D. Ante la imposibilidad de reubicar al docente en cargo de igual jerarquia,
éste podra solicitar su reubicacion en otro de jerarquia inferior, debiendo
en este caso, renunciar a la categoria anterior.

Para los cargos de director, vicedirector y regente, la reubicacion sélo se
efectivizara en establecimientos de la misma especialidad y/o modalidad.
En el caso de que un docente disponible por la aplicacion del 21, inciso 4
de esta reglamentacion, no pudiere ser reubicado por no existir vacantes en
el distrito, o las existentes estuvieren comprendidas en el 26 del Estatuto
del Docente, podra permanecer en el establecimiento de origen por un lap-
so maximo de un (1) afio, hasta tanto se produjeren vacantes.

Si en este periodo no se produjeren vacantes, el docente podra optar por
renunciar a su categoria o ser declarado en disponibilidad.

- 3.2. Cargos de base.
A. En el mismo cargo vy distrito.

B. En el mismo cargo de otro distrito o en otro cargo de base del mismo o
diferente inciso escalafonario del distrito.

C. En otro cargo del mismo o diferente inciso escalafonario de otro distrito.
- 3.3. Horas catedra y/o modulos
A. En la misma asignatura y distrito.

B. En la misma asignatura de otro distrito o en otra asignatura de la misma
area de incumbencia de titulo del mismo distrito.

C. En otra asignatura de la misma area de incumbencia de otro distrito.

D. En otra asignatura de otra area de incumbencia del mismo distrito.
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E. En otra asignatura de otra area de incumbencia de otro distrito. En nin-
gun caso la reubicacion en otra asignatura diferente a la que revistaba
producira aumento de horas provisorias.

® 4, Agotadas las posibilidades de reubicacion en cargos de base y horas catedra
en la misma rama de la ensefianza, se ofrecera reubicacion en otra rama en car-
gos de base u horas catedra, segun corresponda, debiendo intervenir el tribunal
de clasificacion correspondiente. En ningun caso podran reubicarse docentes de
otras ramas en horas catedra de Educacion Superior y de Educacion Artistica
nivel terciario.

e 5. En todos los casos en que un docente fuere reubicado en un distrito o rama
distintos a aquellos en los que revistaba, éste debera dar su conformidad y en
ningun caso se debera lesionar intereses de otros docentes disponibles del dis-
trito o rama de destino.

®6. La reubicacion en otro cargo u horas catedra diferente a los que revistaba
debera atenerse a lo preceptuado en el 25 del Estatuto del Docente.

®7. En primer término se reubicaran los docentes con mayor antigliedad en la
disponibilidad, y dentro de éstos se tomara en cuenta el puntaje docente. A
igualdad de puntaje accedera a la reubicacion el de mayor puntaje de titulos. Si
subsistiera la paridad, el de mayor antigliedad en la docencia de la provincia de
Buenos Aires. En caso de haber vacantes en el mismo servicio en el que se pro-
dujo la disponibilidad, ésta sera prioritaria a las demas vacantes del distrito.

* 8. (Texto segtin Decreto 441/95) La totalidad de las vacantes disponibles a los efec-
tos de la reubicacion seran exhibidas publicamente en la Secretaria de Inspeccion.

®9, El docente reubicado definitivamente podra acceder al movimiento anual
docente si existieren vacantes en el establecimiento en que se produjo la dispo-
nibilidad.

Articulo 25°:
Requisitos

Para la reubicacion transitoria o definitiva, en cargo u horas-catedra diferentes a los
que revistaba, el docente debera poseer los titulos habilitantes para el ingreso en la
docencia al momento de la reubicacion.

B



CAPITULO VI:
De la Disponibilidad - art. 21° al 27¢-

CAPITULO VII:
De la Incompatibilidad - art. 28° al 30¢°-

Sin reglamentar.

Atrticulo 26°:

Principio de Unidad Familiar

En ningun caso la reubicacidn transitoria o definitiva podra alterar el principio de
unidad familiar ni originar situaciones de incompatibilidad con otros cargos y/u
horas-catedra titulares.

Sin reglamentar.

Articulo 27°:

Cese. Computo de Periodos No Trabajados

A los efectos del cese, se computara la suma de los periodos no trabajados por el
docente en cada situacion de disponibilidad, hasta alcanzar el plazo maximo esta-
blecido en el 22°.-

Sin reglamentar.

@ CAPITULO ViIi: De las Incompatibilidades

Articulo 28°:
Acumulacién de Cargos, Horas

(Texto segun Ley 10.614) El personal docente comprendido en este Estatuto no po-
dra acumular mas de:

1) Un cargo de los items VI a XIV del art. 11° incisos a), o un cargo de los items I, I
y Il del inciso b), 0 un cargo del item | del inciso ¢) y un cargo de base de cualquier
inciso escalafonario en distintos establecimientos.

2) Dos (2) cargos de base en el mismo o en distintos establecimientos.
3) Un (1) cargo de base de cualquier inciso escalafonario o un (1) cargo de los items

VI a XIV del inciso a), 0 un cargo de los items |, Il y Ill del inciso b), o un (1) cargo del
item | del inciso c) y treinta (30) horas catedra.
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4) Un (1) cargo de los items IV 6 V del inciso a) y quince (15) horas catedra en ser-
vicio que no estén bajo su supervision.

5) Un (1) cargo de los items Ill del inciso a) y quince (15) horas-catedra

6) Treinta (30) horas catedra
A los efectos de este articulo se computaran los cargos docentes y horas-catedra en
jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires desempefiados en caracter de titulares.

Sin reglamentar.

o Art. 28 (1 Resolucion N° 7321 Director General 02/07/1999 - Sintesis: Deter-
minar que a los efectos de las incompatibilidades previstas en el Art. 28 de la ley
10.614 no podran acumularse cargos jerarquicos y cargos de base de cualquier
inciso escalafonario en el mismo establecimiento.

®Resolucion N° 3140 Director General 03/08/2001 - Sintesis: Establecer que
el personal docente titular del sistema educativo, sin importar el nivel de en-
sefanza al cual pertenezca, exceptuando Educacion Superior, podra exceder su
carga horaria hasta el minimo previsto por el disefio curricular del area, cuando
la indivisibilidad de la misma.impida-al docente acceder a ella por resultar de
aplicacion lo previsto en el Art. 28 del Estatuto del Docente.

® Resolucion N° 371 Director General 12/02/2003 - Sintesis: Determinar la equi-

valencia de modulos de apoyo de Educacion Fisica 'y Artistica, respecto de un
cargo, a los efectos de la aplicacion del Art. 28 de la ley 10579.

Articulo 29°:

Superposicion Horaria. Distancia

El desempefio de cualquiera de las situaciones previstas en el 28° sera incompatible
cuando:

a) Haya superposicion de horarios de acuerdo con los fijados oficialmente.

b) Por razones de distancia y/o transporte, el traslado de un lugar de trabajo a otro,
impida el cumplimiento del horario establecido.

A los efectos de las incompatibilidades horarias se consideraran cargos y/u ho-
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ras catedra desempenados en caracter de titular, titular interino, provisional o
suplente en establecimientos oficiales y no oficiales, en jurisdiccion nacional,
provincial o municipal.

Articulo 30°:
Falta Grave

La comprobacién de que un docente se desempefia excediendo las situaciones pre-
vistas en el 28°, 0 se encuentra en alguna de las incompatibilidades mencionadas
en el 29°, constituira falta grave.

(Texto seguin Decreto 441/95)

1. En todo caso de verificacion de incompatibilidades funcionales u horarias, se
procedera conforme lo expresado en el presente ; aun cuando se produjere el cese
del agente, el responsable actuante elevara un informe por la via jerarquica a la
Subsecretaria de Educacion, la que dispondra la instruccion del correspondiente
sumario administrativo. En caso de incompatibilidades horarias, el informe y Ia
investigacion sumarial abarcaran a los superiores jerarquicos del presunto incur-
so en incompatibilidad, a efectos de esclarecer su eventual responsabilidad en el
control de la prestacion del servicio.

2. Sin perjuicio de lo expresado en el apartado anterior, en caso de comprobarse
alguna de las situaciones de incompatibilidad, el docente sera emplazado feha-
cientemente por el superior jerarquico por el término de dos (2) dias, para que
opte por el cargo u horas catedra que desee conservar renunciando a aquellos
que ocasionen la incompatibilidad.

El emplazamiento se hara bajo apercibimiento de que si no concurriere 0 no
efectuare la opcion, cesara en el cargo u horas catedra en las que hubiere toma-
do posesion en ultimo término, o en las correspondientes al sistema educativo
provincial si se tratare de incompatibilidad con otras jurisdicciones. En las notifi-
caciones, debera transcribirse el presente parrafo, resultando nula la notificacion
que no se realizare en estas condiciones.

3. El funcionario que realizo la intimacion labrara un acta en la que dejara cons-
tancia de la opcion efectuada por el docente. Copia del acta se remitira dentro
de un (1) dia a la Secretaria de Asuntos Docentes del distrito, quien la elevara
dentro del plazo de dos (2) dias a la Direccion de Personal, para que disponga el
cese del agente a partir de la fecha de la opcion.

4. Vencido el plazo sin que el agente se hubiere presentado, o habiéndose pre-
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sentado no hubiese efectuado la opcion, el funcionario que realizo la intimacion
labrara un acta en la que dejara constancia de la situacion y detallara el cargo u
horas catedra en las que ha tomado posesion en ultimo término.

Si se tratare de incompatibilidades con desempefos en jurisdicciones ajenas a la
provincia, se detallaran los cargos u horas catedras correspondientes al sistema
educativo provincial. El acta se remitira dentro del plazo de un (1) dia, a la Secre-
taria de Inspeccion del distrito, quien la elevara dentro del plazo de dos (2) dias
a la Direccion de Personal para que tramite el cese del agente.

5. En caso de que el personal fuere provisional o suplente, en las situaciones con-
templadas en los apartados 3y 4, el cese siempre sera dispuesto en forma directa
por la Secretaria de Inspeccion.

6. El responsable del servicio educativo solicitara al docente, cualquiera sea su
situacion de revista, una declaracion jurada en el momento de la toma de po-
sesion. La misma contendra los cargos y/u horas catedra titulares, provisionales
y suplentes en la educacion de gestion publica y de gestion privada de todas
las jurisdicciones, como asi de todo otro desemperio laboral publico o privado,
cualquiera sea su indole. En caso de comprobarse alguna de las situaciones de
incompatibilidad previstas se procedera conforme a los apartados 1 a 5.

7. En caso de incompatibilidad horaria y cuando se evidencie el cobro de haberes
sin prestacion de servicios o con prestacion de servicios incompleta, el acto que
ordene la instruccion del sumario debera expresar la procedencia de efectuar la
denuncia respectiva por la posible comision de delitos penales, como asimismo
dar intervencion al organismo competente a efectos de evaluar la responsabi-
lidad patrimonial del agente y en su caso, efectuar los cargos deudores corres-
pondientes.

@ CAPITULO ViIII: De las Remuneraciones

Articulo 31°:
Integraciéon
La retribucion del personal docente, segun corresponda, estara integrado por:

a) La asignacion mensual por el cargo u horas-catedra que desempefie.

-7}
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b) La bonificacion por antigiiedad.

c) La bonificacion por desempefio en medios desfavorables.
d) La bonificacién por funcion diferenciada.

e) La bonificacion por funcién especializada.

f) La bonificacion por prolongacion de jornada habitual.

El docente percibira, ademas, los subsidios por matrimonio, prenatalidad, natalidad,
escolaridad y carga de familia, y cualquier otra bonificacion que eventualmente el
Estado fije para todos sus agentes de acuerdo con las normas que rigen la materia.

(Incorporado segun Decreto 441/95)

I. Todas las licencias o inasistencias justificadas o no, sin goce de haberes, pre-
vistas en el Estatuto del Docente y su Reglamentacion afectaran los haberes del
periodo de receso escolar de verano incluida la licencia anual por vacaciones-,
cualquiera sea la situacion de revista. Al efecto de la liquidacion de dichos pe-
riodos se computara el tiempo de duracion del cargo para el cual fue designado
con deduccion de los periodos de licencias sin goce de haberes.

. En caso que el docente fuere convocado a prestar servicios efectivos durante
el periodo de receso escolar de verano, por el lapso trabajado no se le liquidara
la parte proporcional a que se refiere el apartado anterior sino el total de los
haberes correspondientes a su cargo.

[ll. La liquidacion de las remuneraciones mensuales correspondientes al periodo
referido en el apartado | del presente , se efectuara conforme lo establece la
siguiente escala:

Tiempo Computado | Haberes A Liquidar
1 Mes 2 Dias
2 Meses 5 Dias
3 Meses 7 Dias
4 Meses 10 Dias
5 Meses 12 Dias
6 Meses 15 Dias
7 Meses 17 Dias
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8 Meses 20 Dias
9 Meses 22 Dias
10 Meses 25 Dias
11 Meses 27 Dias
12 Meses 30 Dias

A los efectos del computo temporal del presente apartado las fracciones de
mas de quince (15) dias se computaran como mes completo y se desesti-
maran si fueran menores.

IV. Cuando los docentes se hubieran desempefiado como suplentes o pro-
visionales en diferentes cargos, funciones o cantidad de horas-catedra, el
beneficio se liquidara sobre la base del promedio de los indices establecidos
en el 32 del Estatuto del Docente y su Reglamentacion, correspondiente a
cada uno de los servicios prestados, proporcionalmente al tiempo desem-
pefado en cada caso

Los servicios prestados en diferente cargo o funcion, seran acumulables
mientras no sean simultaneos; en este ultimo caso se liquidaran separada-
mente.

® Resolucion N° 6786 Director General 29/12/2000 - Sintesis: Asignar a partir
del 1 de marzo de 2001, la suma fija de pesos cien en concepto de adicional
jerarquico remuneratorio no bonificable el que se abonara a los Directores y Vi-
cedirectores de EGB que tienen a cargo en sus instituciones secciones de tercer
ciclo.

e Decreto 2396/05. Afio 2005 - Sintesis: Modifica el indice de Prof. Inglés de 2°
Ciclo Illevandolo 1/12

e Decreto 2397/05. Afos 2005 - Sintesis: Nomenclador de cargos docentes (in-
dice salarial 1 Preceptor) Cargo Testigo.

Articulo 32°:

Sistema de indices

La asignacion mencionada en el 31°, inciso a), se integrara por el sistema de indices
que seran establecidos para cada nivel y modalidad en la reglamentacion.

La asignacion mensual por el cargo u horas catedra que desemperie el docente
se integrara por el sistema de indices que corresponda a cada funcidn, aprobado
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por el nomenclador basico de funciones para el personal docente de la provincia
de Buenos Aires que se encuentre vigente.

¢ Nota: por Decreto 1301/05, modificado por Decretos N° 2396/05 y 2397/05 se
determinan los indices salariales del nomenclador de cargos docentes, institu-
yendo como cargo testigo el de preceptor.

Articulo 33°:

Bonificacién Por Antigiedad. Calculo

La bonificacion mencionada en el 31°, inciso b), se hara sobre la asignacion por
cargo u horas-catedra de acuerdo con la siguiente escala:

o*
Alafio — 10% Al-ano 21%
A los 2 afios 20% A los 2 afios 249/
A los 4 aiios 30% A los 4 afos 33%
A los 7 aiios 40% A los 7 afios 43%
Alos 10 afios —_ 50% A los 10 afios _-54%
A los 12 afios — 60% A los-12 afios 64%
Alos 15 afios —___70% A'los 15 afios  74%
A los 17 afios — 80% A los 17 afios: .~ 84%
A los 20 afios — 100% A'los 20 afios ~ 105%
A los 22 afios —— 110% Alos 22 aios ' 115%
A los 24 afios — 120% Alos 24 afos  125%

Cuando el docente desempefie mas de un cargo esta bonificacion se le abonara en
cada uno de ellos, teniendo en cuenta la mayor antigliedad que acredite.

Sin reglamentar.

¢ Resolucion: Acuerdo Paritario/08 2008 - Sintesis: Por Acuerdo Paritario se
establece que los docentes que recién se inician en la docencia perciban bonifi-
cacion del 10% de antigliedad.

e *Acuerdo Paritario 2013/2014 - Sintesis: Incremento porcentaje de antigiie-
dad. Al afio: 219% [ A los 2 afios: 24% [ A los 4 afios: 33% [/ A los 7 afios: 43% |/
A los 10 afios: 54% [ A los 12 afios: 64% [ A los 15 afos: 74% [ A los 17 afios

: 84% [ A los 20 afios: 105% [ A los 22 afios: 115% [ A los 24 afios: 125%

o



Estatuto del Docente de la Provincia de Bs. As.
Reglamentacion y Disposiciones Complementarias

Articulo 34°:
Acumulacioén de Servicios. Reajuste

La bonificacion por antigiiedad sera ajustada teniendo en cuenta la antigiie-
dad total en la docencia. Para ello se acumularan todos los servicios no simul-
taneos de caracter docente, segun lo especificado en el 2°, fehacientemente
acreditados y prestados en jurisdiccion nacional, provincial o municipal, o
en establecimientos incorporados a la ensefianza oficial, o simplemente au-
torizados, si para este ultimo caso probara haber efectuado los aportes a la
respectiva Caja de Jubilaciones. No se computaran los servicios mediante los
cuales se haya obtenido beneficio jubilatorio alguno, salvo que se renuncie al
mismo.

El reajuste de la antigiiedad se realizara mensualmente para el personal do-
cente que reviste en caracter de titular, interino o provisional. Al personal
suplente se le reajustara al 1° de Enero de cada afio y se hara efectiva la bo-
nificacion a partir de la fecha en que se cumplan los plazos fijados para cada
periodo.

Sin reglamentar.

Articulo 35°:

Servicio Activo. Continuidad

Las situaciones de servicio activo contempladas en el 4° no interrumpen la conti-
nuidad en el computo de los servicios.

Sin reglamentar.

Articulo 36°:

Medios Desfavorables. Bonificacion

La bonificacion por desempeiio en medios desfavorables se hara efectiva de
acuerdo con la clasificacion de establecimientos del articulo 10° y su regla-
mentacion.

La bonificacion por desempeiio en medios desfavorables se efectuara segun la
siguiente escala.

Normal — 0%
Desfavorable | 30 %
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Desfavorable Il — 60 %
Desfavorable Ill ——— 90 %
Desfavorable IV 100 %
Desfavorable V. - 120%

Articulo 37°:

Funcion Especializada. Idem

La bonificacion por funcidn especializada se abonara cuando a un mismo cargo o
grado jerarquico correspondan funciones que exijan determinada especializacion.
La reglamentacion establecera los casos en que dicha bonificacion debera hacerse
efectiva.

La bonificacion por funcién diferenciada se abonara cuando a un mismo cargo o grado
jerarquico correspondan funciones que produzcan mayor desgaste psicofisico.

El Poder Ejecutivo establecera los porcentajes y montos de las bonificaciones esta-
blecidas en los s 36° y 37°.

Sin reglamentar.

Articulo 38°:

Funciones Transitorias. Retribucion

Cuando, en forma transitoria, se asigne a un docente funciones de un cargo de
mayor jerarquia, se le abonara la retribucion que corresponda a ese cargo.

Si a un establecimiento se le asignara una categoria superior, el personal jerar-
quico del mismo percibira la retribucidn correspondiente a la nueva categoria.
Cuando se le asignara una categoria inferior, el personal jerarquico continuara
percibiendo la remuneracion correspondiente a la categoria anterior.

1. Si a un servicio educativo se le asignare una categoria superior, el per-
sonal jerarquico del mismo percibira la retribucion correspondiente a la
nueva categoria a partir de la fecha de reajuste.

2. Si a un servicio educativo se le asignare una categoria inferior, el perso-
nal jerarquico del mismo continuara percibiendo la remuneracion corres-
pondiente a |la categoria anterior hasta la toma de posesion de su reubica-
cion definitiva o hasta la aceptacion de su renuncia a la categoria.
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Atrticulo 39:
Retribucién Especial

El personal docente titular que, al momento de su cese, acredite una antigiie-
dad minima de treinta (30) afios de servicios y cuya baja no tenga caracter
de sancidn disciplinaria, tendra derecho a una retribucion especial, sin cargo
de reintegro, equivalente a seis (6) mensualidades de su Gltima remuneracion
regular y permanente, sin descuento de ninguna indole, que debera serle abo-
nada en una Unica vez, dentro de los treinta (30) dias producido el cese.

El personal docente que acredite veinte (20) afios de servicios recibira cuatro
(4) mensualidades en las mismas condiciones que las establecidas en el parra-
fo anterior.

A los fines del cobro de la bonificacion se consideraran exclusivamente los
servicios docentes oficiales prestados en jurisdicciones de la Provincia de Bue-
nos Aires, por los cuales haya percibido remuneracion. Si el agente falleciera,
acreditando en el momento del deceso las condiciones exigidas para la obten-
cion de la retribucidn especial a que se refiere el primer parrafo, la misma sera
abonada a sus derecho-habientes en la forma y previo cumplimiento de las
condiciones que determine la Reglamentacion. (Derogado por Ley 13.154/04.
Ley de Presupuesto)

Derogado por 26° de la Ley 13.154

NUEVA NORMA VIGENTE

®Nota: por Ley 13.355 se establece una retribucion sin cargo de reinte-
gro equivalente a 6 sueldos basicos mas antigiiedad sin ningun tipo de
descuentos, cuando el agente cese por causas y condiciones que prevé la
norma. Vigencia 1de julio de 2005.Reglamentada por Decreto 1859 del 26
de Agosto de 2005.

eley 13.355:

ARTICULO 1.- Establécese para el Personal de la Administracion Publica Pro-
vincial, comprendido en los regimenes de las Leyes 10.328, 10.384, 10.430,
10.579 y 12.268 y sus modificatorias una retribucion sin cargo de reintegro
equivalente a seis (6) sueldos basicos mas antigliedad, sin ningun tipo de
descuentos la que sera otorgada a partir del cese del agente cuando éste
no tenga caracter de sancion disciplinaria.

ARTICULO 2.- Sera acreedor al beneficio dispuesto por el articulo prece-
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dente, unicamente el personal de la planta permanente que al momento del
cese cuente con treinta (30) afios de servicios en la Administracion Publica
Provincial, o la cantidad de afnos que de acuerdo a la legislacion especial,
sean necesarios a los efectos jubilatorios.

ARTICULO 3.- DEROGADO a partir del 1/7/05 por Ley 13.781) .

ARTICULO 4.- Las disposiciones de la presente Ley tendra vigencia a partir
del 1 de julio de 2005.

ARTICULO 5.- El Poder Ejecutivo, a través de la Autoridad de Aplicacion,
reglamentara la presente Ley en un plazo maximo de sesenta (60) dias con-

tados a partir de la fecha de promulgacion de la misma.

ARTICULO 6.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

@ CAPITULO IX: De los Tribunales de Clasificacion

Articulo 40°:

Tribunales De Clasificacion Centrales Y Descentralizados

Se constituiran en la Direccion General de Educacion y Cultura, Tribunales de Clasi-
ficacion Centrales para cada rama de la ensefianza cuyos cargos de base se cubran
por ingreso en la docencia, los que desempeiaran las funciones previstas en el
articulo 47° y su reglamentacion, con relacion al personal docente titular, titular
interino, provisional y suplente. Estos tribunales se concentraran en la direccion de
tribunales de clasificaciones.

En cada region podran constituirse tribunales descentralizados, los que desempefia-
ran las funciones previstas en el 47 apartado II.

1. La Direccion de Tribunales de Clasificacion debera proponer el reglamento
interno al Consejo General de Educacion y Cultura estableciendo las normas que
regiran su funcionamiento de acuerdo con las disposiciones contenidas en el
Estatuto del Docente y su reglamentacion.

2. Los Tribunales de Clasificacion Centrales y Descentralizados sesionaran con la mayo-
ria de la totalidad de sus miembros, aprobandose sus dictamenes por simple mayoria de
votos. En caso de disidencia ésta debera ser fundada y se dejara constancia en el dicta-
men y en el acta respectiva. El presidente tendra doble voto en el caso de empate.
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Articulo 41°:
Integracion

(Texto segun Ley 12.799)
. Los Tribunales de Clasificacion Centrales estaran integrados por:

a) El Subsecretario de Educacion o en su reemplazo el Director de Tribunales de
Clasificacion, quien lo presidira. La Reglamentacion de la presente ley prevera el
reemplazante de los mismos para los casos de recusacion o excusacion.

b) El Director de la reparticion técnico-docente correspondiente, o en su reem-
plazo el Subdirector o un Asesor Docente, o un Inspector Jefe de Region.

c) Un Inspector de Educacion de la rama, nivel o modalidad.

d) Dos representantes docentes elegidos por voto secreto y obligatorio del per-
sonal docente titular, provisional y suplente, uno con destino a la Direccion de
Tribunal de Clasificacion y el otro, elegido por cargo o especialidad, convocado
en oportunidad de constituirse el Tribunal.

II.- Los Tribunales de Clasificacion Descentralizados estaran integrados por:

a) Dos representantes docentes elegidos por la Direccion General de Cultura y
Educacién, uno de los cuales lo presidira.

b) Tres representantes docentes elegidos por voto secreto y obligatorio del per-
sonal docente titular, provisional y suplente, dos con destino en la sede del Tri-
bunal y el tercero elegido por cargo o especialidad, convocado en oportunidad
de constituirse el Tribunal.

Los Tribunales de Clasificacion estan facultados para convocar a personal es-
pecializado, cuando la naturaleza del asunto lo haga aconsejable, a efectos de
emitir criterio.

Solo podran integrar los padrones para elegir representantes, aquellos docentes
que tengan una antigiiedad minima de un (1) afo prestando servicios en la Di-
reccion General de Cultura y Educacion.

° |
- I.1. El presidente de los Tribunales de Clasificacion podra ser recusado o
excusarse de oficio por las causales establecidas en el 151 del Estatuto del
Docente. En el caso del Subsecretario de Educacion sera reemplazado por el
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Director de Tribunales de Clasificacion. Si ambos son recusados o se excusa-
ren debera resolver el Director General de Cultura y Educacion dentro de los
tres (3) dias habiles de recibir las actuaciones. La resolucion respectiva sera
inapelable. Si la presidencia estuviere a cargo del Director de Tribunales de
Clasificacion sera reemplazado por el Subdirector del organismo. Si ambos son
recusados o se excusaren debera resolver la Subsecretaria de Educacion en el
plazo y forma precedentemente indicado.

- 1.2. En el caso de ausencia del Presidente del Tribunal de Clasificacion Central
el mismo sera presidido por el funcionario de mayor jerarquia que integre la
sesion.

o]l
- I1.1. La Subsecretaria de Educacion dispondra la constitucion de Tribunales
Descentralizados con sede en todas o algunas de las regiones existentes.
Dichos tribunales estaran integrados con docentes de la region.
- Il 2. Sera presidente del Tribunal de Clasificacion descentralizado el repre-
sentante docente de la region elegido por la Direccion General de Cultura y
Educacion que acredite mayor puntaje. En caso de ausencia del presidente,
el tribunal sera presidido por el representante docente de mayor puntaje que
integre la sesion. A igualdad de puntaje el de mayor antigliedad en la rama
respectiva y si subsistiese la paridad, por sorteo.

Articulo 42°:

Representantes Docentes. Duracién del Mandato

Los representantes docentes duraran tres (3) afios en su mandato y no podréan ser
reelegidos por el periodo siguiente. Deberan elegirse del mismo modo y en igual
oportunidad, ademas de los representantes titulares, igual numero de represen-
tantes suplentes, que actuaran solamente en caso de renuncia, vacancia del cargo,
licencia, excusacion o recusacion del titular.

1. Los representantes docentes de cada uno de los Tribunales de Clasificacion
Centrales seran elegidos por el voto directo secreto y obligatorio de los docentes
titulares de la direccion docente respectiva.

2. Los representantes docentes de cada uno de los Tribunales de Clasificacion
Descentralizados seran elegidos por el voto directo secreto y obligatorio del per-
sonal titular de todas las direcciones docentes que revistieren en la region de
competencia del tribunal respectivo.
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3. La eleccion de los representantes docentes a los Tribunales de Clasificacion
Centrales, se realizara por listas de candidatos, las que deberan estar conforma-
das por la cantidad de titulares y suplentes establecida en los articulos 41°y 42°
del Estatuto del Docente.

De igual formay en la misma oportunidad se procedera para la eleccion de los
representantes docentes a los Tribunales de Clasificacion Descentralizados.

4. La convocatoria a eleccion la efectuara el Director General de Cultura y Edu-
cacion, previendo que el escrutinio definitivo esté concluido, como minimo dos
(2) meses antes del vencimiento de los mandatos de los representantes que in-
tegran los tribunales.

5. El proceso electoral estara a cargo de una junta electoral central, presidida por
el Director General de Cultura y Educacion o quien lo represente, e integrada por
representantes de la Direccion General de Cultura y Educacion e igual numero
total de representantes de los gremios docentes con personeria gremial. Podran
constituirse juntas electorales descentralizadas integradas de igual forma que la
central.

6. Los integrantes de las juntas electorales no podran ser candidatos, ni partici-
par en la campana electoral.

7. En caso de licencia o renuncia de un representante titular permanente y de su
suplente, el cargo sera ocupado por el representante titular no permanente de
mayor antigiedad docente en la provincia de Buenos Aires. En caso que éste no
aceptare se ocupara con el siguiente sequn el orden de mérito establecido y asi
sucesivamente.

8. En caso de ausencia de un representante titular no permanente por licencia,
renuncia o porque hubiere sido convocado para desempenarse como represen-
tante permanente, y de su suplente, el tribunal respectivo por simple mayoria
propondra al Director General de Cultura y Educacion, un titular y un suplente
seleccionados entre los que revistieren en la region sede del tribunal y que reu-
nieren las condiciones para ser electos.

Articulo 43°:

Eleccién. Requisitos

Son requisitos para ser elegidos representantes docentes:
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a) Ser titular en la rama.

b) Poseer una antigiiedad docente, en la rama, de diez (10) afios como minimo.

c) Poseer alguno de los titulos exigidos por este estatuto y su reglamentacion para
el cargo u horas-catedra que desempeiia.

d) Haber obtenido un promedio de calificaciones en su carrera docente de ocho (8)
puntos como minimo.

Sin reglamentar.

Articulo 44°:

Integrantes. Incompatibilidades

Los docentes que integran los tribunales de clasificacion no podran inscribirse para
optar a nuevos cargos u horas-catedra ni intervenir en concursos ni solicitar becas,
ni ningun otro beneficio de caracter docente que deba resolverse en el tribunal al
que pertenezcan, salvo que renuncien previamente como miembros de los mismos.

Sin reglamentar.

Articulo 45°:
Licencia con Goce de Haberes

Los representantes docentes con destino en la Direccion de Tribunales de Clasifica-
cion, deberan solicitar licencia con goce de sueldo en la totalidad de los cargos y/u
horas-catedra que desempefien en caracter de titular y provisional en jurisdiccion
provincial, debiendo cesar como suplentes.

Si la remuneracion fuere inferior a la establecida para Secretaria de Inspeccion de
primera percibiran la diferencia correspondiente. En los cargos provisorios la licen-
cia no podra exceder el periodo de designacion y la misma se concedera mientras
no se cubra el cargo y/u horas catedra con un docente titular.

Los representantes docentes con destino en los Tribunales de Clasificacion Cen-
trales y Descentralizados cumpliran una carga horaria igual a la de Secretaria de
Inspeccion.

Los representantes docentes con destino en los Tribunales Descentralizados de-
beran solicitar licencia en las mismas condiciones que las establecidas para los
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que tienen destino en la Direccion de Tribunales de Clasificacion. Si la remune-
racion fuere inferior a la de Secretaria de Inspeccion de sequnda categoria per-
cibiran la diferencia correspondiente.

Articulo 46°:

Recusacion. Excusacion.

(Texto segun Ley 10.614) Los miembros de los Tribunales de Clasificacion podran ser
recusados o excusarse por las causales establecidas en el articulo 151°.

Los casos de recusacion o excusacion de los miembros citados en el art. 41° |.
incisos B, Cy Dy Il. incisos Ay B del Estatuto del Docente los resolvera la presi-
dencia del Tribunal de Clasificacion. Lo resuelto se comunicara a los interesados
quienes podran apelar en el término de cuarenta y ocho (48) horas de notificados
ante el Director General de Cultura y Educacién. En el caso del Inspector sera
reemplazado por otro Inspector de la misma rama, nivel o modalidad.

Articulo 47°:
Funciones

(Texto segtin Ley 10.614) Las funciones d los Tribuanales de Clasificacién quedaron modi-
ficadas por los articulos 59 y 69 de la Ley 13.688)

l.- Son funciones de los Tribunales de Clasificacion Centrales:
a) Velar por la correcta aplicacion del Estatuto del Docente y su Reglamentacion.
b) Fiscalizar la correcta valoracion de los datos que figuren en la foja de servicios
de cada miembro del personal docente o en el legajo de los aspirantes, a efectos
de su debida ubicacion en la clasificacion general.

c) Verificar anualmente la clasificacion del personal titular en ejercicio.

d) Fiscalizar los listados por orden de méritos, de los aspirantes a ingreso en la
docencia, provisionalidades y suplencias.

e) Dictaminar en los pedidos de ascensos, reincorporaciones, traslados, permutas,
permanencia en actividad y en todo movimiento del personal que reviste carac-
ter definitivo.
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f) Dictaminar en los pedidos de servicios provisorios interregionales.

g) Analizar y dictaminar en materia de plantas organico-funcionales de servicios
educativos.

h) Intervenir cuando medie recurso jerarquico en subsidio en los reclamos sobre
clasificacion y servicios provisorios cuando la decisién prevenga del pertinente
Tribunal Descentralizado, teniendo su decision caracter final.

i) Verificar que los aspirantes a participar en concursos retnan los requisitos es-
tablecidos a tal fin y confeccionar las ndminas correspondientes.

j) Dictaminar en las licencias motivadas por estudios especiales, trabajos de in-
vestigacion en el pais o en el extranjero, por obtencion de becas para perfeccio-
namiento cultural y profesional.

k) Dictaminar en los servicios provisorios y permutas interjurisdiccionales, de
acuerdo con la legislacion vigente.

) Intervenir en el cambio de funciones por disminucion de aptitudes psico-fisicas.
.- Son funciones de los Tribunales de Clasificacion Descentralizados:

a) Dictaminar en los pedidos de servicios provisorios regionales.

b) Dictaminar en reubicaciones transitorias.

c) Intervenir en caracter de informantes en todo asunto que deba ser resuelto por
los Tribunales de Clasificacion Centrales.

d) Confeccionar los listados por orden de méritos de aspirantes a provisionalida-
des y suplencias.

e) Realizar la valoracion de titulos y antecedentes en caso de concurso y confec-
cionar los respectivos listados cuando los Tribunales de Clasificacion Centrales
lo soliciten.

f) Efectuar el control de las razones invocadas para solicitar traslado.

Sin reglamentar.

aQ
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®Art. 47 inc. g - Resolucion N° 1.284 Director General 30/04/2004 - Sintesis:
Deroga la Res.17117/94. Determina la constitucion de Comisiones Distritales de
POF en cada uno de los Distritos que componen el territorio provincial.

Articulo 48°:

Listas. Publicidad

Los Tribunales de Clasificacion Centrales y/o Descentralizados daran a publicidad las
listas por orden de méritos, de aspirantes a ingresos, provisionalidades, suplencias,
contrataciones, ascensos y traslados.

(Texto seguin Decreto 441/95) Los Tribunales de Clasificacion Descentralizados pu-
blicaran en los medios de comunicacion de mayor difusion locales y - a través de
las Secretarias de Inspeccidon correspondientes - comunicaran por escrito a los
establecimientos y/u organismos escolares para que notifiquen a los docentes las
fechas y los lugares donde se daran a publicidad las listas de méritos de aspirantes
al ingreso, provisionalidades, suplencias, contrataciones, ascensos y traslados.

Los Tribunales de Clasificacion Centrales daran a publicidad, a través de los me-
dios de comunicacion de mayor difusion en la provincia,