GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Afo del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Disposicion
Numero: DISPO-2022-65-GDEBA-DGADODGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 9 de Agosto de 2022

Referencia: CONVOCATORIA PRUEBAS DE SELECCION SECRETARIAS/OS DE JEFATURA DE
LAS SECREATRIAS DE ASUNTOS DOCENTES

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos jerarquicos transitorios de
Secretarias y Secretarios de Jefatura de las Secretarias de Asuntos Docentes de la Direccion de
Gestion de Asuntos Docentes, dependiente de la Subsecretaria de Administracibn y Recursos
Humanos, v;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 13.688, en su articulo 87°, establece las competencias del cargo
de Secretario de Asuntos Docentes y lo instituye como 6rgano desconcentrado de conduccion técnico
administrativa y de gestién de los asuntos docentes en el nivel distrital;

Que mediante el Decreto N° 1301/05 el Poder Ejecutivo Provincial procedio a
establecer, en su articulo 3° que a partir del 1° de enero de 2005 se modifica el articulo 1° del
Decreto N° 256/05, en la parte que corresponde a la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes,
donde se considera en el item 6 el cargo de Secretario de Jefatura conformando el equipo de
conduccion de las Secretarias de Asuntos Docentes;

Que, el rol y funcién del/la Secretario/a de Jefatura de la Secretaria de Asuntos
Docentes, se describe en el Documento 2/10 de la Direccion de Gestidon de Asuntos Docentes;

Que corresponde entonces, impulsar el procedimiento administrativo
tendiente a efectivizar la cobertura de dichos cargos, en concordancia con los lineamientos
estatutarios y normativas aplicables para la seleccion y desempefio de funciones jerarquicas
transitorias;

Que, en relacién con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario celebrado el 3
de junio de 2009, establece la unificacion de los incisos a), b), y c) del articulo 11° del Estatuto del
Docente y su Reglamentacion, y determina la participacion de los docentes comprendidos en los
mencionados incisos, en igualdad de condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccion;



Que, por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes deben reunir los
requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo docente habilitante;

Que, a todos sus efectos, resulta aplicable la Disposicion N° 65/11 de la
Subsecretaria de Educacion que establece pautas relacionadas con los listados de docentes
merituados en cuanto a la permanencia, los cambios de situacion por haber accedido a derechos
estatutarios y, la aspiracion de mejora en la posicién en los mismos;

Que, la nébmina, se conformara en observancia con las definiciones alcanzadas
en el d&mbito de la Co-gestiébn Educativa de marzo de 2012: “La conformacion de una Unica némina
de aspirantes aprobados segun orden de mérito estara constituida por los docentes merituados en las
Pruebas de Seleccion realizadas a partir de dicho Acuerdo, con periédica actualizacion del Puntaje
Anual Docente y la incorporacion de los docentes por orden de mérito, aprobados en las Pruebas de
Seleccion subsiguientes”;

Que, ademas establece: “Dicho listado caducara cuando se haya conformado el
nuevo listado de aspirantes producto de las Pruebas de Seleccién (en el marco del articulo 75° inciso
8) realizadas con posterioridad a la nueva convocatoria y finalizadas todas las instancias de los
Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion de cada uno de los Niveles y Modalidades”;

Que, a fin de viabilizar los procesos de seleccion optimizando los tiempos que
demanda su realizacion y atento la magnitud de la convocatoria, resulta conveniente la organizacién
de las Regiones Educativas en tres Comisiones Evaluadoras;

Que, en atencibn a la organizacion prevista, cada Comisién Evaluadora
procederd a la conformaciéon de un listado distrital para la cobertura transitoria de cargos de
Secretarios/as de Jefatura de las Secretarias de Asuntos Docentes;

Que, la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes establecié el marco
normativo y bibliogréfico;

Que, la Direccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccién ha tomado la
intervencion de su competencia, en cumplimiento de las regulaciones contenidas en el Estatuto del
Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas normativa aplicable;

Que, el articulo 75°, del Estatuto del Docente, Ley N° 10.579 y sus Decretos
reglamentarios N°2485/92 y Decreto N° 441/95, los Acuerdos Paritarios 2009, Acuerdo producido en
el ambito de Mesa de Cogestion de fecha 20 de marzo de 2012 y la Resolucion N° 824/05, y la
Disposicion N° 65/11 establecen las pautas para la cobertura de funciones jerarquicas transitorias;

Que, en virtud de lo expuesto corresponde el dictado del presente acto
administrativo;
Por ello,

EL DIRECTOR DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES
DISPONE

ARTICULO 1°. Convocar a Pruebas de Seleccién a docentes titulares de los incisos a), b) y ¢) de todas
las Direcciones de Nivel y de Modalidad de la Educacion de Gestion Publica Estatal, para la cobertura
transitoria con caracter provisional y suplente, de funciones de Secretarios/as de Jefatura de las
Secretarias de Asuntos Docentes Distritales, de la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes, segun lo
establecido en el articulo 75°, inciso. 6.3.3, del Estatuto del Docente, Ley N° 10.579, sus modificatorias;



y su Reglamentacion, Decreto N° 2485/92, modificado por Decreto N° 441/95, Ley N° 13.124/03, la
Resolucion N° 824/05 y los Acuerdos Paritarios 2009.

ARTICULO 2°. Establecer que los docentes que desempefian cargos de Preceptor, Bibliotecario y
Encargado de Medios de Apoyo Técnico Pedagdgico, para aspirar a las funciones jerarquicas
transitorias deberan contar con Titulo Docente Habilitante.

ARTICULO 3°. Determinar que, en todos los casos, los aspirantes deberan reunir los requisitos
exigidos para el cargo a cubrir; segun lo pautado en los articulos 80° y 82° del Estatuto del Docente: 8
afios de antigledad en la docencia de gestion publica (estatal y privada) de la Provincia de Buenos
Aires.

ARTICULO 4°. Establecer que, para la cobertura de los cargos de Secretarios/as de Jefaturas de las
Secretarias de Asuntos Docentes, se considerara el orden de prioridad establecido en el articulo 75,
inciso 6.3.3.A. Del Distrito, B. De Distritos Limitrofes, y C. De la Region.

ARTICULO 5°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje y la antigiiledad docente al 31 de
diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando que a los fines de la conversién del puntaje
sera utilizada la tabla obrante en el Anexo Il de la Resolucién N° 824/05

ARTICULO 6°. Establecer que, finalizadas las Pruebas de Seleccion, las Comisiones
Evaluadoras confeccionardn un orden de mérito de docentes aprobados, el que serd remitido a la
Direccion de Gestidn de Asuntos Docentes, previa notificacion fehaciente de los interesados.

ARTICULO 7°. Determinar que la némina sefialada en el articulo anterior obrara en la Direccion de
Gestion de Asuntos Docentes, para proceder a realizar las Asignaciones de Funciones Jerarquicas
Transitorias que correspondan.

ARTICULO 8°. Aprobar el Cronograma de Acciones obrante como Anexo 1 IF-2022-25637600-GDEBA-
DGADODGCYE que consta de dos (2) folios, el cual forma parte de la presente disposicion.

ARTICULO 9°. Aprobar las Comisiones Evaluadoras, cuya némina se encuentra en el Anexo 2 IF-2022-
25637696-GDEBA-DGADODGCYE, que consta de cinco (5) folios, el cual forma parte de la presente
disposicion.

ARTICULO 10. Establecer el Temario y Bibliografia general y especifica, obrante como Anexo 3 IF-
2022-25637861-GDEBA-DGADODGCYE, que consta de diecinueve (19) folios, el cual forma parte de la
presente disposicion.

ARTICULO 11. Aprobar el Anexo 4 IF-2022-25821274-GDEBA-DGADODGCYE Planilla de Inscripcion;
gue consta de dos (2) folios, el cual forma parte de la presente disposicion.

ARTICULO 12. Aprobar el Anexo 7 IF-2022-25638522-GDEBA-DGADODGCYE Planilla de Notificacion,
que consta de dos (2) folios; Anexo 8 IF-2022-25638954-GDEBA-DGADODGCYE Acta de
Ofrecimiento, que consta de tres (3) folios; Anexo 9 IF-2022-25639032-GDEBA-DGADODGCYE
Formulario de Propuesta de Asignacion de Funciones Jerarquicas Transitorias, que consta de dos (2)
folios; Anexo 10 IF-2022-25640574-GDEBA-DGADODGCYE Formulario de Limitacién de Funciones,
gue consta de tres (3) folios; los cuales forman parte de la presente disposicion.

ARTICULO 13. Determinar para las instancias de evaluacion de Informe Escrito y Entrevista se utilizara
el Anexo 5 IF-2022-25638462-GDEBA-DGADODGCYE, que consta de dos (2) folios y Anexo 6 IF-
2022-25638522-GDEBA-DGADODGCYE, que consta de tres (3) folios, respectivamnente, los cuales
forman parte de la presente disposicion.

ARTICULO 14. Aprobar las Planillas de Notificacién a los aspirantes en condiciones y sin condiciones y



Planilla Resumen que obran como Anexos 11 IF-2022-25640666-GDEBA-DGADODGCYE, 12 IF-2022-
25640732-GDEBA-DGADODGCYE y 13 IF-2022-25640890-GDEBA-DGADODGCYE
respectivamente, los cuales pasan a formar parte integrante de la presente, constando cada uno de
ellos de una (3) folios.

ARTICULO 15. Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la Direccion de
Gestion  de Asuntos Docentes. Comunicar a la Subsecretaria de Educacion, a la Subsecretaria de
Administracion de Recursos Humanos, a la Direccion Provincial de Recursos Humanos, a la Direccion
de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, a la Direccion de Inspeccién General y por su
intermedio a las 25 Jefaturas Regionales de Educacion de Gestion Estatal, y a todas las Secretarias de
Asuntos Docentes Distritales. Cumplido, archivar.

Digitally signed by PASTRONE Martin Javier
Date: 2022.08.09 14:52:55 ART
Location: Provincia de Buenos Aires

Martin Javier Pastrone
Director

Direccion de Gestion de Asuntos Docentes (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.08.09 14:53:03 -03'00"



ANEXO 1

Cobertura de Cargos de Secretarios/as Jefatura de la
Direccion de Gestion de Asuntos Docentes

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

10/08/2022 al 17/08/2022
(5 dias habiles)

Difusion y notificacion a través de la Secretaria de Asuntos
Docentes.

18/08/2022 al 22/08/2022
(3 dias habiles)

Inscripcion de los aspirantes en Secretaria de Asuntos

Docentes.

23/08/2022 al 29/08/2022
(5 dias habiles)

Confeccion y remisién de néminas de inscriptos a la
Comisién Evaluadora por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar.

b) inscriptos que no retnen condiciones.

30/08/2022 al 01/09/2022
(3 dias habiles)

Recepcion y Control de los Listados de Inscriptos.
Rectificaciones si correspondiere.
Remision de Listados a Secretaria de Asuntos Docentes.

02/09/2022 al 05/09/2022
(2 dias habiles)

Exhibicion y notificacion de las ndminas de inscriptos que
poseen los requisitos para aspirar y de aquellos que no los
retnen.

A partir del 06/09/2022

Inicio de Pruebas de Seleccion.
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ANEXO 2
Cobertura de Cargos de Secretarios/as de Jefaturade la

Direccion de Gestion de Asuntos Docentes

COMISIONES EVALUADORAS

REGIONES: 1, 2,3,4,5,6,7, 17y 24
Sede de la Comision Evaluadora l: LAPLATA

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Subsecretario de Administracién y Recursos Humanos
Turkenich, Diego
Asesor/a de la Direccion de Gestién de Asuntos Docentes

Garcia, Sandra

Director de Gestion de Asuntos Docentes
Pastrone, Martin Javier
Subdirector de la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes

Casal, Gabriel

Secretaria/o de Asuntos Docentes
Capineri, Claudia

Secretaria/o de Asuntos Docentes
Rodriguez, Maria Jimena
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REGIONES: 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16
Sede de la Comisién Evaluadora Il: LUJAN

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Titular:

Suplente:

Subsecretario de Recursos Humanos
Turkenich, Diego
Asesor/a de la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes

Rodriguez Marinég, Silvia

Director de Gestion de Asuntos Docentes

Pastrone, Martin Javier

Asesor/a de la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes
Molinari, Guillermo

Secretaria/o de Asuntos Docentes
Taberna, Graciela

Secretaria/o de Asuntos Docentes
Diaz, Maria Natividad

REGIONES: 18, 19, 20, 21, 22, 23y 25
Sede de la Comisién Evaluadora lll: GRAL. PUEYRREDON

Titular:

Suplente:

Subsecretario de Recursos Humanos
Turkenich Diego
Asesor/a de la Direccion de Gestion de Asuntos Docente

Manganiello, Nancy
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Titular: Director de Gestion de Asuntos Docentes
Pastrone, Martin Javier
Suplente: Asesor/a de la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes

Pifiero, Leticia

Titular: Secretaria/o de Asuntos Docentes
Francetic, Gloria
Suplente: Secretaria/o de Asuntos Docentes

Arijo, Lucrecia
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ANEXO 3
Cobertura de Cargos de Secretarios/as de Jefatura de la

Direccion de Gestion de Asuntos Docentes

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

TEMARIO:
MODULOS TEMATICOS

Mbdulo 1.- Estado, Sistema y Politicas Educativas

» Estado, sociedad y educacion Estado, sociedad y Educacion. La educacion en y para la democracia: derechos
humanos, justicia social, igualdad y no discriminacion. Configuracion del sistema educativo nacional y provincial.
Constitucion de la Nacion. Constitucion de la Provincia de Buenos Aires. La Ley de Educacion Nacional N°26.206
y la Ley de Educacion Provincial N° 13688 como marcos regulatorios y pautas programaticas. Fundamentos
filosoficos, éticos, politicos y pedagdgicos. El Estado, las politicas publicas y el derecho a la educacion. Principios
fundamentales de la Educacién Bonaerense. Fines y objetivos de la politica educativa. Las politicas educativas
como politicas publicas. Las tensiones en debate: universalizacion-focalizacion, centralizacion—descentralizacion,
expansion-calidad. La democratizacion del sistema educativo, lo comun y lo publico. Ley de Lineamientos de
politica educativa: la democratizacion como principio y la articulacion como estrategia; el caracter integral de las

politicas: la construccién de una perspectiva comun.
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Gobierno y Administracion del Sistema Estructura y funciones del sistema educativo de la provincia de Buenos
Aires. Los ambitos de desarrollo de la educacion: urbanos, rurales continentales y de islas, contextos de encierro,
domiciliarios y hospitalarios, y virtuales. Configuracion del Nivel Central. La Region y el Distrito como Unidades de
Gestion Territorial. La conformacion de la gestion intermedia: Jefaturas Regionales y Distritales, Consejos
Escolares, Secretarias de Asuntos Docentes y Centros de Capacitacion, Informacién e Investigacién Educativa
(CIES), UEGD, Tribunales Descentralizados de Clasificacion. La articulacién con otros organismos y areas de
gobierno a nivel local. Secretarias de Asuntos Docentes funciones y responsabilidades, en el marco de la
conduccioén técnico administrativa de los asuntos docentes como funcién de supervision del sistema educativo
bonaerense. Estructura de Gobierno del Sistema Educativo Provincial.

- Organizacion técnico-administrativo de la DGCYE.

- Organizacion politico-pedagogica. Niveles y modalidades

Modulo 2.- La Secretaria de Asuntos Docentes:

Un Analisis Macro y Micro Institucional.
La Secretaria de Asuntos Docentes como Institucion reconocida en el distrito con identidad propia. ldentidad
Institucional. Vision Institucional. Cultura Institucional. Identificacion de problemas y fortalezas institucionales.
Gestion y Planificacion. Evaluacion de la gestion institucional
Las organizaciones como objeto de estudio. Concepto de organizacion. Caracteristicas de una organizacion.

Cultura y valores organizacionales. Evolucion del pensamiento acerca de la gestion de las organizaciones. Los

ambientes de trabajo: las relaciones interpersonales. Cultura organizacional.
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El saber sobre las S.A.D.: La Agenda: un analizador de la cotidianeidad. Algunas categorias para analizar el
analizador: las dimensiones del campo institucional y el caracter de las tareas.

Las culturas organizacionales y su impacto en la vida cotidiana. El lugar de la historia institucional como una

variable clave del funcionamiento de una organizacion.

La dimension organizacional: el equipo de conduccion de la S.A.D.: composicion e interacciones del equipo de
conduccioén de la SAD. Las funciones del equipo de conduccion: la toma de decisiones, la delegacion de tareas,

la conduccion de equipos de trabajo, la conduccién de la negociacion, la funcion de supervision.

La participacion como estrategia de intervencion en la gestion de las SAD.: Teoria de la participacion, impulsores
de la participacion, el control de la participacién. Técnicas de participacion en la gestion.

La Planificacién en las S.A.D.: Planificacion y conduccién de las mismas. Planificacién, Gestion Institucional y
mejoramiento de la calidad educativa. Paradigmas de planificacion: Planeamiento normativo. Planeamiento
estratégico-situacional. La planificacion institucional como un compromiso de accion. Las nuevas tareas del
planeamiento de la gestion institucional: la primera funcion: formulacion de los objetivos institucionales, segunda
funcion: generar informacién oportuna y relevante para los diferentes niveles de decisién y tercera funcion: la
construccion de la viabilidad. El Plan Institucional: Propésitos, encuadre, objetivos, diagnéstico, recolecciéon de

datos, propuesta de cambio, evaluacion.
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Actores Instituciones y conflictos. Las relaciones de los actores institucionales. Actores y poder. Actores y
conflictos: lo previsible, lo imponderable. Los posicionamientos de los actores frente a los conflictos.

Organizaciones Educativas y conflictos.

La formacién de equipos intrainstitucionales e interinstitucionales.

Los fundamentos de la constitucion de equipos: legales, educativos y sociales. Programas de participacion en los
diferentes niveles del sistema educativo bonaerense. Articulaciones con los diferentes organismos centrales y
descentralizados. Formaciéon de equipos de trabajo y coordinacion con los mismos. Construccion de agendas y

planes.

La comunicacioén institucional en las organizaciones. La comunicacion. Los cédigos comunicacionales. Las
distintas redes comunicacionales. Niveles de la comunicacion: el qué, el como y el para qué. El tratamiento y
analisis del mensaje. Los principios basicos de la comunicacion: sus axiomas. La comunicacion, requisito para la
participacién. Técnicas para promover la informacién. Técnicas de participacién para la toma de decisiones.
Técnicas de participacion para la innovacién o cambio.

Modulo 3.-Gestion de la Secretaria de Asuntos Docentes en los diferentes contextos del

Sistema Educativo Bonaerense. Las relaciones humanas en la misma.

Liderazgo del S.A.D.: Liderazgo, coordinacién, autoridad. El poder, caracterizacién de los roles, los “juegos” de
poder, dependencia, participacion.
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Mddulo

Construccion y participacion en la agenda de trabajo: tareas especificas de la S.A.D. Ejes de gestion del SAD,
Areas de competencias. Delegaciones, sus niveles. Niveles de coordinacion de las acciones en las diferentes
areas de trabajo de la SAD. Prevencién de conflictos.

El personal de la SAD: del agrupamiento al grupo. De la serialidad a la integracion. Construccion del perfil del
agente de la S.AD.. caracterizacion, atencion al publico, prospectiva de las previsiones. Capacitacion
permanente

Las relaciones entre los actores institucionales: relacion entre sus perfiles subjetivos y el desempefio y la

asignacion de tareas.

4.- El perfil de la SAD.

El perfil de la SAD en el actual contexto. Las organizaciones educativas y el nuevo contrato histérico. La cultura
institucional: los conceptos de cultura y de imaginario institucional. Tipos de culturas institucionales: la SAD como
una cuestion de familia. La SAD como una cuestion de papeles y expedientes, la SAD como una cuestion de
concertacion. La SAD como organismo publico desconcentrado. Sus competencias y objetivos. La Gestion propia
y su articulacién con la politica educativa.

Dimensiones Institucionales de la SAD: La dimensién politico-educativa (articulacion con la politica educativa), la
dimension técnico-administrativa (articulacién y coordinacién con el sistema legal del Sistema Educativo

Bonaerense), la dimension comunitaria (articulacion y coordinacion con los diferentes organismos
desconcentrados y del nivel central del Sistema Educativo Bonaerense)
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El perfil del funcionario publico y el Secretario de Asuntos Docentes. EIl SAD como técnico, el SAD como asesor,
el SAD como administrador, el SAD como coordinador de gestiones institucionales, el SAD como representante
en el territorio de los valores politico-educativos vigentes.

El Secretario de Jefatura de la Secretaria de Asuntos Docentes como acompafiante del Secretario de Asuntos

Docentes en la conduccion de la Secretaria de Asuntos Docentes distrital, dependiendo jerarquicamente de éste.

Mbdulo 5- La Secretaria de Asuntos Docentes. Competencias.

5.1-Listados

El Proyecto SERVADO: Normativa vigente del mismo; modalidad de Ingreso por

SAD y por autogestion, procedimientos vigentes. Uso de la Pagina Web Oficial.

Difusion de pautas y cronogramas que regulan las inscripciones de los listados de: Ingreso-108 A- 108 A in fine-
108 B- 108 B in fine, emergencia, dificil cobertura e implementacion de programas especiales. Competencias y
acciones de la S.A.D. en cada uno de los listados mencionados.

5.2-Actos Publicos

Convocatoria a actos publicos de designacion de personal docente en caracter de titular interino, provisionales y
suplentes de todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo.
Normativa vigente de los mismos: Leyes, Decretos, Resolucion, Comunicacion Conjunta de diferentes

organismos intervinientes. Acciones procedimentales de los mismos.

5.3-Recursos Docentes
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Recepcion, intervencion y diligenciamiento de recursos de calificacién docente, de orden de mérito, de listados de
aspirantes de Ingreso a la Docencia, a provisionalidades y suplencias, de Puntaje anual Docente.

Recurso de revocatoria.

Recurso jerarquico en subsidio.

Instancias intervinientes.

Situaciones generales y especificas en la interposicion de recursos: concursos, pruebas de seleccion,
calificacion, listados.

Plazos de interposicion y respuesta. Medidas no recurribles. Notificacién. Toma de vista.

5.4-Notificacion fehaciente

Notificacion fehaciente

Recepcidn y diligenciamiento de reclamos interpuestos, de actos administrativos,

Difusion de los llamados a Concursos y Pruebas de seleccion y sus respectivas nOmina de aspirantes de listados
de Concursos y pruebas de seleccién convocados, Movimiento Anual Docente, Acrecentamiento, orden de mérito

y Puntaje Anual Docente.

5.5-Asuntos Docentes relativos a Acciones Estatutarias

= Verificacién del cumplimiento de la normativa vigente y de los procedimientos pautados en el diligenciamiento

de los asuntos docentes relativos a acciones estatutarias.

5.6-Actos Administrativos

= Realizacion actos administrativos de asignacion, limitacion, adecuacion y reconocimiento de funciones
transitorias a solicitud fundada de autoridad competente. Normativa vigente
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5.7-Otros tramites de Asuntos Docentes
= Intervencion y gestion en todo lo referente a tramite de asuntos docentes vinculados a: servicios provisorios
internos e interjurisdiccionales, permutas, cambio de funciones transitorias o definitivas, reubicaciones,

reincorporaciones, recalificacion laboral.

5.8- Comisiones Distritales
= Convocatoria, organizaciéon y coordinacion de las Comisiones Distritales de Plantas organico funcionales y
diligenciamiento de propuestas.
= Convocatoria a comisiones Distritales de Movimiento Anual Docente y Acrecentamiento. Organizacion y
clasificacion de solicitudes. Presidir comision a los efectos del andlisis y admisibilidad de solicitudes.
Derivacion de las solicitudes.

5.9 — Control de vacantes
= Gestion de la informacion de vacantes distritales. Proyectos de trabajo

5.10- Casillero

= Mantenimiento del funcionamiento del casillero de entradas y salidas como medio de comunicacion y distribucion
de informacién a los establecimientos educativos y por su intermedio a los docentes.

5.11- Puntaje Anual docente

» Intervencioén, produccion, gestion y notificacion en todo lo referente al puntaje anual docente. El PAD como accion
estatutaria. Especificaciones variables de PAD. Imbricacién del PAD con otras Acciones Estatutarias. EL PAD
como producto y servicio de gestion interinstitucional.
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5.12 —Concursos de Antecedentes y Oposicion y Pruebas de Seleccion
= Acciones procedimentales y de gestion para la cobertura de cargos jerarquicos con estabilidad y para

asignaciones de funciones jerarquicas. Normativa vigente .

5.1.13- Planeamiento distrital de la SAD

. Planificacion Institucional de la SAD: Rubros del disefio: Fundamentos politico-
Educativo, los propésitos generales y regionales y distritales; temas o contenidos, objetivos, acciones,
responsables, plazos y ajustes y observaciones (evaluacion).
. Participacion en el Planeamiento a nivel Macro: Aplicacion Distrital de:
. 5.13.1 Proyecto SERVADO: Ingreso y PAD
. 5.13.2 Proyecto de Altas y Bajas,
. 5.13.4 Proyecto de Puntaje Anual Docente.

Participacion en el planeamiento a nivel Micro: distrital y regional junto a los otros érganos desconcentrados en el
territorio: niveles de articulacion territorial del plan institucional: a nivel regional (con distritos vecinos) y distrital con los
otros organismos desconcentrados delaD.G.CyE.

Proyectos especfificos de la SAD a nivel distrito: de coordinacion, de procedimientos, de capacitacion técnico

administrativa distrital: propuesta de acciones, descripcion.

BIBLIOGRAFIA

= Constitucion Nacional
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=  Declaracién Universal de Derechos Humanos

=  Convencion sobre los Derechos del Nifio

Leyes Nacionales

= 26.206 Ley de Educacion Nacional

26.075 Financiamiento educativo

26.058 Educacion técnico profesional

24.521 Ley de Educacion Superior

26.061 Ley de proteccion integral de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes

26.485 Ley de proteccion integral a las mujeres

= Constitucion de la Provincia de Buenos Aires.

Leyes Provinciales

= 13688: Ley Provincial de Educacion

10.579 Estatuto del Docente y modificatorias. Decretos Reglamentarios

= 10.430 y sus modificatorias. Decreto Reglamentario N° 8161 y sus modificatorias.

= Decreto Ley 7.647 Procedimiento Administrativo de la Provincia de Buenos Aires Publica de la administracion
publica de la Provincia de Buenos Aires (dl 7647/70)

= 13552 Ley de Paritarias

= 13298: Ley de Promocioén y Proteccién Integral de los Derechos de los Nifios

Decretos Provinciales

= Decreto 2485/92, 441/95 y modificatorias. Reglamentacion del Estatuto del Docente.

= Decreto 300/05 y Decreto 2200/05. Guia para la gestion de la comunicacion escrita en la administracion

publica de la Provincia de Buenos Aires
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= Decreto 258/05 Pauta para cobertura de suplencias

= Decreto 2299/10 Reglamento General de las Instituciones Educativas de la Provincia de Buenos Aires
= Decreto 134/09 Servicios Provisorios interjuridiccionales definitivos.

= Decreto 690/20.

Resoluciones

Calendario Escolar 2022.

Calendario de Actividades Docentes 2022.

Resolucion N° 3367/05, 4129/08, 333/09 y vigentes. Pautas para la confeccion de Plantas Organicas Funcionales.
Composicioén y funcionamiento de Comisiones Distritales.

Resolucion N° 824/05. Pautas complementarias del Art. 75° del Estatuto del Docente.

Resolucion N° 6.000/03. Creacién Unidad Educativa de Gestion Distrital

Resolucion 480/06 Digesto normativo

Resolucion 989/09 Ultimo digesto normativo del Consejo General de Educacion

Resolucion N° 2433/09 Manuales de Procedimientos Institucionales. Educacion Primaria y Manuales de
Procedimientos Institucionales Educacion Secundaria

Resolucion 4185/11

Resolucion 4184/11

Resoluciones vinculantes con el Estatuto Docente. Link Portal ABC-Legal y Técnica.

Resolucion 3828/09

Resolucion 1536/11

Resolucion 3939/11 y Resolucién Modificatoria 568/12
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Resolucion 1182/11
Resolucion 1183/11
Resolucion 1184/11
Resolucién 2766/18
Resolucion 1622/15
Resolucion 1380/20
Resolucion 1508/20
Resolucion 3226/21

Disposiciones

= Disposicion 65/11

= Disposicién Conjunta N° 03/07 Areas de Incumbencia

» Disposicion Conjunta N° 06 Amplia areas de Incumbencia

= Disposicion 52/18 de la Direccion de Tribunales de Clasificacion
= Disposiciones vigentes.

Circulares

Circular 2 /09 Direccion de Tribunales de Clasificacion
Circular 1/10 Direccion de Tribunales de Clasificacion
Circular 1/18 Direccion de Tribunales de Clasificacion
Circular 2/18 Direccion de Tribunales de Clasificacién
Circular 3/18 Direccion de Tribunales de Clasificacion
Circular 4/18 Direccion de Tribunales de Clasificacion
Circular 6/18 Direccion de Tribunales de Clasificacion

Comunicacién Conjunta N° 4/21 Carga de Ingreso Servado
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= Comunicacion Conjunta N° 9/21 Inscripcion Listados 108 A, B, Superior y Artistica Terciario
= Normativa vigente Escuelas abiertas en verano.
= Normas usuales: Portal ABC. Link Consejo General.

= Normativas vigentes en general.

Recursos bibliogréficos en .abc.gov.ar y links de Internet
= http://www. Gob.gba.gov.ar/dijl/ Buscador de normativas provinciales. Jefatura de Gabinete de Ministros.

= http://abc.gov.ar/lainstitucién/organismos/legalytecnicaeducativa/default

Documentos de capacitacién de laD.G.A.D
= Comunicacion N° 1/08
LA FUNCION PUBLICA Y LOS SECRETARIOS/ AS DE ASUNTOS DOCENTES DISTRITALES. Direccion
de Gestion de Asuntos Docentes
= Comunicaciéon N° 2/08
EL PERFIL DEL SECRETARIO/A DE ASUNTOS DOCENTES DISTRITAL. Direccion de Gestidn de Asuntos
Docentes
= Comunicacion N° 3/08
CAPACIDADES DEL SECRETARIO DE ASUNTOS DOCENTES DISTRITAL. Direccion de Gestion de Asuntos
Docentes
= Documento N° 1/09
ERROR EN LA GESTION DEL TIEMPO. Direccion de Gestion de Asuntos Docentes
= Documento N° 2/09
COMUNICACION. Direccion de Gestion de Asuntos Docentes
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=  Documento N°3/09
EL CAMBIO. Direccién de Gestion de Asuntos Docentes
= Documento N° 4/09
ADMINISTRACION DEL CAMBIO.EL ARTE DEL EQUILIBRIO. Direccion de Gestion de Asuntos Docentes.
= Documento N° 5/09
GESTION DE LA COMUNICACION INTERNA EN LAS ORGANIZACIONES. Direccion de Gestion de Asuntos
Docentes
= Documento N°6/09
COMUNICACION ORGANIZACIONAL. Direccion de Gestion de Asuntos Docentes.
= Documento N° 7/09
EN TIEMPOS DIFICILES TAMBIEN HAY QUE MOTIVAR. Direccién de Gestion de Asuntos Docentes.
= Documento N° 8/09
CONCLUSIONES DE LOS APORTES GRUPALES DE LA 2° JORNADA PLENARIA DE TRABAIJO Y
CAPACITACION DE SECRETARIOS DE ASUNTOS DOCENTES. Direccion de Gestion de Asuntos Docentes.
=  Documento N° 9/09
LA COMUNICACION EN LA ORGANIZACION. Direccion de Gestion de Asuntos Docentes.
= Documento N° 10/09
BUROCRACIA. Direccion de Gestion de Asuntos Docentes.
=  Documento N° 11/09
Conclusiones del Trabajo final llevado a cabo en cada Secretaria de Asuntos Docentes de la Primera Jornada
Plenaria de Estudio y Capacitacion de los Secretarios de Asuntos Docentes de la Provincia de Buenos Aires.
Direccion de Gestion de Asuntos Docentes.

=  Documento N°1/10. CAPACITACION REGIONAL. Direccion de Gestion de Asuntos Docentes.
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= Documento N° 2 /10. Rol y Funcion del Secretario de Jefatura de la Secretaria de Asuntos Docentes. Direccion de
Gestion de Asuntos Docentes.

= Manual de Procedimiento para Jefes Técnico Administrativos Distritales. Direccion Provincial de Educacion de
Gestion Estatal — 2005

= DERECHO ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO EDUCATIVO. Modulo 1 a 4.Cuadernillo de capacitacion juridica
en educacion. D.G.C. y E.- (Disponible en la pagina ABC en el link de la Direccién de Legal y Técnica Educativa)

= Link en el portal ABC de la Direccion de Gestion de Asuntos Docentes.

= Portal ABC de la Direccién General de Cultura y Educacion.

= COMUNICACION CONJUNTA N° 2/2014 de Direccion de Gestion de Asuntos Docentes, Direccion de Concursos

y Pruebas de Seleccién y Direccion de Inspeccién General.

PROGRAMA DE FORMACION EN GESTION Y ADMINISTRACION PARA LA CARRERA
DOCENTE EN LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

CAPACITACION PARA LAS SECRETARIAS DE ASUNTOS DOCENTES (2018)
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MODULO I.

Estado, Gobierno y Administracion.
Constituciones Nacional y Provincial.

Conceptos generales de Administracion Publica y Organizacién Administrativa en la provincia de Buenos Aires.
La Direccion General de Cultura y Educacion. Normas que regulan la materia educativa en la provincia de Buenos Aires.
Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacion del Decreto Ley 7647/70. Principios del Procedimiento Administrativo.

Inicio, desarrollo y final. Interesados. Expediente. Vista. Formalidades de los Escritos.

Domicilio. Notificaciones. Plazos
Decisiones: Acto administrativo: Parte 1.
Acto Administrativo Parte 2. Recursos.

MODULO Il
El régimen de empleo publico docente. Derechos y deberes del personal docente. Escalafén docente.
Estabilidad. Acceso a funciones docentes. Situacion de revista. Ley 13688: La Secretaria de Asuntos Docentes

MODULO il

SERVADO: Puntaje Anual Docente. Calificacion anual docente. Ingreso en la docencia (Listados). Programa de
Designacién y Desempefios (PDD). Listados de emergencia. Integracion de cada proceso en las acciones estatutarias
gue se desarrollan en la Secretaria de Asuntos Docentes.

MODULO vV

La SAD y los Actos Publicos.
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MODULO V

La Planta Organico Funcional (POF)y la Planta Organico Funcional Analitica. Movimiento Anual Docente.
Acrecentamiento.

MODULO VI

Los Servicios Provisorios. Permutas y reincorporaciones. Pases interjurisdiccionales. Disponibilidad y Reubicacion.
MODULO Vi

Los Ascensos: Concurso. Asignacion de Funciones Jerarquicas Transitorias: Pruebas de Seleccion.
MODULO Vil

Organizacion de las Secretarias de Asuntos Docentes.

MODULO IX

La gestion en organizaciones complejas. Conduccion y liderazgo.

MODULO X

Resolucion de Conflictos.

MODULO Xl

Elaboracién de estrategias de gestion. Monitoreo y evaluacion de gestion. Gestion por resultados.
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ANEXO
PLANILLA DE INSCRIPCION

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE

REGION: L. ittt ettt e e e e e
D S T RIT O e e e

DATOS PERSONALES:

FaN 0= o [o Y20 VLo 431 o] = S SPESR
Documento de Identidad. Tipo: .......c.c.ceeueeee. N ettt
Lugar de NaCimiento: ............euvevvvvieiriniiiiiiis i e e e e Fecha: ...,
[0 01 Tod o 0 Y- | PR
Localidad: ........cccovvviieeeieeneennn, Partido: ..., TEL

SITUACION DE REVISTA: (La informaciéon que aqui se consigne debera ser validada por
autoridad competente).

Ve BISTRITO ESTABLE- | CARGO | ASIGNA- | CANT. | CANT. | SIT.DE cARGo QL2 PUNTAJE
MooA CIMIENTO |  JAREA TURA | MOD | Hs | REVISTA | DESEWPERA |l 311212001

Firmay sello de autoridad competente........................

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: (encerrar lo que corresponda)

Cambio de funciones: Sl NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99: SI NO

*  SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda).

Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: SI NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

* Antigledad en la docencia publica (estatal y privada) como titular, provisional o
suplente al 31/XIl/

* Antigledad docente en la Direccidon que convoca:

Los datos consignados en la presente inscripcién tienen caracter de declaracion jurada.
La comprobacion de falseamiento de datos eliminard al aspirante.
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ANEXO 5
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS/AS DE JEFATURA
DE LA DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES

EVALUACION: PRUEBAESCRITA

CONCURSANTE: (Sigla)....ccocovveiiiiiie e, Fecha:.........ccoooiiii

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. COMPRENSION DE LA SITUACION
e Enfoque desde el rol a desempefiar.
Relaciones planteadas entre los distintos componentes
constitutivos de la problematica.
Puntaje maximo: 2
Puntaje obtenido:

2. INTERPRETACION:

Presencia de categorias de analisis.
Adecuacion del analisis a la situacion planteada.
e Seleccion de aspectos relevantes.
Fundamentacién tedrica y normativa.
Pensamiento critico.

Andlisis y resolucion estratégica.

Valoracion y/o conclusiones.

Puntaje maximo: 3

Puntaje obtenido:

3. PROPUESTAS:

e Adecuacion a la situacion planteada.

¢ Vinculacion entre teoria y practica.

e Pertinencia de las propuestas en relacion al rol a
desempeiiar.

e Pertinencia de las propuestas en relacién con los marcos
tedricos y normativos.
Puntaje maximo: 3
Puntaje obtenido:

4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO:
e Claridad en la organizacién y presentacion de las ideas.
e Estructuracion sintactica.
e Precision Iéxica.
e Ortografia, legibilidad y presentacion.
Puntaje maximo: 2
Puntaje obtenido:

CALIFICACION OBTENIDA: I:[em Lo, Escala de Valoracion
tem 2.-............... 0 a 4,99 Desaprobado
tem 3-........... ..

) ftem 4.-............... 5 a 10 Aprobado
CALIFICACION TOTAL:

FIRMA DEL JURADO:

NOTIFICACION DEL ASPIRANTE:
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ANEXO 6
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS/AS DE JEFATURA DE LA
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES

EVALUACION ENTREVISTA
NIVEL / MODALIDAD: ...ttt et e e e ettt
APEIIO Y NOMDIE: .. e et s be e anee e

0T od 1 - T

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

e Capacidad comunicacional.

e Criterio y fundamentacion en el
planteo de la situacion.

e Presencia y desarrollo de categorias
de andlisis pertinentes al tema y/o
problematica abordada.

e FEvidencia de conocimiento de los
marcos normativos que regulan la
tarea de las Secretarias de Asuntos
Docentes.

e Evidencia de conocimiento del rol a
desempefiar en la  estructura
educativa territorial.

e Claridad en la organizacion vy
presentacion de ideas.

e Adecuaciéon al interlocutor y a las
situaciones planteadas.
Posicionamiento desde el rol.
Argumentacién pertinente.

Puntaje maximo: 10
Puntaje obtenido: ESCALA DE VALORACION: 1 a 4,99 Desaprobado / 5 a 10 Aprobado

|F-2022-25638522-GDEBA-DGADODGCY E

paginal de 2



|F-2022-25638522-GDEBA-DGADODGCYE

pagina 2 de 2



rr7]

GOBIERNODELAPROVINCIADEBUENOSAIRES
2022 - Ao del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires

Hoja Adicional de Firmas
Informe grafico

NuUmero: 1F-2022-25638522-GDEBA-DGADODGCYE

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 8 de Agosto de 2022

Referencia;: ANEXO 6

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
o0u=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL, serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.08.08 12:10:21 -03'00

Martin Javier Pastrone
Director

Direccion de Gestion de Asuntos Docentes (Docente)
Direccion General de Culturay Educacion

Digitally signed by GDE BUENOS AIRES

DN: cn=GDE BUENOS AIRES, c=AR, 0=MINISTERIO DE
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS BS AS,
0ou=SUBSECRETARIA DE GOBIERNO DIGITAL,
serialNumber=CUIT 30715471511

Date: 2022.08.08 12:10:22 -03'00"



ANEXO 7

COBERTURADE CARGOS DE SECRETARIOS/AS DE JEFATURADE LA

DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES

PLANILLA DE NOTIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE:
Apellido

1[0 0 1] o1 £

Tipo y Ndmero

D T0 T4 U] 1 1 1= 101

Cargo / Modulos

RESULTADOS OBTENIDOS:

Prueba Escrita: @)

(2)

Entrevista:

®)

Puntaje Convertido:

PROMEDIO GENERAL: (1-2-3)

de

Comisiéon Evaluadora Comisién Evaluadora Comisiéon Evaluadora

Notificacion del Docente Fecha
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ANEXO 8

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS/AS DE JEFATURA DE
LA DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES

ACTA DE OFRECIMIENTO
En la ciudad de.......cooiieiiiiiiii - TR dias del mes de
............................................ de 20...., se hace presente convocado por la Direccion de

Gestion de Asuntos Docentes el / a Sr./ a......ccoeoevviiiiiiiiiii i DUNLL N
......................................... gue se desempefia en el cargo de ................ titular de la
............................................. NO....... del Distrito de.........ocovvviiiiiiiiiiiiins e Y

que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir el cargo de Secretario de Asuntos
Docentes ocupando el ................... lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter provisional / suplente del
cargo de Secretario de Asuntos Docentes del diStrito de ..........ccoviivn cveiiiiee e
.......................................... gue se halla desSCUbIErto POr .........cccooieeeiiieeiiiee e

El/a Sr. [ @ manifiesta aceptar / no
aceptar el cargo propuesto, dejando constancia de que la aceptacion implica el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en la normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc. 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucion

4088/04 €ell Sr. Ja.....cooiiiiiiiii solicita se releve a dicho cargo, los médulos y /o

horas catedra y/o cargos que a continuacion se

(0 3 = 1= o SRRSO
Firma del Docente Directora Gestion de Asuntos Docentes
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ANEXO 9
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS/AS DE JEFATURA
DE LA DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES

FORMULARIO DE PROPUESTA

CARGO A CUBRIR......e i e e e e e e trr et aa e a e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeaaeas
CARACTER: Provisional / SUPIENLE...............oeiiie e e e,
DISTRITO: .ot REGION:.......oiiii i e
MOTIVO de la necesidad de CODBITUIA...........culvu i

CORRESPONDE al docente propuesto en razén de: ( indicar prioridad y orden de mérito)

DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL / SUPLENTE
reemplazado...........................l DNI NO..oooe e

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Direccion de Gestion de Asuntos
Docentes informa que corresponde la asignacion de funciones al docente cuyos datos se

consignan, habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.

APELLIDO Y NOMBRE: .....cciii it e e DNINC. ...,
CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES

TITULAR ..o e e

ESTABLECIMIENTO: ..o DISTRITO: ..o e

CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ....covutiiiiiii e e e

FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas............cccceveeiiienniieeniinnnns
El docente quedara relevado de.............coooeiiiiiiiiiiiiiii e titular, que desempefia
actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le asigna, conforme Art.
75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucion 4088/04.

Se procede a comunicarlo a efectos del dictado de la Disposicion respectiva.

Lugar y Fecha Director Gestién de Asuntos Docentes
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ANEXO 10
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS/AS DE JEFATURA DE LA
DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS DOCENTES

FORMULARIO DE SOLICITUD DE LIMITACION DE FUNCIONES

Se dicta el acto administrativo que convalida la limitacion de funciones

jerarquicas transitorias de Secretario de Asuntos Docentes, a partir del ...... de ............ 20...... al
JOCENEE. ...t e DNI N° ., gue fuera asignado
por DISPOSICION N° ............ defecha ..........cceveiiiiiiiiiiie e,

(OF- T8 IST= W S F= W 1 4 11 =T [ o [PPSR
Norma en la cual S€ FUNAAMENTA .......coiiiiiie it e e e rees

El docente deberd reintegrarse al cargo / hs. catedra y / o
MOAUIOS . .. .. et e et e et e e et e e e e e e et e e e e e et e
delaEscuela ........ccoceeeeeees N del Distrito de. e
LugaryFecha ..........coocoiiiiiiiiiiiiinns

DIRECTORA GESTION DE ASUNTOS DOCENTES

OBSERVACION: Adjuntar copia de la Disposicion de asignacion de funciones jerarquicas transitorias.
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ANEXO 11
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS/AS DE JEFATURA DE LA DIRECCION DE GESTION DE ASUNTOS
DOCENTES

PLANILLA RESUMEN: NOMINA DE INSCRIPTOS EN CONDICIONES

Distrito:
SITUACION DE REVISTA REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
o -
8 Cambio |Sit. antigtedad OBSERVACIONES
5 APELLIDO Y NOMBRE DNI % de Disciplinarias .
o @ o Cargo/ Pcia. Bs As
o a Distrito Establec. [Func. Pres. |Sum.
O Q M&d/Hs
L ® N
o S Si |[No |Si Si|No
o >
Z o 0o
COMISION EVALUADORA
Lugar y Fecha: ——__ FirmayActaracion Firmay Aclaracion Firma y Acfaracion
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ANEXO 12

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE SECRETARIOS/AS DE JEFATURA DE LA DIRECCION DE

GESTION DE ASUNTOS DOCENTES

PLANILLA RESUMEN NOMINA DE INSCRIPTOS SIN CONDICIONES

DITRITO:

N° DE| APELLIDO
ORDEN | NOMBRE

DNI

SITUACION DE REVISTA

ESPECIFICAR
CAUSALES

Distrito Cargo/Mod/Hs.

INSCRIPTO
CONDICIONES

Establec

SIN

FIRMA
DOCENTE

DEL

COMISION EVALUADORA

Lugary Fecha:

Firma y Aclaracion
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